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Ley de Educacion
N° 311/16; y

CO

Que
aprobada por Ia 4
nuestro pais jers
Constitucion Nacic

Que
Parte reconocen e
hacer efectivo este
los Estados Parte
a la ensefnanza al

Que
establece que “L:
acuerdo con el ing
garantizara la inte
seglin las posibil
Ministerios, y orga

Que
Educacion, establ
tempranamente la
desarroflo, con el
inclusion desde [a

Que

acompafamiento ¢
Federal de Educs
trayectoria escola
respecto a las estr
los aprendizajes t¢
barreras que impig

discriminacion y g

conforme a criterig
crientaciones del s

TC fa Convencion sobre los Derech

0s de las Personas con Discapacidad, Ia

de fa Provincia N° 7.546 y ia Resoiucion del Consejo Federal de Educacion

NSIDERANDO:

> la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad fue
\samblea General de las Naciones Unidas en el afo 2.0086 y adquirié en
rquia constitucional en los términos del articulo 78, inciso 22), de la
nal con la sancion de la Ley N° 27.044 en el afio 2.014;

el articulo 24 del citado instrumento internacional expresa que “Los Estados
2l derecho de 'as personas con discapacidad a la educacién. Con miras a
> derecho sin discriminacion y sobre la base de |a igualdad de oportunidades,
aseguraran un sisterna de educacisn inclusivo a todos ios niveles, asi como
0 largo de la vida...”:

, POr su parie. & articulo 48 de la Ley N° 7.546 de Educacién Provincial
1 Educacion Especia! se rige por el principio de inclusion educativa, de
1s0 ) del articlis 8 de esta Ley. I Ministerio de Educacion de la Provincia
aracion y el ingresc de dichas personas en todos los niveles y modalidades
idades de ceda una, implementando politicas de articulacion con los
nismos compatentas:

o

=1t~

. @ su vez, el articulo 49 de la citada Ley prevé que “E! Ministerio de
ecera los procedimientos y recursos que correspondan para identificar
5 necesidades aducativas derivadas de la discapacidad o de trastornos en el
objeto de darles la aiencign interdisciplinaria y educativa para lograr su
=ducacion inicial™

. CONn el propCsiio de garantizar las adecuadas condiciones de inclusion y
e las trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad, el Consejo
cion establecid mediante Resolucidon N° 311/16 que “...el cuidado de la
" de los /as estudiantes con discapacidad implica tomar decisiones con
ategias de ensefianza como también evaluar, acreditar, promover y certificar
2niendo en cuenta el paradigma del modeic social de la discapacidad, las
en el acceso al aprendizaje v la participacion, respetando el principio de no
i derecho del alumnado a ser evaluadosfas en su desempefio y logros,
s rigurosos y cientificamente fundados, en todos los niveles, modalidades vy
istema e informados/as al respecto...”:
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Que
tormo a garantizar
inclusiva de calid:
apropiadas y que ¢

Que
materia de inclusi
impulsan accione
discapacidad, ide
proponiendo inten
instituciones, y ent

Que
515/00 y N° 4.955

Por
inciso 2), de la Con

ARTICULO 1°.- A
coma Anexo | form

ARTICULO 2°.- Ap
Comprobantes, qu

ARTICULO 3°.- D¢
imputard a ta par
Educacion, Ciencia

ARTICULO 4¢.- E
Ciencia y Tecnolog

ARTICULOQ 5°.- Cg

SIMON PADI

Secretario Generaf

BERRUEZO SANCHEZ
Analia

Ministra de Educacio
Ciencia y Tecnologi

on realizados por los equipos técnicos de las Escuelas
S

en el marco de! firme compromise asumido por el goblerno provincial en
el derecho de las personas con discapacidad a acceder a una educacién

ad, resulta necesario implementar un sistema que genere las condiciones

esponda a las nacesidades de todos sus alumnos;

en ese orden de consideraciones corresponde destacar los avances en

Especiales quienes
ia escolar de los estudiantes con

de acompafiamiento a la trayecto

ntificando las barreras que dificultan su participacion plena y efectiva,

venciones a fin de propiciar redes de trabajo colaborativo dentro de las
re ellas y otras instituciones del Estado;

el presente no contraviene las disposiciones contenidas en los Decretos N°
08;

ello, en ejercicio de las facultades conferidas

por los articulos 140 y 144,
nstitucion Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA
DECRETA:

pruébase el proyecto de Escuelas Inclusivas

y la Guia de Orientacién que
a parte integrani= del presente decrato.

ruébase el precedimiento de Rendicion de Cuentas y Planilia de Relacion de
2 como Anexos Il y Il forman parte integrante del presente decreto.

Sjase establecido que el gasto que demande el cumplimiento del presente, se

tida pertinente de la Jurisdiccion y CA correspondientes al Ministerio de
y Tecnologia.

. presente Decreto sera refrendado por la Sefiora Ministra de Educacion,
fa'y por el Sefior Secretario Generzl de la Gobernacion.

muniguese, publiquese en el Boletin Cficial y archivese.

R0S Ramiro

de la Gobernacién

IURTUBEY Juan Manuel|

Gobernador

Nieves
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] ANEXO | '
GUIA DE ORIENTACION DE EDUCACION INCLUSIVA
GESTIONAR UNA ESCUELA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las escuelas enfrentan complejos desafios uno de ellos es reconocer la diversidad
inherente al serihumano y encarar un trabajo concreto para aceptarla, tanto en las
politicas educativas como al interior de cada escuela, de cada aula y con cada docente.

Entender la diversidad como elemento inherente al ser humano y como una gran
oportunidad de enriquecimiento invita a reflexionar sobre las practicas y condiciones de
ensenanza que {se desarroilan cotidianamente. “Atender a la diversidad supone
tomar decisicnes politicas y pedagégicas; implica debatir y lograr consensos
acerca de qué es lo comin que todos los alumnos deben aprender, y utilizar
estrategias diferenciadoras para que todos elios logren el dominio de lo basico
en una medida {aceptable. Por consiguiente, una pedagogia de la diversidad no
puede apoyarse% en la homogeneidad de formas de trabajar” (Sacristan, 2000; ).

!

Si bien el enféque educativo y su concrecién necesitan del apoyo de una comunidad
educativa consci@ante y comprometida, es viable io que paso a paso puede hacerse en
cada escuela. U}l equipo directivo comprometido con el aprendizaje de todos y
cada uno de kjas estudiantes es el primer recurso para probar estas u otras
alternativas. El equipo directivo es quien invita y fortalece a los docentes, los
acompafa en é2u desarrollo profesional y alienta el ensayo de estrategias que
favorezcan los éjprendizajes de todos. En esa orientacién a los docentes se trabaja
paulatinamente, %en un trabajo articulado, corresponsable, proponiendo mejoras,
acompafando su implementacion, valorando los logros, sugiriendo modificaciones vy
expandiendo, pojﬁ:o a poco, el campo de lo posible.

H
3
H

“Reconocer %las distintas diversidades que atraviesan el aula para proponer,
disefar y ofrecer diversidad de ensefianzas con la utilizaciéon de distintos
recursos y estrategias” (Anijovich, Rebeca, 2104; ). Detenerse en el ‘qué ensefar,
como ensefar y para qué ensefar’ priorizando aquello que todo estudiante debe
aprender y deberia saber hacer. El enfoque de ensefar y aprender en la diversidad
implica distintos modos de organizar los tiempos y espacios, el uso de los recursos y
agrupamientos en funcion de las situaciones y de los objetivos que se busca alcanzar.

/i
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Un entorno

lexible permite detectar las potencialidades que dinamizan el aula,
reconociendo qu

e todos los estudiantes aprenden y tienen diferentes maneras de
expresar su comprension y saber hacer. La diversidad del aula desafia, pero
enriguece; rompe y desestructura los esquemas de pensamiento permitiendo vivenciar
con asombro lo genuino y auténtico que cada ser humano puede ser.

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA

Generar las condiciones apropiadas para ei acceso, aprendizaje y egreso de

todos fos estudiantes en igualdad de oportunidades constituye el principal objetivo de la
educacioén inclusiva. Se trata de brindar equidad y justicia educativa, reconociendo y
legitimando la diversidad.

El andlisis institucional que evallia el contexto en donde tiene lugar la ensefianza
y los aprendizajes permite identificar las barreras que, en la interaccién de los
estudiantes, pueden dificuitar la participacién plena y efectiva que entre otras

pueden ser fisicas, arquitacténicas, actitudinaies, comunicacionales, sociales,
metodolagicos.

A fin de si
apovo, “las red
instituciones que
educativas pars

iperar las rismas se proponen y planifican las configuraciones de
28, reiaciories, posiciones, interacciones entre personas, grupos e
se conforman para favorecer e! aprendizaje y desarrollar estrategias

la participacion escolar” (Orientaciones | de Ia Educacién

Especial,2011; )-

Realizar el
interactaan en ia
de apoyo a la i
acompafiamiento
equipos colaborg
estd ubicada la e

Sera el e

La mirada esta puesta en el entorno.

| mapeo institucional permite reconocer los recursos humanos que
instituciér, sean de la planta organica funcional o equipos externos:
nstitucion: planes, programas, equipos de orientacién escolar, o de
a la trayectoria de estudiantes con discapacidad. Los padres como
tivos, la cooperadora y las distintas instituciones del medic en donde
scuela.

quipo directivo quien optimice los mismos, que promueva el

trabajo correspc
que favorezca la

GESTIONAR UN

Es posible
educativo cuandc

sus debilidades y

fa ensefianza ¢
activamente y ef

insertos.

nsable y cooperativo, quien propicie un entorno ameno, flexible,
comunicacion y la participacién de todos.

A ESCUELA CON AULAS HETEROGENEAS

afirmar que los estudiantes se convierten en et centro del proceso
) Se reconoce quienes son, como aprenden, cusles son sus intereses,
fortalezas, sus entornos culturales y sociales. Solo entonces, desde
e ofrecen ias mejores opciones para que todos se involucren
cuentren sentido a lo que aprenden y al mundo en el que estan

w/
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En el enfogue de trabajo en auias heterogéneas se reconoce la existencia de
diferencias entre las personas en sus experiencias anteriores, estilos de aprendizaje
intereses, culturg, tipos de inteligencia, entre otras. Pero también se advierten las
diferencias en fas practicas de ensefianza cotidianas en las escuelas, desde el
estilo de gestién institucional hasta las actividades que se proponen en el aula,
pasando por un nuevo disefic del espacio fisico, una revision de los modos de
interaccidn social entre los distintos actores de Is institucién educativa y una nueva
forma de utilizar gl tiempo, concebir y poner en practica la evaluacion.

Estas variables permiten hacer un situado diagnéstico institucional, desde lo
macro que es lg gestion institucional a lo micro que aconfece en el aula; no sdlo el
modo en que a@rende un estudiante, sino al modo en que ensefan los maestros. Se
trata de un ida y vuelta, que ayuda a identificar las barreras en el aprendizaje y Ia
participacion de };todos los estudiantes para disefiar y proponer el Plan institucional de
mejora de los aé:rendiza}es.

RECONOCIM[EI‘%}ITO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR

El concepfto de trayectoria escolar hace referencia a las muitiples formas de
atravesar una exjper]encia educativa, la cual no siempre es lineal, sino gque puede tomar
diferentes matices en virtud de las variables o factores que incidieran en la torna de
decisiones. |

Todo estudiante que concurre a la escuela es parte de ella, es un
estudiante de la escuela sin importar de donde viene 0, el tipo de trayectoria que
realizd; si tiene o no discapacidad.

Lo importjante es propiciarlas condiciones de aprendizajes y los apoyos que
necesite en vistas a brindar herramientas, saberes especificos, configuraciones de
apoyo y ajustes%razonabies, en los términos de la Convencién Internacional de os
derechos de las personas con discapacidad, para favorecer la inclusién, en igualdad de
condiciones con los demas y sin discriminacion.

% _
CONFIGURACIONES DE APOYO |

Una de ia}s configuraciones de apoyo mas utilizadas es la de la maestra de
apoyo a la in}c!usién. Es de destacar que no todos los estudiantes con
discapacidad requieren de los mismos apoyos o de la misma modalidad de
trabajo. Es por e§HEO, por lo que se destaca la importancia de articulacién cooperativa
y corresponsable entre los maestros del Nivel y la maestra de la Modalidad de
Educacion Espedial.

“En lo que respecta a clarificar los roles de la pareja pedagdgica, los
maestros del nivel poseen el saber del area curricular del Nivel y la maestra de
Educacion Espeéiai posee ademas el saber referido al Sujeto de la educacion especial
y al de las conﬁg%raciones de apoyo que pueda requerir segln las particularidades del
estudiante. /)
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En este sentido, sus aportes deben ser compleriientarios”. (Ministerio de Educacion de
la Nacion, Resolucién Ministarial 2509/17; 5. '

Generar

espacios de ensefianza conjunta trabajando como pareja

pedagdgica implica desfocalizar la mirada de los astudiantes “con problemas” o con

discapacidad, o©
desarrollo del

que ‘requicren atencién especializada”, para potencializar el

trabajo corjunto y de la diversidad en el aula para proponer,
disefiar y ofrecer diversidad de ensefianzas

con la utilizacién de distintos

recursos y estrategias.

Implica distintos modos de organizar los tiempos y espacios, el uso de los
recursos y agrugamientos en funcién de las situaciones y de los objetivos que se
busca alcanzar tanto del aula como de la institucién. A partir de las mismas se realizan

las configuraciones:

articulacion con ¢

capacitaciones, mesas de trabajos,
rganismos, redes de trabajo.

asistencias técnicas,

OBJETIVOS DEL PROYECTC DE ESCUELAS iNCLUSIVAS
El presente proyecto busca impulsar el desarrollo de propuestas innovadoras

que propicien
acompafiamientg
Si bien se

la Educacién Inclusiva en
a las institucicries,

han seleccionado un grupo de circo (5) escuelas, se pretende sentar

los niveles obligatorios, con el

las bases de un modelo superador, que permita la revisidn de las practicas
institucionales y aulicas, el desarrolio de propuestas innovadoras, la optimizacién de los
recursos en pos de la mejora de los aprendizajes y de las condiciones apropiadas de
accesibilidad para todos los estudiantes.

El proyecto se sustenta sobre dos bases fundamentales: Ia pedagédgica y la de
acondicionamiento edilicio con una base presupuestaria de $1.500.000 que seran
destinados de manera equitativa entre las cinco escuelas gue a continuacion se

mencionan:
Departament | i inicipio | N° E:"z:“b_’e_de Localidad | Domicilio | Monto
o STaplecimiento dESignad
0
NUESTRA
SAN SENORA DE
TOCHA $ 300.000
CAPITAL LORENZO 4848 ATOCHA N2 ATO
4348
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i
DR. MARIANO (I:\SI)(F){LOE')“EESL
CAPITAL SALTA 4647 BOEDO EX SALTA $300.000
. 1200 (AGUA
N°892
Y ENERGIA)
SANTA
SANTA LUCIA ELENA 390
CAPITAL SALT 4034 .
A ‘ EX N° 72 SALTA (SANTA $300.000
LUCIA)
PREBISTERC
DOCTOR JUAN Ziﬂ\;f
CAPITAL SALTA 4024 | FRANCISCODE | SALTA $ 300.000
CASTRO EX N° 1351 (LA
59 LOMA)
vocror ol
SAN MARTIN RAUL
T 1 .
CAPITAL LoRENZO | 436 MAINOLI Ex N | ATOCHA Pli;/\:FO $ 300.000
554
> | (ATOCHA)

Objetivo Genera

Objetives Espec

Generar |z

Y procesg
oportunida

Propiciar

heterogén
correspon
educativa

Constituir

s condiciones apropiadas para el acceso sin barreras, la permanencia
s educativos de calidad de itodos los alumnos en igualdad de

des reconociendo el principio de la educacion inclusiva.
ificos
el abordaje educativo de atencion a la diversidad en aulas

eas promoviendo la optimizaciéon de los recursos y el trabajo
sable y colaborativo de parejas pedagogicas a fin de brindar una oferta
pertinente y contextualizada.

a los equipos de las Escuelas Especiales como Configuracién de

Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes con discapacidad identificando
las barreras en el aprendizaje y participacion, estableciendo los apoyos para su

participaci

on plena y efectiva en igualdad de condiciones.

Evaluar las condiciones edilicias de accesibiiidad, priorizar las necesidades y

realizar el

acondicionamiento o mejora que se requiere.

A
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ETAPAS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIGN INSTITUCIONAL

MAPEO INSTITUCIONAL

} DIAGNOSTICO

INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DE BARRERAS EN

EL APRENDIZAJE Y PARTICIPACION
DE LOS ESTUDIANTES

PRIORIZACION DE LAS
PROBLEMATICAS A RESOLVER

ELABORACION DE PROPUESTAS DE
CONFIGURACIONES DE APOYOQ

gl

ORGANIZACION DE LGS EQUIPOS
AULICOS y CONSTRUGCION DE LA
PROPUESTA

X

4

ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO

EVALUACION DE IMPLEMETACION DEL
PROYECTO
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DIMENSION

TIEMPOS

Institucional

Inicioc del
Periodo
Lectivo

Mapeo
Institucional

ACTIVIDAD

v' Presentacion del

Proyecto de Educacion
Inclusiva considerandoe a
toda la comunidad
educativa.

" Elaboracién de Mapeo

Institucional. (incluir
instituciones del medio).
Revision de los planes,
programas y equipos que
se implementan en la
escuela.
Reconocimiento de los
Recursos Humanos que
interactian en la
escuela, por
agrupamiento (sean de
cgastidn estatal o
privada).

Institucicnat

Inicio del
Pariodo
Lectivo

Diagnéstico
iristitucional

v ldentificacion de las

Barreras en el
Aprendizaje vy la
Participacion de los
estudiantes.

v Priorizar las

problematicas a
resclver.

v" Elaboracién de las

Configuraciones de
apoyo.

Aulico

nicio del
Periodo
Lectivo

Organizacion de
los equipos
aulicos y
elaboracion de
la propuesta de
aulas
heterogéneas

v" Presentacion los

maestros designados
para cada grado y de los
Equipos intervinientes
(de gestién estatal y
privado).

v" Presentacion de ia

cropuesta y organizacion
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de los equipos en funcion
de los objetivos
ropuestos para el
grado.
Definicion de los
espacios de trabajo
conjunto y de
acompafiamiento como
parejas pedagdgicas.
Reconocimiento de la
trayectoria de cada
estudiante (si tuvo
anteriormente apoyos, un
PPI).
Revisidn y actualizacion
de legajos.

Institucional

nicio del
Periodo
L ectivo

Elaboracién del
Plan de mejora
institucional de
los Aprendizajes
(Elaboracion del
Proyecto
instifucional y
propuestas
pedagdgicas)

Enbaseala
presentacion de las
propuestas aulicas y la
identificacion de las
barreras en el
aprendizaje y
participacion de los
estudiantes elaborar Plan
institucional de la Mejora
de los aprendizajes.

Aulico

Implementacion
del enfoque de
aulas
heterogéneas y
de “Trabajo en
Parejas
Pedagdgicas”

Revisién de la
Planificacion anual.
Definicién de los
objetivos.

"Revision de propuestas
aulicas mensuales.
Priorizacion de
contenidos.
Elaboracién de
Proyectos Pedagodgicos
Individuales.

Acuerdos de criterios,
indicadores e
instrumentos de
evaluacion.
Elaboracidon de
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propuestas
metodoldgicas diversas
Diversificacién
surricular.

Evaluacién del
proceso de
implementacién

Revision de los Objetivos
Planteados.
Identificacién de las
dificultades y realizacion
de los ajustes
pertinentes.

DECRETQ N°
Institucional .
L Trimestral
y Aulico
o Finalizacion
Institucional .
Aulico del periodo
y Lectivo

Evaiuacion
Anual de
impiementacién
de Proyecto de
Escuelas
Inclusivas

Revision, analisis y
balance de la estrategia
implementadas y del
trabajo en parejas
pedagdgicas.
Socializacion de la
experiencia.

Impacto en los docentes
ce la impiementacion del
proyecto.

Valoraciéon de la familia
en la implementacion del
proyecto.

Elaboracién de Informes.
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ANEXQ #

1. Los responsables ‘de los Establecimientos Educativos dependientes del Ministerio de
Educacion; Ciencia y Tacnologia deberan: preseatar en el-Dpto. de Control y Rendicién
de Cuentas de la Direcciér General de Administracion del mencionado Ministerio, hasta
160 dias después de recepcionados los fondcs, toda ia documentacion que avale los
gastos realizados. Para ello deberan utilizar Ia Planilla de Relacion de Comprobantes,
que se adjunta como Anexo Ill, detallando: proveedor, lugar y fecha, concepto, monto y
destino de gastos, con aval de supervision. -

2. Los fondos recibidos deberan ser rendidos en su totalidad. No se aceptaran rendiciones
parciales de los mismos.

3. La documentacion respaidatoria de cada transaccion (facturas, recibos) debera
gjustarse z las Normztivas de AFIP (Resolucion N° 1415/03) — La factura “B” debera
contener el Nimero CAl (Codigo de Autorizazion de Impresién) en el margen inferior
derecho. La factura “C” debera contener la leyeiida MONOTRIBUTISTA pre- impreso;
debiendo contar también con CAl (Codigo de Autorizacion de Impresién). Asimismo, en
el caso de no trataise de proveedores registrados en AFIP, quienes otorgan
comprobantes no formaiece, los mismos debsran ser Recibos con numeracion pre-
impresa, deberan estar firmados por el proveedor, con aclaracion de firma y N° de DNI,
Todos los comprobantes deoeran ser emitidos a nombre del Establecimiento Educativo
y avalados| por Supervision. Los comprobantes deben ser legibles; no deben contener
sellos en lugares importantes, por ejemplo: nimero de factura, importes, fechas, etc.
{seglin Res. 1415/03 AFIP). '

4. El destino de los fondos debe ser aplicado exclusivamente a:
a) Laicompra de materiales v mano de obra necesaria para la realizacién de
aquelios trabajos indispensables para ¢i acondicionamiento edilicio con el

objetivo de generar accesibilidad universal’, tales como:

- Acceso equitativo & todos los espacios institucionales: Es deseable que la escuela
sea accesible para tcdas vy todos, es decir, los diferentes espacios fisicos
institucionales deben permitir Ia participacién de la comunidad escolar. Por to tanto,

1 R . ; .
Actesibilidad universal (Ronald L. Mace, 1985': (...) consist2 en planear, proyeciar, construir, rehabilitar y canservar ef entorno de mado que
tenge en cuento lo envolvente de necesidades y reguerimientos de cualquier persona seo cual sea su edod, circunstancio o capacidodes {...}.
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la reflexion puede ayudar a identificar |a presencia de barreras para ingresar a las

aulas, acceder a los patios, a la biblioteca, a los lavados, a la direccion y ala sala de

profesg

res. Es necesario considerar, en todo momento, las posibles acciones que

garantizan la accesibiiidad: rampas, letreros, barandas, recursos tecnolégicos como
elevadores, entre ofras.

- Seguridad en las instalaciones educativas: Se refiere a aquellos espacios que

pueden
rampas
poco [

reparad

- Sefializ
identific
segun

escolar

b) La
fav

- Materia
adecua

etc.

- Juegos
Posicio
Grupo,

- Juegos

- Materia

presentar riesgo de accidentes. Tal es el caso de superficies deslizantes,
con pendientes elevadas, elementos de tendido eléctrico, cambios de nivel
erceptibles, ausencia de barandas de apoyo en gradas, refacciones y
iones de sanitarios adaptados, etcétera.

acion perceptible: Es necesario que los diferentes espacios estén claramente
ados. Se recomienda recurrir a elementos visuales, auditivos y tactiles que,
Sus habilidades, permitan a las personas reconocer los diferentes espacios
es ¥ [as zonas de seguridad.

adquisicion de recursos didacticos-pedagégicos y/o tecnolégicos que

orezcan la implementacion del trabaic en aulas heterogéneas, tales como:

es de ensefianza: mapas sensoriales, laminas sobre diferentes tematicas

das en tipografia y colores de contrastes, adaptaciones de libros y cartillas,

didacticos y educativos para Nivet Inicial y primaria como: Bingo de Valor
nal con 12 tablero, Poster de Fracciones Rectangulares Magnéticas para
Set de Homofonos y Homdégrafo, Set de Sindnimos y Anténimos, etc.

de asociacién sobre diferentes tematicas: letras, numeros, formas, etc.

es especificos para alumnos con discapacidad: Alfabeto Manual y Dias de la

Semana con Iman, Blogues Légicos para Alumnos con Discapacidad Visual,

Regleta para ciegos con 6 6 12 piezas, etc.

EI PLAN DE OBRAS a ejecutar debera ser presentado, de forma PREVIA AL INICIO DE

LAS MISMAS, al Departamento de Planificacién de Infraestructura Escolar dependiente

de la Dire

ccion General de Infraestructura del Ministerio de Educacién, Ciencia y

PR R
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3, CASO CONTRARIO LOS DIRECTIVOS NO PODRAN COMENZAR CON

LOS TRABAJOS.

La Direcci
responsab

On de la Institucion y la Supervision de Nivel tendra en forma conjunta la
lidad de la administracion de los fondos otorgados, de tal manera que las

erogaciongs se realicen considerando precios y calidad de los productos adquiridos.

Toda docu

observada

mentacion que no cumplimente con los requisitos indicados precedentes sera

y rechazada por el Departamenic Control y Rendicion de Cuentas de la

Direccion General de Administracion, el que informara tal situacion a los directivos de

los establecimientos educativos a fin de qué subsanen la misma de manera inmediata.

Una vez finalizadas las abras, las mismas podran ser supervisadas por el Departamento

de Planificacién de Infraestructura Escolar dependiente de la Direccion General de

Infraestructura del Minisierio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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ANEXO it

Plariila de relacion de comprobantes

Nombre del establecimiento y/o dependencia:

Codigo:
N° Proveedor Fecha Concepto Monto Destino
Monto total asignade $ a
Sello de la Institucion
Firma Firma
Aclaracién Aclaracion
Cargo Cargo

Sello del respons

Director/a

able

Sello del responsable

Supervisora/a




