RESOLUCION 358/02 - Nuevo Régimen de Evaluacion y Calificacion p/ 3° Ciclo

EGB, Polimodal y Trayectos For mativos.
Salta, 26 de febrero de 2002

Ministerio de Educacién
Ref. Expte. N° 140 — 2773/01

VISTO d expediente de referencia mediante € cual se gestiona la modificacion de los
Regimenes de Evaluacion, Calificacion y Promocion, aprobados por Resolucion Ministerial N° 362/99
y las Resoluciones Ministeriales N°© 4114/00 y N° 2451/01, v,

CONSIDERANDO:

Que de la consulta, monitoreo y seguimiento efectuados a las unidades educativas y a las
Direcciones Generales de Nive surge la necesidad de adecuar y unificar los regimenes de evaluacion
establecidos por las Resoluciones N° 362/99, N° 4114/00 y N° 2451/01, contemplando las
particularidades de cada uno de dlos;

Que d Acuerdo Marco - Serie A N° 22 - del Consgo Federal de Cultura y Educacion,
establece que la dindmica de la transformacion educativa hace imprescindible que los distintos
aspectos dd sistema se modifiquen en forma articulada;

Que se hace necesario, en € marco de lo enunciado precedentemente, eaborar un
Régimen de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion, Promocion y Asistencia articulado entre & 3er
ciclode EGB , Nivd Polimodal y Trayectos Formativos,

Que esta articulacion propicia la construccion de una cultura evaluativa que responda a
las concepciones pedagdgicos - didécticas que se sustentan;

Que han tomado intervencion los organismos técnicos del Programa Planeamiento
Educativo, y la Secretaria de Gestion Educativa a través de las Direcciones Generales de Nive Inicial
y Educacion General Bésica, Educacion Polimodal, Educacion Privaday Regimenes Especiales;

Por dlo:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar d Régimen de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion, Promocidn y Asistencia
para € Tercer Ciclo de EGB y su respectivo Boletin Unico de Calificaciones, Certificado de
Aprobacion de Tercer Ciclo de EGB, Registro Anual de Calificaciones y Libro de Acreditaciones,
que como Anexo | forma parte de la presente, € que entrara en vigencia a partir de 01 de marzo de
2002.

Articulo 2°.- Dejar establecido que € Boletin Unico de Calificaciones para € Tercer Ciclo de EGB
aprobado por Resolucion Ministerial N° 362/99 tendra vigencia para los alumnos ingresantes a 7° Afio
en los periodos lectivos 2000 y 2001 hasta su egreso dd ciclo, debiéndose consignar las calificaciones
correspondientes a los periodos de Orientacion y Compensacion en d casillero denominado Taller
Integrador del turno que corresponda.

Articulo 3°.- Aprobar d Régimen de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion, Promocidn y Asistencia
para € Nivd Polimodal y su respectivo Boletin Unico de Cadlificaciones, Certificado Unico de
Culminacion de Nive Polimodal, Registro Anual de Calificaciones, Libro Matriz y Libro de



Acreditaciones, que como Anexo Il forma parte de la presente, € que entrara en vigencia a partir del
01 de marzo de 2002.

Articulo 4°.- Aprobar d Régimen de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion, Promocidn y Asistencia
para los Trayectos Formativos y su respectivo Documento Unico de Evaluacion, Certificado de
Cdlificacion Profesional, Titulo de Técnico de Trayectos Formativos, Registro Anua de
Calificaciones, Libro Matriz y Libro de Acreditaciones, que como Anexo Il forma parte de la
presente, € que entrard en vigencia a partir del 01 de marzo de 2002.

Articulo 5°.- Derogar las Resoluciones Ministeriales N° 362 /99, N° 4114/00 y N° 2451/01 en mérito
alo expresado en los Considerandos.

Articulo 6°.- Comunicar, insertar en € Libro de Resolucionesy archivar.

C.P.N.: J. J. Fernandez — Ministro de Educacion



ANEXO |

REGIMEN DE EVALUACION, CALIFICACION, ACREDITACION, PROMOCION Y
ASISTENCIA PARA EL TERCER CICLO DE E.G.B.

1.-DE LA EVALUACION

1.1. La evaluacidn educativa es un proceso complgo y continuo de valoracion de las situaciones
pedagdgicas, de sus resultados y de los contextos y condiciones en que éstas se producen. Forma parte
intrinseca de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y su funcidén es la de proporcionar la
comprension de estos procesos contextualizados para orientar la toma de decisiones que posibiliten su
me oramiento.

1.2. La evaluacion de los aprendizajes se concibe como un Unico proceso con dos funciones: La
primera funcion es la que responde a la necesidad de comprensién de las situaciones pedagdgicas para
intervenir sobre dlas. La segunda funcion es la que responde a la necesidad de constatar los
aprendizajes realizados por los alumnos, en determinados momentos de su itinerario educativo. Tiene
por objeto formalizar niveles de logros alcanzados por dlos, para sustentar & otorgamiento de las
certificaciones correspondientes.

1.3. En & marco de lo normado por la jurisdiccion para los distintos niveles, cada institucion
establecerd los criterios sobre los cuales versara la evaluacion. Para dlo se deberd tener en cuenta los
objetivos institucionales, las problematicas propias de cada espacio curricular y los conocimientos
previos de los alumnos, contextualizandolos en la interaccion aulica. Los criterios de evaluacion y las
competencias requeridas para acreditacion, establecidos por la Institucién, se comunicaran
fehacientemente a los padres, tutores y alumnos al inicio de cada periodo lectivo.

Conceptos asociados con la funcion administrativa, institucional y social de la evaluacion:

Competencias. es € conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes y habilidades, que
permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales.

Calificacion: es d juicio de valor que merece e alumno entre un cierto nivel de logro de aprendizajes
y una categoria numérica determinada. La calificacion debe refldar € nive de logro de las
competencias alcanzadas por un alumno en un determinado momento del proceso de aprendizaje.

Recuperacion: es @ proceso que favorece la adquisicion de las competencias no alcanzadas por €
alumno durante un determinado tiempo.

Acreditacion: es @ acto por medio del cual se reconoce € logro, por parte de alumno, de las
competencias que corresponden a cada espacio curricular de acuerdo a los criterios establecidos.
Deben atender la singularidad de los procesos de aprendizajes sin que implique un detrimento del
nivel de exigenciay, por lo tanto, de calidad de logros.

Periodo de Orientacion y Compensacion: Instancia complementaria que posibilita a los alumnos €
logro de las competencias requeridas para su promocion, atendiendo a los distintos estilos y ritmos de
aprendizajes, respetando la diversidad cultural y favoreciendo la equidad.

Promocion: es @ acto mediante € cual los alumnos acreditaron las competencias necesarias para €
pasagje de un afio a otro.

2.- DEL INGRESO.

Para ingresar a 3° Ciclo de Educacion General Bésica € alumno debera tener aprobado € 2°
Ciclo de EGB o su equivalente.



3.-DE LA CALIFICACION

3.1. Se cdlificara a los alumnos en los espacios curriculares en forma trimestral, en € marco de
Proyecto Institucional, en nimeros enteros de 1 a 10.

3.2. La acreditacion de los espacios de Rdigion; y Proyecto de Orientacién y Tutoria y Opcion
Institucional se realizara con d registro de "cumplimentado” o "no cumplimentado”, la que no incidira
alosfines de la promocion del alumno.

Los establecimientos educativos comprendidos en la Resolucion Ministerial N° 703/99 calificarén
numéricamente @ espacio de Taller de Opcidn Institucional, € que incidira en la promocion del
alumno.

3.3. La cdlificacion en los espacios curriculares conformados por més de una disciplinay a cargo de
més de un docente, deberd reflgar @ desempefio integral dd alumno y no € promedio de
calificaciones parciales por disciplina

3.4. Las Instituciones educativas deberén implementar mecanismos, procedimientos y estrategias de
recuperacion durante € proceso de enseflanza y aprendizaje, para los alumnos que presenten
dificultades en € logro de los saberes y competencias previstos.

3.5. Las ingtituciones educativas deberdn mantener informados a los padres, y/o tutores, y alumnos del
seguimiento del proceso de aprendizaje de cada uno de los espacios curriculares.

3.6. La calificacion que se registre en cada trimestre serd la resultante del seguimiento de los procesos
de aprendizaje. La baja calificacion obtenida en @ primer trimestre del ciclo lectivo no seré definitoria
de la calificacion final, si tendrd incidencia sobre ésta, en la medida en que los alumnos no hayan
superado los déficits que las originaron.

1.7. La cdlificacion final representa una valoracion global de los procesos de seguimiento de los
trimestres y no € promedio de cada uno de dlos. Esta calificacion determinara la aprobacion o no de
alumno.

3.8. Lacalificacion final minima para la aprobacion de los espacios curriculares sera 6 (ses).

3.9. Findlizado d tercer trimestre se implementara un Periodo de Orientacion y Compensacion
(Diciembre) de dos semanas, a cargo de d/los docentes dd espacio curricular en € horario habitual de
clases.

Al mismo concurrirén:

- los aumnos que obtuvieron una calificacion final menor a6 seiso
- los alumnos que no obtuvieron calificacion en un trimestre o
- los que perdieron su regularidad por inasistencias.

En estas instancias se utilizardn estrategias individuales y grupales que guarden absoluta
vinculacion y coherencia con las desarrolladas en € proceso de aprendizaje. Las actividades que se
planifiquen estaran a cargo dd o los responsables de cada espacio curricular.

3.10. Los alumnos ausentes y los que no acreditaron las competencias esperadas en € 1ler. Periodo de
Orientacion y Compensacion (Diciembre), deberén participar de un segundo Periodo de Orientacion y
Compensacion de una semana (Febrero), a cargo de d/los docente/s del espacio curricular, en €
horario habitual de clases.



Para estos periodos las instituciones con régimen de verano, deberdn remitirse a lo establecido
en € calendario escolar.

3.11. El aumno de 7° u 8° afio que no recuperd sus aprendizajes en € 2° Periodo de Orientacion y
Compensacion (Febrero) podré aprobarlo hasta d 2° Trimestre del periodo lectivo siguiente.

Paradlo:

o El docente a cargo dd espacio curricular no aprobado por € alumno debe eaborar un informe de
saberes y competencias no logrados.

o El docente a cargo dd espacio curricular de afio en que se matricula é alumno y en d marco de
informe del espacio adeudado, eaborard una propuesta de recuperacion, que se implementara
durante los dos primeros trimestres.

En caso de movilidad del alumno, la institucion de origen ser& responsable de remitir a la
Institucion receptora d informe de saberes y competencias no logrados por € alumno para eaborar la
propuesta de recuperacion.

El alumno que durante € transcurso de los dos primeros trimestres, hubiere alcanzado los
saberes y competencias del espacio pendiente, aprobara @ mismo. El docente extender& constancia de
dicha acreditacion.

3.12. Finalizado € ciclo lectivo d alumno que no haya aprobado € espacio curricular pendiente hasta
el segundo trimestre o0 no haya accedido a la propuesta de recuperacion y apruebe @ espacio que esta
cursando, tendra acreditado @ espacio pendiente, en € marco de la propuesta integral de saberes y
competencias.

El alumno que no acredite los aprendizajes del espacio curricular correlativo al adeudado,
finalizado @ periodo lectivo, deberd acceder a ler. Periodo de Orientacion y Compensacion
(Diciembre). En este periodo & docente debera trabajar una propuesta globalizada de ambos espacios
para evaluar saberes y competencias. Si no aprobare en esta primera instancia (Diciembre), podra
acceder a la segunda (Febrero) con una propuesta similar de trabajo ala primera instancia.

Si no aprobare en estas instancias se considerard que d alumno adeuda dos espacios
curriculares.

3.13. El alumno de 7° u 8° afio que adeudare més de dos espacios curriculares, debera repetir € afio.
3.14. Para cursar € 9° afio e alumno deberd tener acreditado todos |os espacios curriculares del 7° afio.
3.15. El alumno de 9° afio que no recuperd sus aprendizajes en los Periodos de Orientacion y
Compensacion podrd optar por recursar @ 9° afio o0 acceder a Instancia de Examen Final ante
Comision Evaluadora, en las fechas que especifique € Calendario Escolar de finalizacion de Nivel.

4.- DE LA ASISTENCIA

4.1. El alumno podrd registrar un méximo de 25 inasistencias justificadas por padre o tutor, o por
certificado médico, las cuales se podran extender a 10 (diez) dias mas por caso fortuito o fuerza
mayor.

4.2. En caso de embarazo se tendré en cuenta la Resolucion Ministerial N° 1439/84.

4.3. En caso que d alumno participe de intercambios culturales 0 competencias deportivas se regira
por la normativa vigente seglin corresponda.



4.4. A los alumnos transitorios, integrantes de parques de diversiones y circos unicamente se les
computaran las asistencias en @ periodo que concurren a clase.

5.- DE LA PROMOCION

5.1. El alumno ser4 promovido a afio inmediato superior cuando reina los siguientes requisitos de
asistenciay calificacion:

a) Aprobar todos los espacios curriculares.
b) Adeudar hasta 2 ( dos) espacios curriculares en caréacter de pendientes.
¢) Cumplir con los requisitos de asistencia.

5.2 Los alumnos que no cumplan con los requisitos de asistencia deberén ser evaluados en € ler. y/o
2do. Periodos de Orientacion y Compensacion en todos los Espacios Curriculares, segin corresponda.

5.3. Para € caso de alumnos que soliciten adelantar curso, se constituira una Comision Evaluadora, en
establecimientos educativos de gestion estatal, que serd la responsable de realizar la evaluacion
integradora de saberes y competencias al alumno para acreditar los espacios curriculares, en fechas
quefijed calendario.

6.- DE LA CERTIFICACION
6.1. Los estudios cursados se certificardn mediante |la siguiente documentacion:

a) Registro Anual de Calificaciones

b) Boletin Unico de Calificaciones

¢) Libro Matriz

d) Libro de Acreditaciones

€) Certificado Aprobacion del Tercer Ciclo de EGB

6.2. En € Boletin Unico de Calificaciones se consignaré con letra legible:

- Numero y nombre completo del establecimiento.

- Apdlidosy nombres completos del alumno (copiafid dd Documento Nacional de |dentidad)

- Afode EGB que cursa (7°, 8°, 99

- Division: la que corresponda.

- Turno: mafiana, tarde, vespertino.

- Periodo de actividades educativas con nimeros: Ej. 2002

- Firmadd alumno: notificacion del mismo

- Firmaded padre o tutor: notificacion del responsable acreditado.

- Espacios Curriculares pendientes, calificacion y fecha de acreditacion.

- Se consignaran los Espacios Curriculares pendientes una vez finalizado € 2° Periodo de
Orientacion y Compensacion. La calificacion y fecha de aprobacion sé registrara a momento de
su obtencion

- Resultado Final: se consignara Promovido o No Promovido.

- Observaciones.

- Instructivo para d llenado dd certificado del 3er. Ciclo dela EGB.

- Establecimiento: se consignara nimero y nombre completo del establecimiento.

- Apdlidosy Nombres completos sin abreviatura (copia fiel de Documento Nacional de |dentidad).

- Numero dd Documento Nacional de Identidad: tal como figura en € Documento presentado por €
alumno.

- Fechade Egreso: se detallara dia, mes y afio de egreso.

- En: seconsignara localidad, departamento y fecha en la que se expide la certificacion.



6.4. Al finaizar € 3er. Ciclo de EGB d Establecimiento deberd remitir al Subprograma de
Acreditacion y Convalidacion de Titulos de Programa Planeamiento Educativo, fotocopia de Libro
Matriz refrendado por las Autoridades Competentes y adjuntando fotocopia de la 1° y 2° hoja de

D.N.I. y listado de alumnaos promovidos.

6.5. El Libro Matriz se confeccionara conforme a lo reglamentado en la Resolucién Ministerial N°©
722/99.



REGISTRO ANUAL DE CALIFICACIONES

EStall €0 MIENTO:.....ceeieiceeeeeeee e Localidad.........cccovrvvenieeiieenenn
AR oo DIVISION: ..ot TUMNO..ceeeeeee e
ATUMNOIA ... DNI N
Periodo de aCtividades EUUCELIVAS............ccoiirieiee ettt bbb b e et st e b e
Espacios curriculares | Trimestres | Calificacion Periodo de Periodo de Comisién Calificacion
1020 30 Final Orientaciony Orientaciony evaluadora Definitiva
Compensacion Compensacion
Diciembre Febrero

Observacion: Espacios pendientes




Ministerio de Educacién dela
PROVINCIA DE SALTA

Boletin Unico de Calificaciones
Tercer Ciclode Educacion General Basica

Alumno



Espacios
Curriculares

10
Trimestre

Trimestre

2° 3

Trimestre

Cadlificacion
Fina

Periodo de
Orient.y Comp.
Diciembre

Periodo de
Orient.y Comp.
Febrero

Calificacion
Definitiva

Lengua

Formacion Etica
y Ciudadana

Matemética

Ciencias
Sociales

Ciencias
Naturalesy
Tecnologia

Educacion
Artistica

Educacion
Fisica

Lengua
extranjera

P. de opcion
institucional

Religion

P. de
orientaciéony
Tutoria

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Espacios
Curriculares
Pendientes | N°

Calificacion

Letra

Firmadela
Autoridad

Acreditacion

Asistencias

Inasistencias

Firmadelaautoridad escolar: ..........ccccvvvvveerieeenns /

Firmadd alumno: ........coovvvevveeiiieeeieeeees /

Firmade padreotutor: ............cceceeiveriennen. /

Resultado final:

Observaciones:

Promovido

No promovido




Espacios 1°
Curriculares

Trimestre | Trimestre

2° 3

Trimestre

Cadlificacion
Fina

Periodo de
Orient.y Comp.
Diciembre

Periodo de
Orient.y Comp.
Febrero

Calificacion
Definitiva

Lengua

Formacion Etica
y Ciuadadana

Matemética

Ciencias
Sociales

Ciencias
Naturales

Tecnologia

Educacion
Artistica

Educacion
Fisica

Lengua
extranjera

P. de opcion
institucional

Religion

P. de
orientaciény
Tutoria

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Espacios
Curriculares
Pendientes | N°

Calificacion

Letra

Firmadela
Autoridad

Acreditacion

Asistencias

Inasistencias |J

Firmadelaautoridad escolar: ..........ccccvvvvveerieeenns /
Firmadd alumno: ................

Firmade padreotutor: ..........ccceceeieeriennen. /

Resultado final:

Promovido

Observaciones:

.................. /

No promovido




Cdlificacion Periodo de Periodo de Cdlificacion
Espacios 1° 2 3P Final Orient.y Comp. | Orient.y Comp. Definitiva
Curriculares | Trimestre | Trimestre | Trimestre Diciembre Febrero

Lengua

Formacion Etica
y Ciudadana

Matemética

Ciencias
Sociales

Ciencias
Naturales

Tecnologia




REGLAMENTACION GENERAL
En & presente Sistema de Calificacion: 6 a 10 significa aprobacion, menos de 6 implicara
desaprobacion. En espacio de orientacién y tutoria “C” significa cumplimiento, “NC” no
cumplimiento.

Este boletin firmado por d padre o tutor, serd devuelto al Establecimiento dentro de las 48 hs. de
recibido.

Toda enmienda o raspadura, debe ser salvada, en caso contrario este Boletin quedara nulo.
Sres. Padres o tutores:

La educacion de su hijo es responsabilidad compartida entre la institucion y la familia por lo que
requiere un seguimiento permanente y conjunto, que favorezca su desarrollo.

Acérquese a la escuda, apoye al equipo directivo en su tarea 'y con é, conozca y comprenda a su hijo
€N Sus procesos de crecimiento.

PASE DE UNIDAD EDUCATIVA

ESCUELA Fecha Causas Firma del Director
Ingreso Egreso




LIBRO DE ACREDITACIONES

Periodo de Orientacion y Compensacion — Diciembre |:|

Periodo de Orientacion y Compensacion — Febrero

Comision Evaluadora |:|

[ ]

N° Apdlidoy Nombre

DNI

Calificacion

Observaciones

NO

Letra

Total de Alumnos

Acreditados

No Acreditados

Ausentes

Firma dd Profesor

Firma dd Director

Lugar y Fecha




PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Educacion

ESTABLECIMIENTO ANO
CUE Ne
APELLIDO Y NOMBRE
DNI N°
CERTIFICADO 3° CICLO DE EGB , APROBADO: LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N° 6829 --------mmmmmmmmmmmmmmev
FECHA EGRESO
EN

alumno secretario vicedirector/Vicerector director/rector

(Contintia certificacion de firmas al dorso dd certificado)

ANEXO I1

REGIMEN DE EVALUACION, CALIFICACION, ACREDITACION, PROMOCION Y
ASISTENCIA PARA EL NIVEL POLIMODAL.

1.-DE LA EVALUACION

1. 1. La evaluacion educativa es un proceso complgo y continuo de valoracion de las situaciones
pedagogicas, de sus resultados y de los contextos y condiciones en que éstas se producen. Forma parte
intrinseca de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y su funcidén es la de proporcionar la
comprension de estos procesos contextualizado s para orientar la toma de decisiones que posibiliten su
me oramiento.

1.2. La evaluacion de los aprendizajes se concibe como un Gnico proceso con dos funciones. La
primera funcion es la que responde a la necesidad de comprension de las situaciones pedagogicas para
intervenir sobre dlas. La segunda funcion es la que responde a la necesidad de constatar los
aprendizajes realizados por los alumnos, en determinados momentos de su itinerario educativo. Tiene
por objeto formalizar niveles de logros alcanzados por dlos, para sustentar € otorgamiento de las
certificaciones correspondientes.

1.3. En d marco de lo normado por la jurisdiccion para los distintos niveles, cada institucion
establecerd los criterios sobre los cuales versara la evaluacion. Para dlo se deberd tener en cuenta los
objetivos institucionales, las problematicas propias de cada espacio curricular y los conocimientos
previos de los alumnos, contextualizandolos en la interaccion aulica. Los criterios de evaluacion y las
competencias requeridas para acreditacion, establecidos por la Institucion, se comunicaran
fehacientemente a los padres, tutores y alumnos al inicio de cada periodo lectivo.

Conceptos asociados con la funcion administrativa, institucional y social de la evaluacion:

Competencias. es € conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes y habilidades, que
permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales.



Cadlificacion: es d juicio de valor que merece  alumno entre un cierto nivel de logro de aprendizajes
y una categoria numérica determinada. La calificacion debe reflgar d nivd de logro de las
competencias alcanzadas por un alumno en un determinado momento del proceso de aprendizaje.

Recuperacion: es € proceso que favorece la adquisicion de las competencias no alcanzadas por
alumno durante un determinado tiempo.

Acreditacion: es @ acto por medio del cual se reconoce € logro, por parte de alumno, de las
competencias que corresponden a cada espacio curricular de acuerdo a los criterios establecidos.
Deben atender la singularidad de los procesos de aprendizajes sin que implique un detrimento del
nivel de exigenciay, por lo tanto, de calidad de logros.

Periodo de Orientacion y Compensacion: Instancia complementaria que posibilita a los alumnos €
logro de las competencias requeridas para su promocion, atendiendo a los distintos estilos y ritmos de
aprendizajes, respetando la diversidad cultural y favoreciendo la equidad.

Promocion: es @ acto mediante € cual los alumnos acreditaron las competencias necesarias para €
pasaje de un afio a otro.

2. - DEL INGRESO

2. 1. Para ingresar a Nivel Polimodal, los alumnos deberan tener aprobado € y Ciclo de EGB
completo o su equivalente a 2' afio de Ex - Nivel Medio. 2.2. Durante los periodos lectivos 2002 y
2003, los alumnos podrén inscribirse provisoriamente en @ Nivel Polimodal, adeudando hasta dos
espacios curriculares de EGB3, conforme a los establecido en las Res. Min. N°4175/00 y N° 2999/01.
3.- DE LA INSCRIPCION: REQUISITOS

3. 1. Certificado original de EGB3 o pase definitivo de V y 2' Afio Completos de Nivel Medio, salvo
las situaciones previstas en las Res. Min, N° 4175/00 y N° 2999/01.

3.2. D.N.I. y fotocopia de la V y 20 pagina, las que seran certificadas por € establecimiento, para su
incorporacion al legajo.

3.3. Certificado de Salud (expedido por médico particular, Hospital o Centro de Salud).
3.4. Dos fotos 4x4 (unapara e Legajo y otra para @ Boletin de Calificaciones).

4. DE LA CALIFICACION

4. 1. Se calificaratrimestralmente en nimeros enteros de 1 a 10 ( uno a diez).

4.2. Para la acreditacion de cada uno de los espacios curriculares, la calificacion final minima es de 6
(seis). Se utilizarén estrategias de recuperacion durante € proceso de aprendizaje en cada trimestre

4.3. La Cdlificacion Final tiene carécter integrador y resulta de considerar € desempefio de] alumno en
relacion con las expectativas de logro formuladas y no € promedio de calificaciones parciales.

4.4. La construccion de la Calificacion Final de un Espacio Curricular debe reflgar la totalidad del
proceso de aprendizaje 'y los logros efectivamente alcanzados a finalizar  mismo.

4.5. Findlizado € tercer trimestre se implementard un Periodo de Orientacion y Compensacion
(Diciembre) de dos semanas, a cargo de €/los docente/s de espacio curricular, en € horario habitual
de clases.



Al mismo concurriran:

- los alumnos que obtuvieron una calificacion final menor a 6 (seis) o
- los alumnos que no obtuvieron calificacion en un trimestre o

- losque perdieron su regularidad por inasistencias.

En estas instancias se utilizaran estrategias individuales y grupales que guarden absoluta vinculacion y
coherencia con las desarrolladas en @ proceso de aprendizaje. Las actividades que se planifiquen
estarén a cargo de d/los responsable/s de cada espacio curricular.

4.6. Los alumnos ausentes y los que no acreditaron las competencias esperadas en d ler. Periodo de
Orientacion y Compensacion (Diciembre), deberdn participar de un 2do. Periodo de Orientacion y
Compensacion de una semana (Febrero), a cargo de é/los docente/s del espacio curricular, en d
horario habitual de clases. Para estos periodos las instituciones con régimen de verano, deberén
remitirse a lo establecido en & Calendario Escolar.

5.-DE LA ASISTENCIA

5. 1. El alumno podra registrar un méximo de 25 inasistencias justificadas por padre o tutor a través de
presentacion de constancia comun o certificado médico . En caso de largo tratamiento se extendera a
10 (diez) dias méas. Habiendo incurrido en € total de inasistencias, se lo considera alumno libre y
debera acreditar sus saberes y competencias obligatoriamente en @ periodo de Orientacion y
Compensacion de Diciembre. En @ caso de no acreditarlos en esta oportunidad, debera participar de la
instancia de evaluacion de Febrero .

5.2. En caso de embarazo se tendra en cuenta la Res. Ministerial N° 1439/84.

5.3. En caso que d alumno participe de Intercambios Culturales y Competencias Deportivas se regira
por la normativa vigente.

5.4. A los alumnos transitorios, integrantes de parques de diversiones y circos, Unicamente se les
computardn las asistencias en @ periodo que concurren a clase.

6. DE LA PROMOCION Y ACREDITACION
6.1. El alumno sera promovido al afio inmediato superior cuando redina los siguientes requisitos de
asistenciay calificacion:
a) Aprobar todos los espacios curriculares.
b) Adeudar hasta 2 ( dos) espacios curriculares en carécter de pendientes.
¢) Cumplir con los requisitos de asistencia.
Los alumnos no podréan cursar tercer afo si adeudan algin espacio curricular de primero.

6.2. El alumno que no aprobara hasta dos espacios curriculares deberd acreditarlos ante la Comision
Evaluadora durante @ periodo lectivo siguiente en los turnos quefija € Calendario Escolar.

El alumno que adeudara més de 2 (dos) espacios curriculares podra optar por recursar € afio o
acreditarlos ante Comision Evaluadora en los turnos que fije € Calendario Escolar.

7. DE LA CERTIFICACION

7. 1. Los estudios cursados se certificardn mediante la siguiente documentacion:



a- Registro Anual de Calificaciones b- Boletin tnico de Calificaciones

b- Boletin Unico de calificaciones.

C- Libro Matriz

d- Libro de Acreditaciones

e- Certificado Unico de Culminacién de Nivel Polimodal

7.2. Se considera Certificado Unico de Culminacion de Nivel Polimodal al documento que acredita los
estudios cursados por alumnos de establecimientos dependientes de] Ministerio de Educacion de la
Provincia de Salta tanto de gestion estatal como de gestion privada . Un solo formularlo certifica todos

los estudios cursados, por 1o tanto debe ser mangado con estrictas medidas de seguridad. Rige lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 129/94.

CPN Juan José Fernandez
Ministro de Educacion



REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE SALTA
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Boletin Unico de Calificaciones
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REGISTRO ANUAL DE CALIFICACIONES

EStaI €CTMIENTOE. ... e e Localidad........cocvverererererererenenes
A0 de Polimodal — DiVISION:......coiieiiiieseeie e TUMNO. .ot
Modalidad..........cooeriiiieee e OFENLACION. ....eeve ettt
ATUMNO A ..ot e DNINC.....oiieeeeeeeeee

Espacios curriculares Trimestres Calificacion Periodo de Periodo de Calificacion
10 20| 3 Final Orientacion y Orientacion y Definitiva
Compensacion Compensacion
Diciembre Febrero

Observacion: Espacios pendientes




1° ATI0 de Polimodal — DiVISION:......cooceiiiieieeiii et e e e e et e e e e e e e enens TUMO.....ccviiee et
Modalidad..........ccoueeiiiiieeeeeeeee e OFENEACION........c ettt st ste e eas
ATUMNO ..ot DNINC......ooiieeeceeeeee e

Espacios curriculares Trimestres Calificacion Periodo de Periodo de Cadlificacion
10 20| 3 Final Orientacion y Orientacion y Definitiva
Compensacion Compensacion
Diciembre Febrero
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
Asistencias
Inasistencias

Firma de la Autoridad Escolar

Firmadd Alumno

Firma dd Padre o Tutor




20 AN0 dE POlimMOdal — DiVISION:......ueeiiieiiiictieeie et e et e e e e e e e e aae e e e e e s e eseens TUMO.....ccviiee et
Modalidad..........ccoueeiiiiieeeeeeeee e OFENEACION........c ettt st ste e eas
ATUMNO ..ot DNINC......ooiieeeceeeeee e

Espacios curriculares Trimestres Calificacion Periodo de Periodo de Cadlificacion
10 20| 3 Final Orientacion y Orientacion y Definitiva
Compensacion Febrero
Diciembre
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
Asistencias
Inasistencias

Firma de la Autoridad Escolar

Firmadd Alumno

Firma dd Padre o Tutor




3° AN0 dE POliMOTal — DiVISION:.....uueiiiieeiieciteeee et e et e e e e e e e e ae e e e e s e eseanens TUMO.....ccviiee et
Modalidad..........ccoueeiiiiieeeeeeeee e OFENEACION........c ettt st ste e eas
ATUMNO ..ot DNINC......ooiieeeceeeeee e

Espacios curriculares Trimestres Calificacion Periodo de Periodo de Cadlificacion
10 20| 3 Final Orientacion y Orientacion y Definitiva
Compensacion Compensacion
Diciembre Febrero
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
Asistencias
Inasistencias

Firma de la Autoridad Escolar

Firmadd Alumno

Firma dd Padre o Tutor




REGLAMENTACION GENERAL

El presente sistema de calificacion sera:



LIBRO MATRIZ —NIVEL POLIMODAL

0] 1T OO TTR ArchivONC.........cooeeeceeeceee e,

YN 100100 = SO

NPz 0 0 (o X = o K ddia........... (0 Y (0 CHN

MatricUlaINIVIAUBL, DN NO: ... e ee e eee e e e e eeeeeeeeeneeeeneeeneenneean

FgoTg=So X e g o= L T0r=o (o X o /= 0SS

1° Afio

Yoo F= [ To F= o OrientaCion:.........ccveeeeeeveveeeeeeeereenenn,
N°de | Espacios Calificacion Condicién Actade Fecha Repite Cadlificacion | Firma
Orden | Curriculares | N° | Letras | Establecimiento | Acreditacion N° Nota | Fecha Definitiva

Y 7 o SO RRRRT Promedion........cooeeoeeeeeeceeeceeeeeee e

2° Afo

Yoo F= [0 F= o (@] 11 01¢= o [0] 1
N°de | Espacios Calificacion Condicién Actade Fecha Repite Cadlificacion | Firma
Orden | Curriculares | N° | Letras | Establecimiento | Acreditacion N° Nota | Fecha Definitiva

20 AP0ttt Promedionr........cooeeoeeeececece e

3° Afo

Yoo F= [0 F= o (@] 41 017= o [0] 1
N°de | Espacios Calificacion Condicién Actade Fecha Repite Cadlificacion | Firma
Orden | Curriculares | N° | Letras | Establecimiento | Acreditacion N° Nota | Fecha Definitiva




LIBRO DE ACREDITACIONES

Periodo de Orientacion y Compensacion — Diciembre |:|

Periodo de Orientacion y Compensacion — Febrero |:|

Comision Evaluadora |:|

N° Apdlidoy Nombre

Calificacion

Observaciones

NO

Letra

Total de Alumnos

Acreditados

No Acreditados

Ausentes

Firma dd Profesor

Firmadd

Director

Lugar y Fecha




PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE EDUCACION
CERTIFICADO DE POLIMODAL
Reg. N
Afio
ESTABLECIMIENTO
CUE Ne.
POR CUANTO
TIPO Y N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NACIDO EL DE DE EN
HA TERMINADO EL DE DE LOSESTUDIOS DEL NIVEL POLIMODAL
APROBADO POR LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N° 6829
OBTENIENDO CERTIFICADO DE
SIN RASPADURAS NI ENMIENDAS — LIBRO MATRIZ N© ~--reemmeememeeen FOLIO Ne: EN
""" TITULAR SECRETARIO " VICEDIRECTORIRECTOR ~ DIRECTORIRECTOR
(Continda certificacion de firmas al dor so)
PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE EDUCACION
CERTIFICADO DE POLIMODAL
S5V VS
Afio

ESTABLECIMIENTO
CUE N©
POR CUANTO
TIPOY N°DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CERTIFICADO

PLAN APROBADO POR LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N° 6829 y

PROMEDIO GENERAL FECHA EGRESO
LIBRO MATRIZ N° FOLIO N°.
EN

TITULAR SECRETARIO VICE DIRECTOR/RECTOR DIRECTOR/RECTOR




CERTIFICADO DE POLIM ODAL

PARA SUBPROGRAMA ACREDITACIONY CONVALIDACION DE TITULOS

CUE N°
REG. N°

ANO

ESTABLECIMIENTO

APELLIDO Y NOMBRE

TIPOY N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CERTIFICADO
LIBRO MATRIZ N° FOLIO Ne
LUGARY FECHA FECHA EGRESO

FIRMA DIRECTOR/ RECTOR

CERTIFICADO DE POLIMODAL

PARA EL ESTABLECIMIENTO
CUE N°

REG. N°

ANO
ESTABLECIMIENTO

APELLIDO Y NOMBRE

TIPOY N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CERTIFICADO
LIBRO MATRIZ N° FOLIO N
LUGARY FECHA FECHA EGRESO

FIRMA DIRECTOR/ RECTOR

(Continta certificacion de firmas al dorso del documento)



ANEXO I11

REGIMEN DE EVALUACION, CALIFICACION, ACREDITACION, PROMOCION Y
ASISTENCIA PARA LOSTRAYECTOSFORMATIVOS

1.-DE LA EVALUACION

1. 1. La evaluacion educativa es un proceso complgo y continuo de valoracion de las situaciones
pedagogicas, de sus resultados y de los contextos y condiciones en que éstas se producen. Forma parte
intrinseca de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y su funcion es la de proporcionar la
comprension de estos procesos contextualizado s para orientar la toma de decisiones que posibiliten su
mejoramiento.

1.2. La evaluacion de los aprendizajes se concibe como un Gnico proceso con dos funciones: La
primera funcion es la que responde a la necesidad de comprension de las situaciones pedagdgicas para
intervenir sobre dlas. La segunda funcion es la que responde a la necesidad de constatar los
aprendizajes realizados por los alumnos, en determinados momentos de su itinerario educativo. Tiene
por objeto formalizar niveles de logros alcanzados por dlos, para sustentar & otorgamiento de las
certificaciones correspondientes.

1.3. En d marco de lo normado por la jurisdiccion para los distintos niveles, cada institucion
establecerd los criterios sobre los cuales versara la evaluacion. Para dlo se deberd tener en cuenta los
objetivos institucionales, las probleméaticas propias de cada espacio curricular y los conocimientos
previos de los alumnos, contextualizandolos en la interaccion aulica. Los criterios de evaluacion y las
competencias requeridas para acreditacion, establecidos por la Institucion, se comunicaran
fehacientemente a los padres, tutores y alumnos al inicio de cada periodo lectivo.

Conceptos asociados con la funcion administrativa, institucional y social de la evaluacion:

Competencias. es € conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes y habilidades, que
permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales.

Cadlificacidn: es d juicio de valor que merece  alumno entre un cierto nivel de logro de aprendizajes
y una categoria numérica determinada. La calificacion debe refldar € nived de logro de las
competencias alcanzadas por un alumno en un determinado momento del proceso de aprendizaje.

Recuperacion: es € proceso que favorece la adquisicion de las competencias no alcanzadas por €
alumno durante un determinado tiempo.

Acreditacion: es @ acto por medio del cual se reconoce € logro, por parte de alumno, de las
competencias que corresponden a cada espacio curricular de acuerdo a los criterios establecidos.
Deben atender la singularidad de los procesos de aprendizajes sin que implique un detrimento del
nivel de exigenciay, por lo tanto, de calidad de logros.

Periodo de Orientacion y Compensacion: Instancia complementaria que posibilita a los alumnos
logro de las competencias requeridas para su promocion, atendiendo a los distintos estilos y ritmos de
aprendizajes, respetando la diversidad cultural y favoreciendo la equidad.

Promocidn: es € acto mediante e cual los alumnos acreditaron las competencias necesarias para €
pasgje de un afio a otro.

Trayecto Formativo: es la estructura curricular que resulta de la definicion de las distintas éreas
modulares, la determinacidn de los modulos que lo integran y de los criterios de secuenciacion de los
mismos. Establece las condiciones bésicas para la organizacion de dos tipos de Trayectos Formativos



que articulados con la Educacion Polimodal conducen a la obtencion de certificaciones: Titulo de
Técnico (T.T.P.) y/o Calificacion Profesional (Itinerario Formativo).

Trayecto Técnico Profesional: organiza un proceso sistematico y prolongado de aprendizaje que
acredita d desarrollo del conjunto de capacidades que se encuentran en la base de las competencias
gue se describen en € perfil profesional.

Itinerario Formativo: Organiza procesos de ensefianza y aprendizaje de menor duracion. Acredita €
desarrollo de un determinado conjunto de capacidades que se encuentran en la base de un
agrupamiento significativo de competencias dd perfil profesional, las que son reconocidas en €
mundo dd trabajo. Los itinerarios formativos forman parte integral del Trayecto Técnico Profesional
como componentes de la formacion que este acredita.

Modulo de Trayecto Formativo: es una unidad de enseflanza/aprendizaje que asume formas de
organizacion curricular especificas tendiente a la acreditacion de competencias identificadas en @
perfil profesional.

2. DEL INGRESO

2. 1. Para incorporarse a los Trayectos Formativos los alumnos deberan haber completado la
escolaridad obligatoria (hasta 9° afio completo del y Ciclo de EGB) y estar cursando o haber egresado
de la Educacion Polimodal en cualquiera de sus modalidades, salvo las situaciones previstas en las
Res. Min. N°4175/00 y N° 2999/01.

2.2. Durante € periodo de transicion hacia la nueva estructura, se consideraran satisfechos los
requisitos de ingreso a quienes estén cursando @ Tercer Afio del Ex - Nivel Medio o hayan concluido
dicho nivd.

2.3. Los alumnos, mayores de 18 afios, que no hayan completado los estudios dd Nivel Medio o la
Educacién Polimodal pero que puedan acreditar competencias equivalentes adquiridas, a través de la
experiencia laboral y € estudio personal, deberén realizar evaluaciones que respondan a esténdares
acordados a Nivel Federal, a través de una Comision Evaluadora conformada por profesionales a cargo
de los Modulos de Trayectos Formativos de la Institucion. Se realizarén en los turnos que fija €
Calendario Escolar.

3.- DE LA INSCRIPCION: REQUISITOS

3.1. Constancia de alumno regular de Nivel Polimodal o Certificado de Culminacion de Nive
Polimodal.

3.2. Constancia de alumno regular del Tercer Afio del Nivel Medio o Certificado de Culminacion del
Nivel Medio.

3.3. Fotocopia de I° y 2° pagina de DNI, las que seran certificadas por € establecimiento, para su
incorporacion al legajo.

3.4. Constancia de Acreditacion de competencias (Punto 2.3).

4.-DE LA CALIFICACION

4. 1. Parala calificacidn se establece una escala numérica de 1 a 10 (uno a diez).

4.2. Las Ingtituciones Educativas implementardn, cuando las exigencias de los aprendizajes lo

requieran, mecanismos y procedimientos de nivelacion orientados a completar la formacién de base de
los estudiantes que opten por cursar los distintos Mddulos de los Trayectos Formativos, que provengan



de la Escuedla Media o de Modalidades de la Educacion Polimodal no afines con € Trayecto Formativo
degido.

4.3. La cdlificacion final minima de aprobacion para cada Mddulo es de 6 (seis). Se implementaran
estrategias de recuperacion, durante € proceso de aprendizaje de cada Modulo, para los alumnos que
presentan dificultades en € logro de las competencias previstas,

4.4. La Cdlificacion Final de cada Médulo tiene carécter integrador y resulta de considerar €
desempefio ddl alumno en relacidn con las competencias profesionales alcanzadas.

4.5. Finalizado cada Médulo, se implementara un periodo obligatorio de dos semanas de Orientacion y
Compensacion para aguellos alumnos que no acanzaron las competencias minimas exigidas para
acreditar  mismo.

4.6, Los alumnos ausentes y los que no acreditaron las competencias esperadas en € periodo de
Orientacion y Compensacion, deberén participar de la instancia de evaluacion ante Comision
Evaluadora, en los periodos quefije d Calendario Escolar.

4.7. Si los espacios curriculares de la Educacion Polimodal denominados: Espacio de Definicion
Institucional (EDI) y Espacios Curriculares Opcionales Propios (ECOP), se organizan como Médulo
de Trayectos Formativos, la evaluacion seregiré por o dispuesto en  presente Anexo.

5.- DE LA ACREDITACION

5. 1. Los alumnos acreditaran e Modulo cuando:
a) Obtuvieran una Calificacion Final de 6 (seis) 0 méas puntos.
b) Cuando relinan los requisitos de asistencia del 80%.
c) Aprobaren & 80 % de los Trabajos Précticos.

5.2. El cursado de los diferentes Modulos ddl Trayecto Formativo se realizard4 acreditando los
Modulos, segiin la secuenciacion logica de progresion que organiza € proceso de aprendizaje en un
orden de complgidad creciente, determinado por los Documentos Base del Consgo Federal de Cultura
y Educacion, para cada Trayecto Formativo.

5.3. El aumno que no cumpla con alguno de los requisitos del punto 5. 1, deberé acreditar los saberes
y competencias del Modulo correspondiente ante Comision Evaluadora, en las instancias prevista en €
Calendario Escolar.

6. DE LA ASISTENCIA

6. 1. El dlumno debera registrar como minimo & 80% de asistencia en d Modulo.

6.2. El alumno que haya registrado menos del 80% de asistencia pierde su condicion de regular en €
Modulo correspondiente y deberd acreditar sus saberes y competencias obligatoriamente ante

Comision Evaluadora en lainstancia que fija € Calendario Escolar.

6.3. El alumno que no acredite sus saberes y competencias en la Ultima instancia de evaluacién, debera
recursar € maédulo.

7.- DE LA CERTIFICACION

Para obtener € Certificado de Calificacion Profesional es condicion necesaria haber acreditado todos
los mbédulos de Itinerario Formativo. Para obtener € Titulo de Técnico es condicion necesaria haber
cumplimentado, previamente la educacion Polimodal o poseer certificado que acredite estudios
completos dd nivel medio o estar encuadrado en las condiciones previstas en d apartado 2.3. dd



ingreso del Régimen de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion, Promocion y Asistencia para los
alumnos que cursan los Trayectos Formativos.

7. 1. Los estudios cursados se certificardn mediante la siguiente documentacion:

a- Registro Anual de Calificaciones

b - Documento Unico de Evaluacion de Trayecto Formativo
C- Libro Matriz

d - Libro de Acreditaciones

e - Certificado de Calificacion Profesional

f - Titulo de Técnico

Esta documentacion debe ser mangiada con estrictas medidas de seguridad y seguin |o establecido en la
Resolucion Ministerial N° 129/94.

7.2. La Certificacion serealizard en funcion de:

- El Trayecto Técnico Profesional conduce al Titulo de Técnico.
- Los Itinerarios Formativos conducen a la Calificacion Profesional.



Establecimiento:
Trayecto Formativo:
Certificado a otorgar:

REGISTRO ANUAL DE CALIFICACIONES

Localidad:

Itinerario Formativo:

Alumno/a: DNI:
Periodo de Actividades Educativas: Turno:
1° Informe 2° |nforme 3° Informe
Modulo | Carécter % % % Calificacion Periodo de Periodo de Calificacion Firmade Firmade
% Trabajos | Calificacion | Trabajos | Cdlificacion | Trabajos | Calificacion | Asstencia Final Orientaciony Orientaciony Definitiva Director padre
Précticos Parcial Précticos Parcial Précticos Parcial Compensacion Compensacion
Diciembre Febrero




REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE SALTA

MINISTERIO DE EDUCACION

Documento Unico de Evaluacion
de Trayecto Formativo
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Establecimiento:
Trayecto Formativo:
Certificado a otorgar:

Localidad:

Itinerario Formativo:

Alumno/a: DNI:
Periodo de Actividades Educativas; Turno:
1° Informe 2° |nforme 3° Informe
Modulo | Carécter % % % Calificacion Periodo de Periodo de Calificacion Firmade Firmade
% Trabajos | Calificacion | Trabajos | Cdlificacion | Trabajos | Calificacion | Asstencia Final Orientaciony Orientaciony Definitiva Director padre
Précticos Parcial Précticos Parcial Précticos Parcial Compensacion Compensacion
Diciembre Febrero




REGLAMENTACION GENERAL
El presente Sistema de Calificacion seré Escala numéricade 1 a 10.

1 a5 implica desaprobacion.
6 a 10 significa aprobacion.

Para promocionar a modulo siguiente no puede adeudar € modo correativo anterior.
Este boletin firmado por d padre o tutor, serd devuelto al Establecimiento dentro de las 48 hs. de
recibido.

Toda enmienda o raspadura, debe ser salvada, en caso contrario este Boletin quedara nulo.

PASESINSTITUCIONALES

Colegio Fecha Causas Firma del Director
Ingreso Egreso




LIBRO MATRIZ

FOlIO e, ArchivoONC.........ccoooe e
YA [ 0110 = TR
MatricUlAINIVIAUBL, DN NO: ...t eeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenneenne e
INgresd con CertifiCado/CONSLANCIATE ...........cceeiueeie ettt es
Calificacion Condicién N° de Folio Fecha Cdlificacion Firma
Médulo No Letras | Establecimiento Librode Definitiva
Acreditacion

Observaciones: se hace acreedor dd certificado/Titulo de



LIBRO DE ACREDITACION

FOlION®. ...,
Periodo de Orientacion y Compensacion Diciembre
Periodo de Orientacion y Compensacion Febrero
Comision Evaluadora
IMEOAUIO: ...ttt b e b et et e e e b bbb bbb bbb b e et
N° Apdlidoy Nombre DNI Cadlificacion Observaciones
N° Letra

Total de Alumnos
Acreditados

No Acreditados
Ausentes

Firma dd Profesor

Firma dd Director

Lugar y Fecha




Repthblica Argentina
PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Educacion
CERTIFICADO DE CALIFICACION PROFESIONAL
Afio
ESTABLECIMIENTO
CUE Ne
POR CUANTO
TIPOY N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NACIDO EL DE DE EN
HA TERMINADO EL DE DE LOSESTUDIOS DEL TRAYECTO FORMATIVO
APROBADO POR LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N°6829 Y RM N°
OBTENIENDO CERTIFICADO DE CALIFICACION PROFESIONAL EN
SIN RASPADURAS NI ENMIENDAS — LIBRO MATRIZ NO oo FOLIO Ne.
EN
TITULAR SECRETARIO VICE DIRECTOR/RECTOR DIRECTOR/RECTOR
(Continta certificacion de firmas al dorso del documento)
Repuhblica Argentina
PROVINCIA DE SALTA
Ministerio de Educacion
TITULO DE TECNICO
21T N LR
Afio
ESTABLECIMIENTO
CUE Ne
POR CUANTO
TIPOY N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NACIDO EL DE DE EN
HA TERMINADO EL DE DE LOSESTUDIOS DEL TRAYECTO FORMATIVO
APROBADO POR LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N°6829 Y RM N°
OBTENIENDO TITULO DE TECNICO
SIN RASPADURAS NI ENMIENDAS — LIBRO MATRIZ NO oo FOLIO Ne.
EN
TITULAR SECRETARIO VICE DIRECTOR/RECTOR DIRECTOR/RECTOR

(Continta certificacion de firmas al dorso del documento)



