SALTA, 3 de enero de 2006

RESOLUCION N° 002/06
MINISTERIO DE EDUCACION
EXPTE. N° 140-2000/00

VISTO la Resolucién Ministerial N° 574/02 y las Circulares del Programa
Planeamiento Educativo N° 01/02 y 01/03; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 1087/02 se aprobd el Reglamento para la Gestion y Validacion
de Acciones de Capacitacion generadas por los organismos e instituciones oficiales
especificamente educativos;

Que la Resolucion N° 574/02 aprob6 el Reglamento para la Gestién y Validacion de
Acciones de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente para las entidades privadas y
organismos oficiales - no especificamente educativos - que las desarrollen;

Que del seguimiento y monitoreo de los procesos para la gestion y validacion de
proyectos de capacitacion y perfeccionamiento docente, presentados por organismos
oficiales y privados comprendidos en los instrumentos legales mencionados, surgio la
necesidad de reformular aspectos pedagdgicos, organizativos y administrativos de las
presentaciones para la validacion de proyectos, fueren estos de modalidad presencial,
semipresencial o a distancia, en el marco de la equidad y calidad que requiere el sistema
educativo;

Que la capacitacion docente, como recurso estratégico, requiere ser direccionada en
el marco de la politica educativa, a través de la intervencion de los organismos técnicos
competentes de este Ministerio, a los fines de coordinar una adecuada programacion de la
capacitacion provincial;

Que a tal efecto se advierte la necesidad de que las Instituciones oferentes formulen y
eleven ante el Programa Planeamiento Educativo, para su analisis y aprobacion total o
parcial un Plan Anual de Capacitacion, y posteriormente los proyectos especificos
comprendidos en el mismo para su analisis;

Que la ejecucion de los proyectos que se aprueben queda exclusivamente a cargo y
bajo la responsabilidad de las instituciones organizadoras, sin que ello impliqgue erogacion
presupuestaria alguna para este Ministerio;

Que corresponde dejar expresamente establecida la facultad que detenta el Ministerio
de Educacion y por delegacion el Programa Planeamiento Educativo, a través de las areas
pertinentes de efectuar controles y monitoreos permanentes de los Proyectos de
Capacitacion autorizados y validados en cualquiera de sus instancias
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Que se meritua oportuno modificar las reglamentaciones mencionadas preservando
las particularidades de las instituciones organizadoras;

Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Reglamento para la Gestion y Validacion de Proyectos de
Capacitacion Docente que como Anexos |, II, lll, IV y V integran la presente, para
organismos oficiales - no especificamente educativos - y entidades privadas - excluidas las
personas de existencia visible -, que tengan entre sus finalidades el desarrollo de los
mencionados proyectos, en mérito a las razones expresadas en los considerandos.

Articulo 2°.- Dejar establecido que quedan excluidos de lo dispuesto en la presente
Resolucion, los proyectos especificos de capacitacion que implementen, en el marco de su
Proyecto Educativo Institucional, los establecimientos educativos de todos los niveles
dependientes del Sistema Educativo Provincial, los que se rigen por su propia hormativa de
acuerdo a lo previsto en la Resolucién Ministerial N° 1087/02.

Articulo 3°.- La aprobacion del Plan Anual de Capacitacion y de Proyectos de Capacitacion
Docente que solicitaren las instituciones oferentes serd emitida por el Programa
Planeamiento Educativo, con intervencion de los equipos técnicos del mismo.

La ejecucion de los proyectos que se aprueben, queda a cargo y bajo exclusiva
responsabilidad de las instituciones organizadoras, sin que ello implique erogacion
presupuestaria alguna para este Ministerio.

Articulo 4°.- Dejar establecido que las entidades privadas que soliciten aprobacion de
proyectos para su validacion con puntaje docente en el marco de la presente, deberan
indefectiblemente abrir legajo institucional ante el Programa Planeamiento Educativo.

Las que lo tuvieren aprobado o en tramite, deberan actualizarlo anual y fehacientemente,
entre el primer y el dltimo dia habil del mes de febrero de cada afio.

La omision de la comunicacion fehaciente, o la presentacion extemporanea, de lo dispuesto
en este articulo, implicara, sin necesidad de comunicacién alguna a los oferentes, el rechazo
automatico del Plan Anual y de los Proyectos que presenten.

Articulo 5.- Ratificar que el Ministerio de Educacién como 6rgano de contralor y a través del
Programa Planeamiento Educativo, tiene la facultad para realizar seguimiento y monitoreo
de los Proyectos de Capacitacién presentados y que se ejecuten con su validacién, en
cualquiera de sus instancias.
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Articulo 6°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 574/02, la que sera reemplazada por la
presente.

Articulo 7°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA GESTION Y VALIDACION DE PROYECTOS DE
CAPACITACION DOCENTE

1.- AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento sera aplicable a las instituciones, que soliciten & aprobacion de
proyectos de capacitacion docente para la validacion de puntaje, que se detallan a
continuacion:

a) Entidades privadas, excluidas las personas de existencia visible.

b) Organismos oficiales no especificamente educativos.

2.- DEL RECONOCIMIENTO PARA LA VALIDACION DE PUNTAJE DOCENTE

A los fines de la aplicacion del presente reglamento, la figura de "Reconocimiento para la
Validacion de Puntaje Docente”, queda reservada para los proyectos de capacitacion cuyas
caracteristicas se definen a continuacion:

2.1 Reconocimiento para la validacién de puntaje docente:

Solo se reconocera validacion de puntaje docente a proyectos de capacitacion referidos a un
espacio curricular o asignatura determinada, y / o gestion educativa de un determinado ciclo
o nivel, siendo sus destinatarios docentes.

Los Proyectos que se presenten para su aprobacion, deberan enunciar y evidenciar en el
desarrollo de la propuesta, los siguientes objetivos generales:

a) Favorecer la capacitacion docente y / o de demandas sociales en contenidos
curriculares, aspectos metodoldgicos e institucionales en el marco de la politica
educativa vigente.

b) Orientar el proyecto hacia los marcos tedéricos y epistemolégicos subyacentes en los
Disefios Curriculares provinciales y / o en las nuevas tendencias de cada area
disciplinar.

c) Determinar las competencias a alcanzar por los docentes, tanto en el campo teorico -
disciplinar, como en el pedagogico - didactico.

d) Propiciar una revision critica de los problemas que presentan las practicas
pedagdgicas y actitudes docentes.

e) Brindar herramientas Utiles para la profesionalizaciéon del docente, de acuerdo al
nivel, ciclo, area y / o espacio curricular, trayecto formativo profesional y / o gestién
educativa, en el que se desemperia, aplicables al contexto socio - cultural en el que
actia.
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3.- DE LOS CONTENIDOS DE LOS PROYECTOS DE CAPACITACION

Los proyectos de capacitacion deberan responder a los principios y lineamientos de la
politica educativa provincial, en el marco de la transformacién pedagogica y las prioridades
de capacitacion establecidas por el Ministerio de Educacion.

4.- DE LA HABILITACION PARA ACTUAR COMO ENTIDAD CAPACITADORA -
EXCLUSIVAMENTE PARA ENTIDADES PRIVADAS NO GUBERNAMENTALES

Para poder gestionar el otorgamiento de reconocimiento para la validacion de puntaje
docente, las entidades alcanzadas por la presente reglamentacion, deberan gestionar su
habilitacion y correspondiente aprobacion de legajo institucional, ante el Registro que, a tal
efecto, se encuentra habilitado en el Programa Planeamiento Educativo.

Las solicitudes de habilitacion se recibiran durante el periodo comprendido entre el primero y
el ultimo dia habil de febrero de cada afo, plazo este de caracter improrrogable y perentorio.

4.1 De los requisitos para la habilitacion como entidad capacitadora:

Para solicitar su habilitacién ante el Programa Planeamiento Educativo, cada entidad debera
gestionar la aprobacion de su Legajo Institucional, el que contendra la siguiente informacién
y documentacion:

1) Relevamiento Institucional, con presentacion del formulario incluido en el Anexo lll, el
gue tendra caracter de Declaracion Jurada.
2) Fotocopias legalizadas de la siguiente documentacion:

a) Constancia de inscripcion en los registros pertinentes.

b) Personeria Juridica, en caso de corresponder.

c) Estatuto Social / Acta Fundacional ( en el objeto de la entidad debera
imprescindiblemente constar la Capacitacion Docente, caso contrario la
institucion debera ampliar su objeto social, contando hasta el préximo
periodo de habilitacion y / o actualizacion de legajos para presentar copia
legalizada del instrumento legal que avale tal ampliacion.

3) Antecedentes de la entidad en materia de capacitacion docente, debidamente
acreditados y legalizados

4) Las entidades recientemente creadas que no posean experiencia previa, la
acreditardn con la de sus autoridades y / o de los docentes que suscriban sus
Proyectos, de igual forma que la prevista en el parrafo precedente.

5) Curriculum Vitae de las autoridades y miembros integrantes de la entidad,
debidamente rubricados en cada una de sus fojas, el que tendra caracter de
declaracion jurada.
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6) Acta de designaciéon de representante legal con perfil docente, la que debera estar
debidamente legalizada, asi como también su Curriculum Vitae rubricado en todas
sus fojas, con anexo de fotocopias legalizadas de sus titulos y antecedente.

7) Determinacion de domicilio especial en la Ciudad de Salta, para el supuesto de
entidades radicadas fuera de la provincia, donde seran validas todas las
notificaciones.

8) Plan Anual de Capacitacion, el que se presentara de conformidad a lo dispuesto en
Anexo IV, serd analizado y aprobado total o parcialmente, por Resolucién del
Programa Planeamiento Educativo; o rechazado total o parcialmente, en cuyo caso
se notificara fehacientemente de tal situacion a la institucion.

El cumplimiento de los requisitos antes estipulados sera determinante para resolver la
habilitacion de la entidad.

4.2. Del Instrumento legal de habilitacion:

Cumplidos los requisitos del Apartado 4.1., la habilitacion serd otorgada por
Resolucion del Programa Planeamiento Educativo.

El rechazo de la habilitacion solicitada sera efectuado mediante dictamen fundado y
sera notificado fehacientemente a la institucidon, contando lo dictaminado con caracter de
inapelable.

4.3. De la actualizacion anual de los Legajos Institucionales:

Cada entidad que cuente con Legajo Institucional aprobado, debera comunicar -
anual y fehacientemente - la actualizacion de la informacién contenida en el mismo, tramite
gue gestionara entre el primero y el ultimo dia habil de febrero de cada afio, plazo perentorio
e improrrogable, junto con la presentacion del Formulario L 01 - Anexo lll de la presente
Resolucion. Dicha comunicacion tendra caracter de Declaracion Jurada. Si se registraren
cambios de autoridades o representante legal docente, dichos cambios deberan ser
refrendados por actas legalizadas.

La omision de la comunicacion fehaciente o su presentacion extemporanea, implicara
sin necesidad de notificacion alguna a la institucion, el rechazo automatico del Plan Anual de
Capacitacion y los Proyectos de Capacitacién que presentaren.
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5. DE LA PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

5.1 Toda institucion oferente debera presentar anualmente su Plan Anual de Capacitacion,
entre el primero y el dltimo dia habil de febrero de cada afio, plazo este perentorio e
improrrogable, conforme a lo dispuesto en el Anexo IV de la presente, en forma conjunta
con el pedido de habilitacion y / o actualizacion del Legajo Institucional.

La omision de presentacion o presentacion extemporanea total o parcial, implicara - sin
necesidad de notificacion alguna a la institucion, el rechazo automético del mismo y / o de
los proyectos de capacitacién que gestionaren para dicho afio.

5.2. La aprobacion total / parcial y / o el rechazo del Plan Anual de Capacitacion, queda
sujeto al andlisis efectuado por los 6rganos técnicos competentes en el marco de la
programacion provincial de la capacitacion.

En todos los casos se emitira el correspondiente acto administrativo, el que sera inapelable.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CAPACITACION CON
MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

La aprobacion de proyectos de capacitacion, se instrumentara mediante Resolucion del
Programa Planeamiento Educativo, remitiéndose copia a la Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina.

6.1. De la presentacion de Proyectos

Los Proyectos de Capacitacion Docente enmarcados en el Plan Anual de Capacitacion
institucional, se presentaran ante el Programa Planeamiento Educativo, una vez aprobado
por Resolucién de dicho organismo el Plan Anual pertinente y hasta el dltimo dia habil del
mes de octubre de cada afio.

Los Proyectos de Capacitacién nuevos deberan presentarse con una anticipacion de (40)
cuarenta dias habiles a la fecha de inicio de la acciéon contenida en el Proyecto.

Para aquellos Proyectos que fueren analizados y necesiten un reajuste no sustancial, los
plazos se computaran a partir de la presentacion de la ultima correccion realizada.

Solo se autorizara un pedido de réplica por afio calendario, debiendo la institucion presentar
adjunta a la nota de pedido, la némina de preinscriptos que justifique su solicitud. El pedido
de réplica de proyectos ya aprobados debera presentarse con una antelacién de 15 (quince)
dias habiles a la fecha de inicio de la accion de que se trate. Debiendo realizarse el mismo
hasta el dltimo dia habil del mes de Octubre de cada afio
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La aprobacién de los proyectos tendra una duracion maxima de 2 (dos) afios, transcurridos
los cuales perderan validacion, debiendo reajustarse segun las innovaciones emergentes de
los lineamientos de la politica educativa provincial..

Los proyectos presentados para su evaluacion, deberan reunir todos los requisitos exigidos
por la presente, caso contrario no se dara lugar al tramite y se procedera al archivo del
proyecto, previa notificacion fehaciente al interesado, del dictamen de especialista, el que
tendra caracter de inapelable.

Todo proyecto que se presente debera contextualizarse en el marco socio - cultural en que
el docente actdia, motivo por el cual se tramitara su aprobacién para una Unica instancia, en
un lugar / sede y fechas determinados.

Los proyectos organizados por moédulos, componentes de una Unica accién, seran
aprobados en su totalidad, siendo objeto de un Unico instrumento legal.

6.2. De los Requisitos:

Las presentaciones de los Proyectos de Capacitacion, comprendidas en el Plan Anual, que
tengan por objeto solicitar el reconocimiento para la validacion de puntaje docente deberan
cumplimentar dos aspectos a saber:

A. Nota de presentacion del Proyecto, la que debera ser refrendada por las maximas
autoridades de la entidad solicitante y contener la siguiente informacion:

1) Entidad organizadora

= Consignar nombre de la Institucion organizadora y del responsable,
domicilio, teléfono, fax, correo electronico.

= Numero de Legajo Institucional (solo para entidades privadas no
oficiales).

* Presentacion de la ndmina de docentes inscriptos, hasta 10 (DIEZ)
dias corridos posteriores, contados a partir de la fecha de inicio de la
accion.

2) Especialista que llevara a cabo la capacitacion
Los Curriculum Vitae de cada capacitador y / o coordinador académico de los proyectos de

capacitacion rubricado por el mismo en todas sus fojas, deberan incluirse en el Legajo
Institucional, conteniendo:
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= Curriculum Vitae Nominal

" Documentacién respaldatoria de titulos y antecedentes laborales y profesionales
relacionados con la capacitacion a su cargo debidamente legalizados

Solo se aprobaran los proyectos de capacitacion a implementar por capacitadores que
acrediten experiencia comprobable en el area especifica y / o Nivel en el que se propone
actuar.

3) Cronograma:

Se deberan consignar expresamente las fechas y horarios exactos en que se llevara a cabo
la capacitacion, y el lugar/sede donde se realizara, precisando el domicilio de las
instalaciones a utilizar.

4) Aranceles y Justificacion:

En los casos de los Proyectos en los que sea admisible su arancelamiento, la entidad
debera justificar adecuadamente el arancel a percibir, a cuyos fines adjuntard el
correspondiente presupuesto con el desagregado de los rubros que lo componen.

5) Becarios:

Se fija un porcentaje de becados del 10% (diez por ciento) del total de inscriptos para
proyectos de capacitacion con modalidad presencial y semipresencial. La cobertura de
becas sera dispuesta por el Programa Planeamiento Educativo, conforme a lo pautado por
el presente instrumento legal.

B. El Proyecto propiamente dicho deberd ser elaborado y rubricado por el / los
capacitador/es.
1) Nombre del Proyecto de Capacitacion:

El mismo debera ajustarse estrictamente a la denominacion de la linea de accion aprobada
en el Plan Anual correspondiente, y guardar coherencia con los contenidos a desarrollar en
el Proyecto.

2) Fundamentacion:



RESOLUCION N° 002/06

MINISTERIO DE EDUCACION
EXPTE. N° 140-2000/00

Se debera explicitar el marco tedrico disciplinar que sustenta la propuesta, asi como las
necesidades y / o demandas, a las que se propone atender, la cual debera justificarse cuanti
y cualitativamente.
3) Objetivos generales y especificos:
Enmarcados en los logros que se espera que alcancen los docentes con los alumnos.
4) Temario Analitico:
Contenidos a desarrollar, los que deberan integrar aspectos disciplinares,
didacticos y / o institucionales.
" Secuenciacion y articulacion de contenidos.
5) Metodologia de trabajo y actividades a desarrollar:
Estrategias y actividades que se llevaran a cabo durante el desarrollo del curso,
estableciendo vinculaciones con la practica docente institucional y aulica.
Trabajos de campo e investigaciones, y actividades presenciales y no

presenciales que se prevean.

6) Cronograma de actividades:
Distribucion horaria de las tematicas a abordar; sede o lugar donde se dictara el
curso, fecha de inicio y finalizacion del mismo, dias y horas de su dictado.
Fecha, horario y lugar de la evaluacion final.

7) Bibliografia

Obligatoria y opcional para los capacitandos, las cuales deben ser actualizadas.
Consultada por los responsables de la capacitacion.

8) Material de trabajo:

Se debe adjuntar a la presentacion del proyecto de capacitacion los materiales
bibliograficos y / u otros que se entregaran a los docentes.

9) Carga horaria:
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10)

Se computara como carga horaria total de proyectos de capacitacion
presenciales solo aquellos que acrediten el 100% de presencialidad, quedando
excluida de la carga horaria de esta modalidad toda actividad no presencial. La carga
horaria debe ser expresada en horas catedra de 45 (CUARENTA Y CINCO) minutos
cada una.

Se computara como carga horaria de proyectos de capacitaciéon semipresencial
solo aquellos que acrediten el 60 % (SESENTA POR CIENTO) de horas
presenciales, y el 40 % (CUARENTA POR CIENTO) de horas no presenciales,
expresadas en horas catedra de 45 (CUARENTA Y CINCO) minutos cada una.

El otorgamiento de validacion de puntaje docente soOlo se autorizara para aquellos
proyectos de capacitacion, con evaluacion, especificas al Nivel segun espacio
curricular o asignatura, cuya carga horaria minima sea de 40 (CUARENTA) horas
catedra, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 805/05
gue aprueba el Régimen para la Valoracion de Antecedentes para aspirantes a
ingresar en la docencia a cargo de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

Los cursos que tengan una carga horaria superior a las 100 (CIEN) horas
catedras deberan tener una duracion minima de 3 (TRES) meses, para el adecuado
desarrollo de los contenidos del proyecto.

Trabajos de campo u otras investigaciones incluidas en el proyecto: criterios,
instrumentos y grilla de evaluacion.

Se deja establecido que las Instituciones Capacitadoras, en el domicilio legal y/o
sede de evaluacion, deben contar con la documentacion probatoria que avale los
trabajos préacticos, de campo u otras investigaciones incluidas en el proyecto -
criterios, instrumentos y grilla de evaluacion y el seguimiento completo de los
capacitandos, por un periodo de 3 (TRES) meses posteriores a la finalizacion de
cada accion.-.

Sistema de Evaluacion: Especificar:

Criterios de evaluacion.
Instrumento y grilla de evaluacion
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La evaluacion final debera ser presencial, individual y escrita, comprensiva de contenidos
disciplinares y didacticos. No admitiéndose evaluaciones que consistan exclusivamente en
elaboracion de proyectos.

En el caso de proyectos de capacitacion con modalidad presencial, accederan a la instancia
de evaluacion final aquellos cursantes que hayan acreditado, en la modalidad presencial, el
80% (OCHENTA POR CIENTO) de asistencia y aprobado el 100 % (CIEN POR CIENTO)
de las actividades previstas en el proyecto.

Para el caso de los proyectos de capacitacién con modalidad semipresencial, accederan a la
instancia de evaluacion final aquellos cursantes que hayan acreditado, el 90% (NOVENTA
POR CIENTO) de asistencia y aprobado el 100% (CIEN POR CIENTO) de las actividades
no presenciales previstas en el proyecto.

11)  Destinatarios:

Se debera consignar los docentes destinatarios (nivel, ciclo, area curricular y/o
disciplina dentro de una modalidad) en concordancia con los objetivos del proyecto.

Solo se validaran los proyectos de capacitacion referidos especificamente a un tnico Nivel,
ciclo, espacio curricular y / o disciplina especifica dentro de una modalidad.

12)  Cupo de Asistentes:

En concordancia con la metodologia de trabajo, el espacio e infraestructura disponibles para
el desarrollo del proyecto, la modalidad de evaluacién, y la cantidad de capacitadores
disponibles para llevar a cabo la accién, con un tope maximo de 50 (CINCUENTA)
capacitandos por capacitador.

7. DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS APROBADQOS

La entidad organizadora debera presentar, exclusivamente por Mesa de Entradas, dentro de
los 10 (DIEZ) dias habiles posteriores a la finalizacion del proyecto de capacitacion un
informe final conteniendo los siguientes items:

Entidad organizadora.

Nombre del proyecto de capacitacion.

Numero de resolucion y expediente.

Fechay lugar de realizacion efectiva del proyecto de capacitacion
Total de docentes aprobados.
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= Noémina de participantes aprobados, en original y copia, la que debera guardar
coherencia con la nédmina de inscriptos presentada hasta un tope maximo de 10
(DIEZ) dias corridos posteriores a la fecha de inicio de la accion.
La misma debera constar de un encabezado en el que indique el nombre de la
entidad organizadora, la denominacién del proyecto de capacitacion y el nUmero de
Resolucion por la que se otorgd reconocimiento para la validacion de puntaje.
En su contenido se debera listar los participantes de proyectos de capacitacion con
especificacion de:

P Nombre y apellido completos, nimero de documento de identidad y calificacion de la
evaluacion final.

P Cantidad de docentes en actividad que participaron.

P Explicacion acerca de la cumplimentacion o modificacion de los aspectos
organizativos y académicos previstos.

Se acompafara, ademas, la descripcion de las actividades desarrolladas por los
Capacitadores, elaborada y rubricada por cada uno de ellos.
Asimismo, la institucién deberéa elevar conjuntamente con el Informe Final del Curso:

P Fotocopia de una evaluacion final, presencial, individual y escrita con buen
rendimiento académico.

P Fotocopia de una evaluacion final, presencial, individual y escrita con bajo
rendimiento académico.

P 5 (CINCO) fotocopias de encuestas a los docentes sobre el desarrollo del curso.

El equipo técnico procedera a la evaluacion integral de la ejecucion del proyecto de
capacitacion sobre la base de los instrumentos y documentacion que, en cada caso en
particular, se disponga a tal efecto, conjuntamente con el informe de los becados
participantes, incluidos los informes de los monitoreos efectuados.

El resultado de la evaluacion producida y la presentacion del informe final a cargo de la
Entidad, condicionaran el otorgamiento de la autorizacion de una réplica del proyecto de
capacitacion en cuestion, como para el desarrollo de nuevos proyectos.

La copia de la nébmina de docentes aprobados sera remitida, por el Programa Planeamiento
Educativo, a la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

8.- DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Se debera becar un 10 % (DIEZ POR CIENTO) del total de los inscriptos.

10



RESOLUCION N° 002/06

MINISTERIO DE EDUCACION
EXPTE. N° 140-2000/00

La Administracion del Sistema de Becas estd a cargo del Programa Planeamiento
Educativo, y las becas se otorgaran a los docentes inscriptos en el pertinente registro
obrante en el citado organismo, teniendo en cuenta las adjudicaciones ya efectuadas, el
rendimiento demostrado por el becario y no superando el nimero de 2 (DOS) por afio, a
efectos de propiciar la equidad entre los solicitantes.

La Entidad organizadora debera informar con un tope maximo de 10 (DIEZ) dias corridos
posteriores a la fecha de inicio de la accion de capacitacion, la némina de participantes
inscriptos; el incumplimiento de este requisito hara que la Resolucion aprobatoria del curso
guede sin efecto.

El Programa Planeamiento Educativo notificard a los docentes el otorgamiento de la beca y
remitira a la institucion por intermedio del beneficiario, la constancia pertinente que acredite
fehacientemente tal asignacion.

8.1. De las obligaciones de los becados:

Los beneficiarios de las becas, deberan presentar dentro de los 3 (TRES) dias hébiles
posteriores a la fecha de finalizacion del curso para el cual recibiera el beneficio, por Mesa
de Entradas del Programa Planeamiento Educativo, un informe con apreciaciones sobre el
desarrollo del mismo, atendiendo a los aspectos organizativos y pedagogicos.

La falta de presentacién del informe o su extemporaneidad, sera consignada en el registro
mencionado, y condicionara el otorgamiento de un nuevo beneficio.

9.- DE LAS PENALIDADES

9.1.- Las irregularidades en que incurran las Entidades Privadas No Oficiales en el
cumplimiento de la presente resolucion, segun su gravedad seran sancionadas con:

a) Apercibimiento con anotacién en el Legajo Institucional.

b) Suspensién de habilitacion institucional para el dictado de cursos de capacitacion de
3 (TRES) a 5 (CINCO) meses.

c) Suspensién de habilitacién institucional para el dictado de cursos de capacitacion de
6 (SEIS) a 11 (ONCE) meses.

d) Suspension de habilitacion institucional para el dictado de cursos de capacitacion de
12 (DOCE) a 24 (VEINTICUATRO) meses.

e) Inhabilitacion especial para el dictado de cursos de capacitacion por el término de 5
(CINCO) afos.

f) Inhabilitacion especial para el dictado de cursos de capacitacion por el término de 10
(DIEZ) afios.
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9.2.- Las irregularidades en que incurran los organismos oficiales no especificamente
educativos, en el cumplimiento de la presente, se gestionaran de la siguiente forma:

a) Comunicacion a las autoridades superiores del Organismo Oficial, a los fines de
arbitrar los medios conjuntos, labrando las actas correspondientes para enmarcar
las actuaciones en la normativa vigente.

b) En caso de persistir los incumplimientos, el Programa Planeamiento Educativo no
dara curso a los expedientes en tramite.

9.3. Las sanciones contempladas en los incisos a), b) y ¢) del apartado 9.1. seran aplicadas
por el Programa Planeamiento Educativo. Las sanciones establecidas en los incisos d), e) y
f) del citado apartado seran competencia de/l/la Sefior/a Ministro/a de Educacion.

9.4.- A los efectos de aplicar las sanciones previstas en el apartado 9.1. debera requerirse el
correspondiente descargo de las entidades a los fines de su merituacion, previo a la emision
del acto administrativo.

9.5.- En los supuestos de aplicacion de las sanciones previstas en el apartado 9.1. inc. b), ¢)
d), e) y f) debera resolverse con dictamen previo de los 6rganos técnicos competentes.

9.6. Las entidades podran interponer recurso de aclaratoria, revocatoria y jerarquico (art.
176, 177 y 179 de la Ley 5348) contra las Resoluciones que apliquen las sanciones
establecidas en el apartado 9.1.

La sancion prevista en el apartado 9.1. inc. a) sera susceptible de recurso de revocatoria y
jerarquico ante el Sefior Ministro de Educacion, quien resolvera en definitiva; las
establecidas en los restantes incisos seran susceptibles de los recursos previstos en la Ley
de Procedimientos Administrativos.

10. - DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Las irregularidades incurridas por las Entidades Privadas No Oficiales en el cumplimiento de
la presente resolucion, y detectadas a través de los monitoreos que efectie el Ministerio de
Educacién como 6rgano de contralor segun su gravedad, seran sancionadas de acuerdo a
las penalidades previstas en el item 9.-
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ANEXO Il
REGLAMENTO PARA LA GESTION Y VALIDACION DE PROYECTOS DE
CAPACITACION DOCENTE A DISTANCIA

1. DE LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LOS PROYECTOS DE
CAPACITACION DOCENTE A DISTANCIA.

Las presentaciones que tengan por objeto solicitar el reconocimiento para la validacion de
puntaje docente para proyectos de capacitacion a distancia deberan contemplar:

A . Nota de presentacion del Proyecto, con idénticos requisitos a los establecidos en el
apartado 6.2 A. Inc. 1) Anexo |, debiendo entenderse que la referencia a Especialistas y
Capacitadores comprende, en esta modalidad de capacitacion, al Tutor.

2) Del Tutor

" Acreditar titulo especifico y experiencia comprobable en el area a tutorear.

. Llevar registro de alumnos con constancia de datos personales y seguimiento del
proceso de aprendizaje.

= Cada Tutor, debera tener a cargo, entre 70 (SETENTA) a 80 (OCHENTA) alumnos
para garantizar un seguimiento individual.

" Especificar la modalidad de consultas para la realizacion de los trabajos practicos no
presenciales obligatorios.
. Desarrollar tutorias presenciales en un numero de horas céatedra equivalentes al 10

% (DIEZ POR CIENTO) de la carga horaria total del curso, excluida la instancia
prevista para la entrega de material y de evaluacion final.

" Efectuar la correccion de los trabajos practicos obligatorios y de las evaluaciones
finales.
3) Aranceles y Justificacion:

Sera de Aplicacion lo dispuesto en el apartado 6.2.1 A. Inc. 4) Anexo |.

4) Cronograma:

La carga horaria total del proyecto debera estar en concordancia con la extensién temporal
del curso, los contenidos que se abarquen, con la bibliografia y las actividades a desarrollar

por los cursantes. Debiendo consignarse expresamente: fecha de inicio y finalizacion de la
accion; las fechas exactas en gue se llevaran a cabo las tutorias presenciales, con detalle de
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los horarios de las mismas; y el lugar / sede donde se realizaran, precisando el domicilio de
las instalaciones a utilizar.

En caso de preveerse una instancia de recuperacion, debera consignarse, en el proyecto,

expresamente horario de la misma; y el lugar / sede donde se realizara, precisando el
domicilio de las instalaciones a utilizar.

5) Porcentaje de becados:
Se fija un porcentaje de becados del 10% (DIEZ POR CIENTO) del total de inscriptos. La

cobertura de las becas sera dispuesta por el Programa Planeamiento Educativo de
conformidad a lo pautado en el apartado 6.2. A Inc. 5).

B . Proyecto propiamente dicho, el que debera ser elaborado y rubricado por el / los
capacitador / es.

1) Nombre del proyecto de capacitacion

2) Fundamentacioén del Proyecto:

Se deberé explicitar el marco tedrico que sustenta la propuesta, asi como las necesidades y
demandas a las que se propone atender. Debiendo partir de un informe sobre el diagndstico
cuanti y cualitativo de las necesidades, teniendo en cuenta lugar y caracteristicas de los
destinatarios y posibilidades de implementacion del proyecto.

La fundamentacion sustentara la determinacion de la estrategia elegida y su justificacion,
soporte mediatico y tutorial, y equipo de trabajo.

3) Objetivos generales y especificos:

Enmarcados en los logros que se espera que alcancen los docentes con los alumnos.

4) Médulos que conforman la propuesta con su correspondiente temario analitico.

Dada la particularidad de esta modalidad y debido a que los materiales constituyen el

soporte que brinda coherencia al proceso de ensefianza - aprendizaje que servira de
disparador para la motivacion de los docentes cursantes, es de vital importancia la correcta
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elaboracioén, por parte del / los capacitador / es, del material de trabajo a utilizar, el que
debera explicitar las actividades a desarrollar en cada curso.

En esta modalidad, el material suple la ausencia de un profesor, por lo que su elaboracion
debe realizarse teniendo en cuenta la incorporacion de estrategias que faciliten una
“conversacion didactica" guiada, orientando el aprendizaje y proporcionandole al
capacitando ayudas didacticas para acceder eficazmente a los contenidos y proponer
actividades y espacios de participacion para la necesaria contextualizacion y transferencia
de conocimientos, ademas de proponer bibliografia actualizada basica y complementaria.

En el material de trabajo deberd incluirse ademas el temario analitico del curso segun lo
dispuesto en el apartado 6.2. B Inc. 4 ) Anexo |.

5) Metodologia de trabajo y actividades a desarrollar:

" Estrategias y actividades que se llevaran a cabo durante el desarrollo del curso,
estableciendo vinculaciones con la practica docente institucional y aulica.

. Actividades no presenciales obligatorias, especificando fechas para su ejecucion y

presentacion, como las vias de comunicacion para su elevacion al tutor.
6) Material de trabajo:

Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 6.2. B. Inc. 8) Anexo |, teniendo en cuenta
gue debera acompanfarse el material bibliografico que se entregara a los docentes.

7) Cronograma:

" Tutorias presenciales: sede o lugar donde se realizaran, fecha y horario de las
mismas.

" Evaluacién final. Fecha, horario y sede.

La realizacion de la Evaluacion Final en una sede del interior de la Provincia, sera
justificable cuando la cantidad de capacitandos inscriptos de esa localidad asi lo justifique,
debiendo la Institucion mantener el dia de realizacion de la evaluaciéon final e informar
fehacientemente hora y lugar con indicacion expresa de domicilio..

8) Bibliografia:

. Obligatoria y opcional de los docentes capacitandos.
= Consultada por los responsables de la capacitacion.
9) Carga horaria:
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P Se acreditara por modulos, incluidos los correspondientes trabajos practicos
obligatorios y las tutorias que se hayan planificado. La carga horaria asignada a
cada modulo debe estar en concordancia con los contenidos a trabajar y los trabajos
practicos obligatorios.

P Las exigencias académicas deben actuar como indicadores para la asignacion de la
carga horaria y el tiempo de implementacion.

P Se validaran proyectos de capacitacion cuya carga horaria minima sea de 40
(CUARENTA) horas catedra, expresado en horas catedra de 45 (CUARENTA Y
CINCO) minutos cada una.

P Los cursos que tengan una carga horaria superior a las 100 (CIEN) horas céatedras
deberan tener una duracion minima de 3 (TRES) meses, para el adecuado
desarrollo de los contenidos del proyecto, respetando siempre coherencia entre los
contenidos a desarrollar y la extension temporal del curso

10) Sistema de evaluacion:

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 6.2. B Inc. 10) Anexo |, teniendo en cuenta
que la asistencia minima prevista para los encuentros tutoriales, sera del 90 % (NOVENTA
POR CIENTO), y aprobacion del 100 % (CIEN POR CIENTO) de los trabajos practicos
obligatorios previstos.

Se deja establecido que las Instituciones Capacitadoras, en el domicilio legal y/o sede de
evaluacion, deben contar con la documentacion probatoria que avale los trabajos de campo
u otras investigaciones incluidas en el proyecto - criterios, instrumento, grilla de evaluacién
y el seguimiento completo de los capacitandos -.

11) Destinatarios:

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 6.2. B Inc. 11) Anexo I.

2. DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS APROBADOS

Seré de aplicacion lo establecido en el apartado 7 - Anexo |.

3. DEL OTORGAMIENTO DE BECAS.

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 8. . Anexo |.
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ANEXO il

FORMULARIO L - 01
RELEVAMIENTO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
DENOMINACION:

(1) (Personeria Juridica o Inscripcién en Registro Publico de Comercio, acompafiada de la
copia autenticada del acta fundacional y de designacién de autoridades vigentes).
2. LOCALIZACION

3. AUTORIDADES / RESPONSABLE - REPRESENTANTE LEGAL - segun
designaciones registradas -

APELLIDO Y NOMBRE D.N.I. DOMICILIO CARGO

4. CAPACITADORES - PLANTA ESTABLE ANUAL -

APELLIDO Y NOMBRE D.N.I. DOMICILIO CARGO

5. OBSERVACIONES

FIRMA AUTORIDAD
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ANEXO IV
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

1. FUNDAMENTACION

En términos de propésitos institucionales, para el mejoramiento de la oferta de capacitacion
y a partir de una sustentada demanda, con especificacion de las acciones por nivel en
concordancia con el Legajo Institucional

Las Lineas de Accion deberan partir de una sustentada demanda la que debera justificarse
a partir del andlisis de los resultados de investigaciones efectivamente realizadas y que den
respuestas a necesidades del Sistema Educativo Provincial, y ajustarse a los Contenidos
Prioritarios de Capacitacion. Asimismo la institucion debera consignar mecanismos de
seguimiento y monitoreo interno de las acciones planificadas.

2. PRESENTACION DE LA / S LINEAS DE CAPACITACION

Las lineas de accion previstas para el afio calendario, deberan contar con: la identificacion
de los contenidos especificos para cada una de ellas; especificacion clara de los
destinatarios por ciclo, nivel, asignatura y / o area curricular, en todos los casos,
especialmente en aquellas Lineas de Accién que comprendan cursos cuyos contenidos
sean pertinentes para mas de un Espacio Curricular. Asimismo debera consignarse los
cupos determinados conforme a : modalidad del curso, tutores - capacitadores especificos
del area a desarrollar y espacio fisico disponible.

Cuando la Linea de Accién, cuente con contenidos comunes para diferentes niveles o ciclos,
los proyectos especificos deberan tener diferentes fundamentaciones, actividades e
instrumentos de evaluacion final, presencial, individual y escrita. Debiendo los cursantes
acreditar un solo nivel, al que especificamente correspondan.

En el caso de preveerse réplicas en el transcurso del presente afo, esto debera consignarse
en el item "presentacion de la Linea de Accién”.

La autorizacion de la reedicion contemplada en los Planes Anuales, estara sujeta a la
aprobacion del informe final de la acciéon que la origina, y a la solicitud de ejecucién
acompafiada de l ndmina de docentes preinscriptos que justifiqgue el pedido, que debera
ser presentado con 15 (QUINCE) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la accion.

3. ORGANIZACION DE CADA LINEA DE CAPACITACION Y CRONOGRAMA
TENTATIVO
Descripcion de cada linea:

p Fecha de inicio y finalizacion.
p Fecha de evaluacion final y recuperacion.
b Sede/ s
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Modalidad.
Capacitador / Tutor.
Cupo de Capacitandos.
Carga horaria total.

T UTUTU
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ANEXO V
DE LOS CERTIFICADOS

Los certificados seran emitidos por la entidad organizadora, la que sera responsable del
cumplimiento de las exigencias del curso, y deberan contener los datos, impresos en idioma
nacional, que se detallan en el modelo que se aprueba.

Logo dela Institucion
Identificacion de la Institucion

Lugar y fecha de emision del Certificado.

............................................... sello e —————
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Programa Analitico del Curso

Contenidos abordados especificando carga horaria y fecha, segun proyecto aprobado por
Resoluciéon P.P.E. N° .................. [

Contenidos Carga horaria Fecha

Las firmas autorizadas deberan corresponder a las autoridades del organismo / entidad
responsable y al / los capacitador / es.

Queda prohibida toda alteracion o enmienda al texto aprobado por la presente, el
incumplimiento de lo dispuesto implicara el rechazo de los certificados por la Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina.

La presentacién de los certificados, debera efectuarse a los fines de su valoracién, ante la
Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.
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