DProvincia de Falten

RESOLUCION N° 5 5 3

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120140-12009/2023-0

saLta, {1 DIC 2023.

VISTO, entre los fines generales de la Ley de Educacion de la Provincia
N° 7546, se establece que la Educacion brindard las oportunidades necesarias pare
desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida
como sujetos conscientes y responsables de sus derechos y obligaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la politica ecucativa de fortalecimiento a las
trayectorias escolares esta Cartera Educativa, a travis de Ja Resolucion Ministerial N°
233/2020 constituyd una Mesa de Trabajo Intersectorix}.y -Multidisciplinaria ad hoc con
el fin de aportar propuestas de ensefianza y de materiales pedagdgicos;

Que de la citada Mesa de Trabajo surgid la elaboracién de los documentos:
“Ensefianza para el desarrollo de las Capacidades Socioemocionales en la Escuela” y
“Recursos y Estrategias para €l aula: Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel Secundario”
que articule con los contenidos prescriptos en los Disefios Curriculares Jurisdiccionales
vigentes y que brinde a las instituciones educativas orientaciones pedagodgicas que
complementen la labor diaria que se realizan en las aulas;

Que los lineamientos se han construido a partir de distintas acciones que
este Ministerio viene realizando desde el afio lectivo 2021 a través del Programa Piloto
“Escuelas que sienten y aprenden Desarrollo de las Habilidades Socioemocionales” en el
Nivel Secundario, ampliando la experiencia en los afios 2022 y 2023;

Que han tomado debida intervenciéon la Secretaria de Planeamiento
Educativo y Desarrollo Profesional Docente, la Secretaria de Gestion Educativa y la
Direccion de Asuntos Juridicos de esta Cartera Educativa, expresando que corresponde
dar continuidad al presente tramite;

Por elio;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los Documentos “Ensefianza para el desarrollo de las
k/Calpacidaldes Socioemocionales en la Escuela” y “Recursos y Estrategias para el aula:
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Mendstorio do Goucacisn,

/...
RESOLUCION N° 5 5 3

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 0120140-12009/2023-0

‘Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel Secundario” que como Anexo forma parte de la
presente normativa.

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Secretaria de Planeamiento Educativo y Desarrollo
Profesional Docente el desarrollo de acciones de capacitacion y acompatiamiento técnico
que permitan la aplicacién progresiva de la Ensefianza para el desarrollo de las
Capacidades Socioemocionales y elaborar documentos orientadores para los Niveles
obligatorios.

ARTICULO 3°.- Encomendar a la Secretaria de Gestion Educaiiva, a través de las
Direcciones Generales de los Niveles Obligatorios, la implermentacion y la ejecucién de
lo establecido en la presente.

— éRTiCULO 4°.- Comunicar, publicar en el Boletin Oficial y archivar.

2N

- r. A. Canepa

Ministro de Educa n,  tura, Ciencia y Tecnologl
Provin adz Salta
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OBJETWO DEL DOCUMEN O

El presente documento tiene por objetive plantear la
educacion socicemocional como parte indispensable
del desarrollo integral de las personas. A tal fin, se hara
referencia a la importancia del trabajo sobre educacion
socicemocional con todos/as los/as integrantes de las
escuelas, no tan solo enfocade en los/ias estudiantes.

:S.ﬂt’?,;",‘ﬁ‘!?‘f;q'f;

Asimismo, esta propuesta ha sido elaborada a fin de
promover orientaciones especificas sobre educacion
socioemocional en la escuela,

Consideramos relevante contar con 1 arco tadrico,
aue nos aporte sostén vy direccids enriquecer
nuestra practica docenie.

Estas orientaciones invitan a la implementacion de la
educacion emocional en las escuelas que a su vez van
de fa mano de la pedagogia del cuidado, tan necesarias
para educar en estos tiempos de nuevos desafios y
oportunidades. %
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Este documento no e ! )
exhaustiva, sino gue aspira a orientar la incorporacion
de la educacién emocional de manera continua y

sostenida en la escusla.

Por Ultimo, se incluyen referencias bibliograficas para ser
consultadas.
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La Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala que: “La educacion tendra por obieto sl
oleno desarrolio de la personalidad humana vy el forialecimiento del respetoc a los derechos
humanos v a las liberiades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos {...)" (1948, Art 26).

El Siglo XX se ha centrado basicamente en Ia instruccidn enciclopedista con la adquisicion de
conocimientos en lengua y literatura, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, y otro
tanto entre artes, educacion fisica, etc. La educacién se orienta a dar y preparar para una vida
integral, pero algunos aspectos relacionados con la dimension emocional muchas veces estan
ausentss o han estado en general invisibilizados de la practica educativa. Educacion integral,
formacion integral, sujeto integral, son algunos de los conceptos que nos invitan a pensar en 1a
recuperacion de esos sentidos que forman parte de nusstra fegislacion nacional vigente en materiza
educativa.

MNuestro mundo, tan cambiante, incierto y complejo, plantea nuevos desafios que nos exigen
reflexionar e incorporar nuevas miradas y practicas en todos ios niveles educativos de nuestras
institucionas, ya que luego de haber - ‘vesado una pandemia nos encontramos con NUevos
escanarios sociaies.

0

i gueremos que todos y cada uno de i3 nifios, nifas y jovenes puedan tener una experiencia
escolar significativa, sean personas autonomas, criticas, virtuosas, creativas, que sepan trabajar y
convivir con otros; encuentren sus pasiones, descubran su sentide en la vida y desarrolien su
proyecto de vida v de vocacion, entonces la escuela no pusde ser la misma que hace siglos atras,
aguella institucion que se consolidé v masificd en la modernidad para transmitir contenidos y
homogensizar a la poblacion.

Es necesario emprender procesos de innovacidn que cuestionen la matriz escolar tradicional y
generen transformaciones profundas y sosienibies en la manera de pensar y hacer la escusla.

En esta transformacion institucional, la dimension emocional cobra una gran relevancia ya que
‘afecta el cOmo vy qué aprendemos v 1a manera en que aplicamos el conocimiento en nuestras
relaciones y nuestra navegacion a través del mundo” (Bélanger, 2016 en UNESCO 2022, p. 14).
Como sefiala Efia Lépez Cassa, “educar no se reduce a instruir, a transmitir conocimientos y
destrezas, sino en el desarrollo integral de ia persona, en sus actitudes, sentimientos v valores.
gue lo hacen ser perscna para vivir y convivir en sociedad” (2011). Para muchos nifios, nifas y
iovenes la escuela brinda nuevas oporiunidades para adquinir las capacidades que necesitan
para definir un fuilurs con posibilidades para alcanzar el bienestar integral y el propdsito en sus
vidas.
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Siia escuela es la institucion que tiene como funcidn preparar a los estudiantes para que puedan
desempenarse y transformar el mundo en el que viven y viviran, la pregunta clave es como formar
a los estudiantes para un mundo que esia en constante cambio y que atn no tenemos la certeza
de como sera. En otras palabras, ;Qué vale {a pena que aprendan nuestros estudiantes hoy?
¢ Qué necesitan saber para desempefiarse plenamente en el mundo? ;Cuéles son las mejores
maneras de prepararios para la complejidad, la incertidumbre v el cambio?

Como los educadores saben desde siempre, para los estudiantes no es suficients con deminar
conocimientos v habilidades de razonamiento 18gico en el sentido académico tradicional; deben
ademas ser capaces de elegir y utilizar esas habilidades y conocimientos de forma atil, fuera del
contexto estructurado de ta escuela y del laboratoric. Porque estas elecciones estan basadas en
fa emocién vy en el pensamiento emocional. Cuando los educadores no valoramos la importancia
de las emociones de los astudiantes, estamos olvidando una fuerza fundamental del aprendizaje.
Se podria decir de hecho gue nos olvidamos del factor mas importante del aprendizaje
{immordino-Yang, 2017).

Las aportaciones cientificas existenies muest 1 la necesidad de educar las emociones en la

persona. Los beneficios de la incorporacion - pducacion emocional en el sistema educative
favorecen el desarrollo inlegral. La mejora as competencias emocionales contribuye i

aumento del aprendizaje de los nifios y adolescentes; concretamente Durlak, Weissberg,
Dymnicki, Taylor y Schellinger (2011) sostienen en su metaanalisis que el rendimiento académico
mejora en un 11%.

La escuela es entonces un lugar de apertura v posibilidad para transitar emociones y saberes
desplegados a través de potentes experiencias de ensenanza, transmision y afectividad.

En este sentido, la educacion emocional, como practica educativa permanenie v continua, juega
un papel importante en el aprendizaje v desarrolio de las capacidades socioemocionales de los
nifos, nifias y jdvenes, en los entornos educativos y en fos vinculos, contribuyendo a una calidad
humana y de vida necesaria para el biesnestar integral.

£n la aclualidad, Iz educacidon integral, se ve interpelada por un lado por una ensefianza que
prioriza los componentes cognitivos vy por e otro 12 necesidad del desarrollc de capacidades
sccicemocionales. Es importante expresar que al hablar de desarrolio integral, desiacamos Ia
complementariedad y necesidad de la formacidon académica y ei desarrolio de capacidades
socicamocionales. A continuacidon mencionaramos algunos de los innumerables documeantos,
publicaciones, investigaciones y experiencias que se han realizado vy se viensn realizando a nivel
internacional, nacional y provincial, en relacidén a la dimensién emocional y su impacto en el

u

Zaje y bienestar de los estudiantes.

ot
o

(}

& "
Pt
Q i
&y
: i
o 5 el !l
o i T
g 2
2 =i

R



4

D T e e e N o e N R g et S e e

Cuando el Estado asume abordar la educacion emocional, lo hace basado en los resultados de
afios de investigacion y publicacicnes en reconocidos documentos nacionales e internacionales,
como “Iniciativa Internacional para la Educacidon en Habilidades para la Vida en las Escuelas”, de
la Organizacion Mundial de la Salud, «Habilidades para e! progreso social: El poder de las
habilidades sociales y emocionales» de la OCDE (20186), Analisis internacional 2013. Fundacion
Botin, Espafia, Las Competencias Socioemocionales como factor de calidad en la educacion,
Revista lberoamericana sobre Calidad, Eficiencia y Cambic en Educacion, 2010, Aprendizaje
académico y socic-emocional de Maurice J. Elias y mas de 30 afios de investigacién en
Inteligencia Emocional de CASEL, Nicleos de Aprendizaje Prioritarios para el Nivel Inicial,
Programa de Educacion Sexual integral en Argentina, Programa Nacional de Convivencia Escolar
def Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, el documente Marco Nacional de integracion
de los Aprendizajes: Hacia el desarrollo de capacidades, dei Ministerio de Educacion, Ciencia vy
Tecnologia, el Plan Estratégico Nacionai 2016-2021 “Argentina Ensefia y Aprende” del Consejo
Federal de Educacion que se asienta sobre una “concepcion integral del aprendizaje continuo {..],
gue conternpla el desarrollo cognitivo, socioemocional, estético- artistico, fisico y civico-social de
los estudiantes” (Res. CFE N2 285/16).

& nivel Internacional:

Para la Organizacion Mundial de ia Salud (OMS), las habilidades para Ia vida son:
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Ern 1994 la Comision Internacional para la Educacidn del Siglo XX realizé un informe para la
UNESCO denominado “La educacidon encierra un tesore” donde quedaron plasmados los pilares
fundamentales para la Educacion del siglo XX

s Aprender a conocer.

s Aprender a hacer.

» Aprender a ser.

e Aprender a vivir con ofros.

Nuestro sistema educativo debe ocuparse de estos cualro pilares por igual, aungue bien sabemaos
que solo se ha focalizado hasta ahora en los primeros dos, conocer y hacer.

Estos pilares necesitan ser abordados en todos los niveles educativos v a lo large de |3 trayecioria
escolar, ofreciendo las oportunidades explicitas a los estudiantes para conocerse a si mismos,

aprender a vivir con otros de manera saludable y sostener una convivencia sana.

A su vez, el documento publicado en 20186 por la *panizacidon para fa Cooperacion y el

Desarrolic Economice {OCDE), organizacion mu-ial que nuciea a mas de treinta paises,
denominado "Habilidades para el progresc socias ¢ poder de las habilidades sociales v

emocionales”, sostiene que los resultados de las investigaciones muestran que la responsabilidad,
la sociabilidad y la estabilidad emocional estan entre las dimensiones mas importantes de las
habilidades sociales y emocionales que afecian las perspectivas futuras de ios nifios y jdvenes.

5P
<

(S X

el RE TR

2V
2
P

e

'~

TN

v
——



003

Resulta interesante lo expresado también por UNICEF en el documento denominadce “Habilidades
para la Vida: herramientas para el buen trato y la prevencion de la violencia® (2017), donde
sostiene:

Las habilidades para la vida promueven la competencia psicosocial, que nos permite mantener un
estado de bienestar mental y expresarlo a través de un comportamiento positivo en la cultura y el
medio ambiente.

Estudios realizados por el Laboratoric Latinocamericano de Evaluacién de Calidad en la
Educacidn de la UNESCO en mas de una decena de paises de América Latina y el Caribe
(incluyendo ia Argentina) consideraron que en estudiantes de 3° y 6° grado del nivel primario, el
factor que mas peso tuvo al momentoe de rendir examenes de leciura, matematicas y ciencias fue
‘el ambiente emotivo favorable al aprendizaje”. Cuando se incluyen a las emociones en f aula se
fortalecen las relaciones interpersonales y se crea un clima que no solo favorecera el desarrofio
de competencias emocionales sino también el rendimiento académico; emocion y cognicicn se
cormnplementan, enriquecen y sostienen mutuamente.

El inierés de estos organismos internacionales por fas habilidades sacloeiiocionales comenzo
pres .. la pandemia. En 2018 por elemplo, el Laboratorio Latinoaraericanc de Evaluacidn
Calivad de la Educacion {LLECE) de la Unesco, mencionado anieviormente, incluys las
habilidades socicemocionales en el Estudic Regional Comparative y Explicativo 2019
(ERCE, 2018) para América Latina.

Con la emergencia sanitaria, el interés por integrar las capacidades socioemocionales a las
politicas educativas se acelerd, lo que resultd en la publicacién de materiales y guias
internacionales que fueron el punto de partida para que varios paises incorporaran materiales en
sus plataformas digitales de aprendizaje para guiar a padres de familia y docentes en esta materia,
Sin embargo, en algunos paises estas practicas fueron temporales y ne lerminaron pof
incorporarse en los planes educativos, mientras que en otros paises fue un punto de inflexion para
sumar o mejorar el aprendizaje socioemocional en las aulas.

En el campo de la neurociencia afectiva, la Dra. Immordino-Yang expresa que “Los avances
recientes en la neurociencia de las emociones estan remarcando conexiones entre las funciones
cognitivas y emocionales que tienen el potencial de revolucionar nuestra comprension acerca
del aprendizaje en el contexto de la escuela” (Immordino Yang, 2017: 34).
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A nival Nacional:

Los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP) para el Nivel inicial del Ministerio de Educacion
de la Nacion, establecen que la formacion integral debe abarcar los aspectos sociales, afectivo
emocionales, cognitivos, motrices y expresivos.

Por su parte, los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios {(NAP) del Nivel Frimario, establecen &l
obijetivo de favorecsr el bien comin, la convivencia social, ¢l trabajo compartido y el respeto por
izs diferencias.

La Ley Nacional de Educacién 26.206 detalla la importancia de la ensefianza de las habilidades
sociales v emocionales en los niveles obligatorios del sistema educativo.

La Ley MNaciona de Salud Mental N° 28.857, sancionada en el afic 2010, establece que se
reconoce a la salud mental como un procesc determinado por componentes histéricos,
«ocioeconomicos, culturales, bicldgicos y psicoldgicos, cuya presmrvacion y mejoramiento implica

a dinamica de construccion social vinculada a la concrecién de 5 dereches humanos y sociales

. 2 toda persena (At 1y 3).

La Ley 26.892 hace referencia a la promocion de la convivencia y el abordaje de {a conflictividad
social en las instituciones educativas, sancionada y promulgada en el afic 2013,

La Ley de Educacién Sexual Integral 26.150/06 incluye el gje de la afectividad para garantizar
la adguisicion de saberes y habilidades para desenvolverse en la vida social y enfrentar sus
desafios. Implica Ia expresion de sentimientos y emociones, la construccion de valores de
convivencia en relacion al cuidado propio y ajeno, y la construccidn cooperativa de normas; la
confianza, la libertad y la seguridad para poder expresar ideas y opiniones, fortalecer la
autoestima, entre otres.

fem b [P i
nivel durisdiccionsl

En el ambito jurisdiccional, la Ley Provincial de Educacion N° 7.546, en el Articulo 6°, expresa:
La educacién brindard las oportunidades necesarias para desarrollar y fortaiecer ia formacion
integral de las personas a lo largo de toda la vida y promover en cada alumno [a capacidad de
definir su proyecto ds vida, basado en los valores de liberiad, paz, solidaridad, igualdad,
espiritualidad, respelo a ia diversidad. justicia, responsabilidad y bien comtn.
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En los Articulos 25, 26 y 28 establece:

Educacion Inicial: Promover el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social de los
alumnos a través del juego como contenido de alto valor cultural.

Educacién Primaria: Promover el desarrolio de una actitud de esfuerzo y trabajo responsable en
el estudio y de curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la confianza en las propias
posibilidades de aprender. En otro inciso: Desarrollar la iniciativa individual, el trabajo en equipo y
habitos de convivencia v cooperacion armodnicas.

Educacion Secundaria: Inciso a) Contribuir a la formacion integral de los alumnos como personas
a través de una formacién ética que les permita desenvolverse como sujetos conscientes y
responsables de sus derechos y obligaciones; Inciso ¢) Fortalecer en cada uno de los alumnos las
capacidades de estudio, aprendizaje e investigacion, juicio critico y discernimiento, de trabajo
individual y en equipo y cultivar el esfuerzo, la iniciativa y la responsabilidad como condiciones
necesarias para acceder a los estudios superiores, a la educacidn permanente y al mundo laboral.

Expariencias en ia Provincia (2 modo de ejemplo):

E! Instituto N° 8193, Nuestra Sefiora del Carmen de la ciudad de Rosario de la Frontera, con el
provecto "Duefios de las Emociones”, implementado en 2017, permitié el abordaje de las
emociones desde Nivel Inicial hasta séptimo grado con frecuencia semanal, contribuyendo a una
mejor convivencia y rendimiento escolar.
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“Las escue son contextos sociales. Cada escuela es una comunidad que v ona deniro de
una c*_m‘uz ampi & v las E»’pprie:nrias sociales y emocionales que 105 nif isiescentes
Hener cor . rowmbros de la cuiture de la escusla, daran forma s su aprendiza,

Helen immw;‘nn@ Yang

En los Ultimos afios ha comenzado a tomar mayor relevancia la necesidad de incluir la ensefnanza de la
educacion emocional en las escuelas, enmarcado en un enfoque equilibrado que da cuenta de los
avances de las investigaciones cientificas, abriendo el didlogo entre educadores y cientificos, para
comprender mejor el desarrolio psicologico, el desarrolio neuronal, los contextos culturales y las
conexiones entre las funciones cognitivas y emocionales, que "tienen el potencial de raevolucionar
nuestra comprension acerca del aprendizaje en el contexto de Ia escuela "(immordino Yang, Damasio,
2017).

lLos aportes de Gardner {1980}, con su Teoria de las Inteligencias Multipies, fue un
antecedente tedrico muy importante. Sefiala siete inteligencias: la inteligencia l6gico-matematica,
ia inteligencia musical, una corporal kinestésica, una linglistica, una espacial, una interpersonhal y
una intrapersonal. Esta Gltima es la capacidad de verse hacia adentro de si mismo. Es la
posibilidad que tiene cada uno de ver sus propios sentimientos, de percibir la gama de emociones
que le ocurren a uno en un momento dado, y cdmo captar de ellas Ia capacidad de comprender lo
que “me” ocurre, y poder a partir de ahi para determinar vias de accion. La inteligencia
interpersonal se fundamenta en ia capacidad de notar distinciones en la otra persona, notar los
deseos, intenciones, motivaciones y estados de animo; hace referencia al grado en el que
conocemos los aspectos internos de nuestra propia manera de pensar, sentir y actuar.

Las competencias gue s& desarrolian en la educacion emocional tienen sus raices en eslas dos
inteligencias, en la dimension parsonal y social de las persenas mencionadas por Gardner.
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Por otra parte, Daniei Goleman (1995), a través de su libro inteligencia Emocional, refiere que
icha inteligencia consiste en cinco habilidades: conocer las propias emociones, manejar las
propias emociones, motivarse a uno mismo, reconocer las emociones de los demds y establecer
retaciones saludables con los demas. Plantea la inteligencia emocional en contraste con la
inteligencia general, que es mas imporiante y que todos pueden aprender a ser emocionaimente
inteligentes (postura igualitaria). Goleman hace importantes apories que liegan a diferentes
ambitos sociales: a las empresas en primer término y luego también involucra la educacién.

Se destaca asimismo, que ei antagonismo entre cognicion y emocidn que suponia la superioridad
de o cognitivo por sobre o emocional comenzaba a ser superado gracias a los aportes de
diferentes disciplinas, como la neurociencia. Comienza la “revolucidon emoccional”, entendiendo a
la cognicion y la emocion como un binomio indisoluble. Se inician estudios que aportan los
argumentos cientificos necesarios para pasar de ia intuicidn a una ieoria fundamentada. Crece
entonces el interés de educadores por abordar y aplicar la inteligencia emocional en los procesos
educativos. Antonic Damasic (1896) v Mary Helen Immordine Yang (2007-2023), avanzan sus
estudios sobre los procesos de la emocidn y la motivacion vinculadeos al aprendizaje.

En el afo 2000, Rafael Bisquerra escribe el libro sobre “Educacién emocional y bienestar”.
Anteriormente, en . afio 1997 formo el GROP (Grupo de Investigacion en Oriestacion
Psicopedagdgica) =~ alemas fundador de la Red Internacional de Educacion Emozicnal y
Biengstar (RIEEE '~ apoya y alienta el desarrollo de lg educacidén emocional a ravss Je iz
investigacion, la forniacion v la difusion entre el profesorado, las familias, las crganizaciones y la
sociedad en general.

Hacia finales del siglo XX v comienzos del siglo XXI, son muchos los autores y organizaciones
que comienzan a dedicar investigaciones y estudios vinculados a la educacion emocional, conmio
aplicacién practica en los contextos educativos.

En este sentido, el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion lleva
a cabo el Estudio Regionali Comparativo y Explicativo v ha implementado cuatro estudios
regionales: PERCE en 1987, SERCE en 2007, TERCE en 2013 y ERCE en 2019, para evaiuar &l
clima de relaciones en la escuela y en la sala de clases, el rendimiento academico en areas
curriculares especificas y los factores asociados al logro académico relativos al estudiante vy su
familia, el docente y la sala de clases. y los de las escuelas. Asimismo, busca estudiar ias
habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 6° grado a fin de entregar informacion cada vez
mas completa y enriquecedora en relacion con el desarrollo integral de los estudiantes. Uno de
los factores de mayor impacte en el rendimiento académico, demuesiran estos estudios, ha sido
el clima emocional del aula. Ademas, el estudio ERCE 2019 se focalizé en el estudio de la empatia,
la apertura a la diversidad y ia autorregulacion en estudiantes de 6° grado, destacando que la
forma en la que se desarrcilan las practicas de ensefianza tiene efecto directo en el aprendizaje
de estas habilidades.
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Por lo expuesto, el presente documento toma los aportes del Dr. Rafael Bisquerra, quien propone
un modelo de educacion emocional compuesto por 5 competencias emocionales. Definen las
competencias emocionales como el conjunts de conocimienios, habilidades, capacidades y
actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos

emocionales. Ellas son:

1. Conciencia emocional

2. Regulacion emocional

3. Autcnomia emocional

4. Habilidades de vida y bienestar
5. Conciencia social

Las primeras tres serian equivalentes a la inteligencia intrapersonal de Gardner y las dltimas tres,
a la inteligencia interpersonal. El fundamento basico de la educacion emocional son ias

competencias emocionales.

Por ultimo, los aportes de la neurociencia y sus investigaciones vinculadas a la educacion en
generaly a la educacion erociinal en particular, sustentan, a su vez, el marco conceptual de

este documento. “Las invectigr . cnes y estudios acerca del funcionamiento del cerebro dap

cueriia que éste es o} respor iz central de lo gue pensamos, sentimos y aprendemos’

(Williams de Fox, 2014, p. 69).
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Educacion emocional

“La educacion emocional es un proceso confinuo y
permanente que pretende potenciar el desarrolio
emocional como compiemento indispensable dei
desarrollo  cognitivo, constituyendo ambos  los
elementos esenciales del desarroflo integral. Para ello
o wone el desarrolio de conocimienics y habilidades
= - ias emociones, con el objeto de capacitar af
inu, . :duo para afrontar mejor los refos que se plantean
en ia vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad
aumentar el bienestar personal y social® (Bisquerra,
2001, p. 243).

Esta definicidn trazard un horizonte tedrico acerca del
enfoque que deseamos desarroliar. Un enfoque gue
tiene como objetivo el desarrollo de capacidades
emocionaies, no solo de los estudiantes sino también
de los docentes v de toda la comunidad educativa,
teniendo comeo fin ultimo, el bienestar integral de las

persanas.
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Beneficios de la egucacidn emocional

El informe de la Fundacién Marcelino Botin (2008), “Educacion Emocional y Social. Analisis
Internacional”, presenta diversos meta-analisis basados en unas 800 investigaciones, en las que
han participado alrededor de 500.000 estudiantes de educacién infantil, primaria y secundaria en
EEUU, Suecia, Reino Unido, Paises Bajos, Alemania y Espafia). Se mencionan los siguientes
beneficios al incorporar 13 educacion emocional en las escuelas:

I

2
P o)
PR

Las capacidades socicemocionales son las que permiten resolver los conflictos de manera
pacifica, tomar conciencia del mundo emocional propio, manejar ias emociones fuertes,
perseverar en la obtencién de logros y motivarse para sostener el aprendizaje a lo largo de toda
la vida. Permiten también vivir una vida mas sana y feliz, intervenir sobre los determinantes de la
salud v el bienestar, y brindar la posibilidad de participar de manera activa en la construccion de
sociedades mas justas, solidarias y equitativas.

E! conocimiento y comprension de la dimensidn emocional es crucial para vivir, porque es un
nuente entre nuestra realidad interior v la realidad exterior que nos rodea y habitamos. En la
educacién emocional estamos lejos del ambito de conocimiento estructurado y ordenado del deber
ser conceptual y, a diferencia del enfoque de inteligencia emocional, no sclo es un camino de
adquisicion de destrezas, sino que es un camino que nos abre a la transformacion personal
(Casassus, 2007).

Abordaje integrador

{.a propuesta es considerar el desarrollo de las capacidades sociocemocionales desde una
perspectiva integral, donde haya interconexion e interdependencia de diferentes abordajes: a nivel

de la escuela como tal, a nivel del aula +  pevel estudiante. Cuando abordamos el trabajo con
8)

N\

. . : 7 .
tos estudiantes de manera integral, sleq, gfe tendr = en cuenta sl desarrolle personal propio de
3 I3 N =2 - N s s
cada uno, el vinculo de los estudiante on g4s p y adultes y ia relacién con la escuela y la
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Asimismo, cuando abordamos la educacion emocional de manera integral en relacién a la escusla,
necesitamos considerar ei clima escolar, el clima emocional del aula, la formacion de los docentes
en educacion emocional, la formacidn y acompafamiento de las familias y la apertura a la
comunidad. Cornejo y Redondo (2001) plantean que el proceso de ensefanza y aprendizaje
entonces, para ser exitoso, debiera tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos
personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el proceso. Afirman
que estos procesos o factores interpersonales se expresan en varios niveles al interior de la
institucién escolar, y son por lo menos tres:

Ciirna Institucional Ciima del Aula Creencias v atribuciones personates

Destacamos gue a nivel del aula, influyen las propuestas que el docente disefa e implementa a
fin de motivar y despertar el interés de los estudiantes, haciendo uso de las nuevas maneras de
ensefiar que involucran activamente a los estudiantes, despertando en ellos el deseo de aprender.
En palabras de Immordino Yang (2017, p. 21), “para que la ensefianza escolar tenga la
esperanza de motivar a los alumnos, o producir conocimiento profundo, o transferir
habilidades al mundo real — todas marcas distintivas del aprendizaje significativo y todas
esenciales para producir adultos informados, habilidosos, éticos y refiexivos - necesitamos
encontrar formas de apalancar los aspectos emocionales del aprendizaje en la educacion,”

Subrayamos entonces la necesidad de trabajar de manera integral todos los componentes que
hacen a ia generacidn de un clima positivo en la escueia y en el aula para que el desarrollo de las
capacidades de los estudiantes pueda construirse en entornos que favorezcan su maxima

expresion y fortalecimiento.
institucional v clima del aula

' o*j“g_:fmv?van varias definiciones de clima escolar pero los investigadores acuerdan con gue el
e?,s olar refieja esencialmente una percepcién subjetiva del entorno educativo a nivel de la
,qrue% hen, 2008 en OCDE, 2009} en relacidn con diferentes aspectos que la integran.
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El clima escolar es fundamental para la calidad de la ensefanza y el aprendizaje y tiene influencia
en el rendimiento académico de los estudiantes, su bienestar y desarrolio personal y social (OCDE
2009, p. 108).

Aran y Milicic {1999) lo definen como la percepcién gue los miembros de la institucion escolar
tienen respecto del ambienie en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales
percepciones, se basan en la experiencia que el propio individusc desarrolla en la interaccién.

En este sentido, la escuela y el aula pueden ser espacios generadores de oportunidades que
inviten a disfrutar del aprendizaje, en compafia de pares y adultos que den apoyo y generen
experiencias positivas para quienss comparten esos espacios de vida. Es deseable y necesario
que nifics, nifias y jovenes disfruten su experiencia escolar, porgue no solamente estas emociones
placenteras impactan en su bienestar personal y apego a la escuela, sino que influyen en la
motivacion para el aprendizaje, generando resultados positivos para el mismo. El clima escolar y
el clima emocional del aula pueden tener impacto favorable en los logros de los estudiantes y esto
marca una mejora en la calidad educativa y en la efectividad de la escueia.

En el documento titulado “Clima Social Escolar” (Mena, 1., Var - AM,, 2008} queda claramente
explicitadoe gue:

El tema de las relaciones humanas y el ambiente deniro de la escuela ha estado sustraido de
nuestra atencién, quedando en el olvido el hecho de que ia relacion entre el maestro y el alumno,
mediada por el conocimiento, es una relacion humana de caracter intersubjetivo (Onetto, 2003).
El conocimiento no puede ser visto como algo aislado de la relacion y el ambienie en gue se
constiuye. Tal como sefiala Onetto {op cit), si bien es cierfo que fa transmision de conocimiento
es el objetivo pricritario de fa escuela {y si esto no sucede, la escuela no cumple con su funcion
social}, también es cierto que no es posible lograr dicho objetivo sin una refacion favorable para el
aprendizaje; (...) si la relacion humana no se desarrolla bajo cierfos parametros de biens
psicolégico, éticos y emocionales, se puede hacer muy dificil e incluso imposible ensenar y
aprender (p.100).
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En un clima escolar favorable, los estudiantes, familias vy
educadores trabajan juntos contribuyendo a fortalecer una vision
compartida. Ademas, los docentes son modelos para los
estudiantes y se promueven las competencias sociales como ia
escucha activa, comunicacion efectiva, empatia y toma de
decision responsable. De este modo, los estudiantes se sienten
seguros para expresarse, equivocarse y aprender de los errores
y construir cohesion social (!mmordine Yang & Faeth, en
immordino Yang, 2017). Ademas hay una mayor capacidad de
retencion y mayor “apego escolar”, bienestar y desarrolio socio-
afectivo de estudiantes.

Se trata de pensar la escuela como un fugar que ofrezca una
diversidad de oportunidades para que las  experiencias
compartidas cobren sentido para unc v los demas, donde
abunden el disfrute y ei deleite pr- el aprendizaje y 1a
ensefianza, el desarrollo de las . :odzsdes cognitivas y

contimes odes 0 o L ERE e fAS
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y caminos, y donde siempre esté preser.z el bienestar, tanic de
los alumnos como de tos docentes. La oscuela ocupa gran parte
de ia vida de una persona y es en ella donde of aprendizaje se
flava a cabo de manera individual vy social, integrada e inmersa
en un contexto escolar. (Williams de Fox, S. & Garcia Tavernier.

G. en Podesta, M.E., Garcia Tavernisr, G., 2018, p. 309 )

o
5y 1R

Como hemos mencionado anteriormente, podemos ademas
tener en cuenta aguelios factores que tienen impacto en los
aprendizajes y en el bienestar de los estudiantes a nivel del aula
y gue constituyen lo gue Casassus (2003) denomind “clima
emocional de aula”. Este clima en particular, tiene que ver con
las percepciones que tienen los estudiantes entre ellos y éstos
con los docentss.
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Cada estudiante trae al entorno educativo su propia perscnalidad, sus intereses, motivacionses,
necesidades, experiencias escolares previas, expectativas familiares y personales, anhelos,
miedos, frustraciones v curiosidades. Un estudiante que se siente confiado, tranquilo y animado
va a estar en mejores condiciones para aprender. Es por ello, que necesitamos fortalecer aguelios

procesos educativos que contribuyan a desarrollar las capacidades personales y sociales de los
estudiantes, el clima del aula y el clima institucional en la escuela.

Si deseamos alcanzar el bienestar en nuesira sociedad y el despliegue del potencial en nuestros
estudiantes, necesitamos redisefar las formas en que nos dirigimos hacia ese objetivo
fundamental. El trabajo sobre el clima escolar y ef desarrolic de las capacidades socioemocionales
han probado ser efectivas en la consecucion de metas dirigidas a la prevencion del incrermento de

los indices de repitencia y abandono escolary a la consiruccion de un futuro pleno en bienestar
{Cohen et al., 2009, p. 180).

P )

Sermarmienio oalice v Hosden
Toma de deddsion responsable
Rasoiucidn de probleamas
Creatividad
Autoconocimianto
Regulacidnemaocionat
Autonomia
Currinsidad
Comunicacion asertiva

Trabajoconoiras

smpatis

tiderazgo

Conciencigsociat

Chudadanialocaty global

. Ug
o
G : q\
o <,
] & 5
3 £, g \
w g £
<1 ; =2
. ~
@
&

7 S
7\

T ot e A s e Ae

e | - 20



.

Emocionss, sentimieniocs y afecto

Emogiones

Mayer (1998) afirma que no existe una definicidn concreta sobre emocion, sino diferentes
explicaciones que se aproximan enire si. Si bien no existe un (nico concepto acerca de ias
emociones, se desarrollaran a continuacion algunas definiciones, las cuales aportan conceptos
relevantes como fundamentos en este marco tedrico referencial. Segin Redorta y Cols (20086), {as
emociones sonh aquellos estados y percepciones de los estimulos internos y externos, en una
suerte de acercamiento y adaptacion frente a cualquier cambio o adversidad, con el cual tengamos
que enfrentarnos en nuestra vida cotidiana.

Por su lado Bisquerra {(2000) afirma que “Las emociones son un estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacién o perturbacion que predispone a una respuesta organizada. Las
emociones se generan habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o interno” (p.
61), mientras que para Frijda (2004) ia verdadera importancia de las emociones es la identificacion
y valoraciones acerca de ha-hos que puedan ser relevantes en nuestras vidas.

Este concepto de emocic aparte la misma raiz etimoldgica que “motivacion”. Mas adel: '
nos detendremos en el heu . de que las emociones son un prerrequisito para las habilidades
pensamiento y aprendizaje ya gue seran justamente las emociones, las que guiaran nuestra
atencidn para que podamos aprender {(Williams de Fox, 2014).

Para la Real Academia Espafiola, la emocion es una slteracion del animo intensa y pasaiera,
agradable o penosa, que va acompafiada de cierta conmocion somatica.

Casassus (2009), expresa que las emeciones “son una energia vital. Es un tipo de energia que
une ios acontecimientos externos con los acontecimientos internos {p. 99). Es un estado
experiencial cualitativo, mental y personal, que se manifiesta en actos (acciones, actitudes) y
formas de pensar (representaciones mentales, refiexiones).

Se describe a la emocién como una respuesta del organismo frente a los estimulos que recibimos
continuamente. La respuesta cognitiva es lo que expresamos, principalmente con la cara (sonrisa,
llanto, etc.); se refiere a que podemos tomar conciencia de las emaociones que experimentamos y
ponerles un nombre. Ademas, pocdemos darle un valor a aquello que sentimos y las emociones
son el resuliado de una valoracion de los estimulos y acontecimientos que nos rodean.

Las emociones se activan por estimulos gue pueden ser tanto internos (recuerdos, pensamientos,

fa ;, _efc) como externos, y predisponen a la accién ve que cuando experimentamos

gf!@uon%s\ enemos ganas de hacer algo (huir, atacar, llorar, reir, etc.). Una emocidn se produce

§n f@gcmr‘ees de segundo, y pusde durar minutos, horas o incluso dias. Cuando se alarga mas,
eg\ s fendmenos afectivos.
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Paodriamos entonces decir que la emocion es un constructo multidimensional que se manifiesta
como un conjunio de cambios fisiclégicos, cognitivos v motores que surgen de la valoracion
consciente o inconsciente de un estimulo, en un contexto determinado y en relacidn a los objetivos
de un individuo, en un momento concreto de su vida.

Por Gltimo, podemos expresar que hay dos tipos principales de funcién de las emociones:
funcion adaptativa y funcion social. En cuanio a la funcién adaptativa, podemos decir que estan
al servicio de la supervivencia y preparan al ser humano a dar una respuesta apropiada a fa
situacion y al contexto. Todas las emociones son importantes y necesarias y por eso no hablamos
de “positivas” o “negativas”’, “buenas” o "malas” ya que todas cumplen una funcion adaplativa.
Ademas, tienen una funcidn social, ya que facilitan la adaptacién de! individuo a su entorno social.
Somos seres sociales vy las emociones nos permiten comunicarnos, interactuar sociaimente, v
modular nuesira conducta en vinculo con los demas (Ibarrola, 2017).

Ei objetivo de las emociones, entonces, es manienarnos vivos, sobrevivir y reflejar el significado
de o que nos va sucediendo. Desde una perspectiva neurobioldgica y evolutiva, las emociones
son conductas y pensamientos gi'> son disparadas en cierias situaciones, reales o imaginarias.
Son manifestaciones fisicas de r+i»sirag reaccinnes a algo que nos causa atraccion o a algo que
nos causa rechazo. Las emocior . oducen pensamienios porque podemos pensay acerca de
ellas, pensar si nos conviene acercarmos o alejarnos del estimulo que dispard la emocion. Si bien
ya no tenemos que sobrevivir v defendernos del ataque de animales como en la época de las
cavernas, si nuestros estudiantes tisnen que “sobrevivir” cada dia en el aula. Las sociedades
humanas se han tornado social y culturalmente complejas, y por lo tanto el concepto de
supervivencia debe ser ampliado. (Podesta, Rattazzi, Fox, Peire, 2013, p. 113)

Hay diferentes tipos de emociones y aguelias denominadas primarias o basicas son las vinculadas
con la supervivencia, vienen en nuestro ADN al nacer, son universales y tienen una tnica
expresion facial que puede ser reconocida por iodos en cualguier parte del mundo. Para
immordino Yang {2017, son programas de accidn gue han evolucionado como extensiones de los
mecanismos de supervivencia. Hay acuerdo entre la mayoria de los expertos en la tematica, que
estas emociones son: miedo, ira, asco, alegria, tristeza y sorpresa.

Por otro lade hay emociones sscundarias o sentimientos que detaliaremos a continuacion y
emociones mixtas y emociones de fondo, como el entusiasmo o desanimo. Para Antonio Damasio
(2008), las emocicnes de fondo son aquelias gue constituyen nuestro estado de animo a lo largo
del dia sponde al estado corporal predominante entre emociones.

Y
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Los sentimientos, o emociones secundarias, son respuestas emocionales aprendidas que se
desarrollan a lo largo de la vida y emergen entre los 18 y 24 meses de vida y su expresidn varia
con la cultura y el coniexto histérico-social. Estas son emociones sociales e involucran un proceso
cognitivo y cultural.

El sentimiento es la emocidn hecha consciente. Es el componente cognitivo de una emocion. Las
emocienes tienen una duracion breve pero los sentimientos pueden alargarse durante toda la vida
con la voluntad. El amor y el odio son ejemplos de sentimientos que pueden durar toda la vida
{Bisquerra, Laymuns, 2018). Otrcs ejemplos son: vergllenza, envidia, culpa, orgullo, celos,
desilusion, esperanza, entre otros. Como estas emociones se aprenden vy requieren la presencia
de otra persona para expresarse, la escuela tiene la enorme responsabilidad de ensefarlas. Qué
importante es ensenar a desarrollar la empatia en la escuela, ya que es una de las competencias
emocionales que nos conecta con &l otro y permite que tomemos conciencia de los sentimientos,
necesidades y preccupaciones de los demds. No olvidemos que somos seres sociales y nuestras
competencias sociales determinan el modo en que nos relacionamos.

Afecto

La palabra afecto, técnicamente, es como un amplio paraguas que incluye todos los fenémenos
afectivos: emociones, sentimientos, estados de animo, etc. inciuye todos los aspecios
relacionados a los vinculos, sentimientos, valores y emaciones gue constituyen al ser humano.

En este sentido, en el eje de 1a Afectividad de la Educacion Sexual integral (ES!) se expresa que
el acto pedagdgico se lleva a cabo en vinculo con otras personas, con apertura, reciprocidad,
didlogo s intercambio, con una mirada de reconocimiento y respeto. La afectividad es tanto
contexto como condicién de los aprendizajes. Un aspecto importante de los afectos (Casassus,
2017) es que intervienen en nuestra capacidad de accion. Los afectos surgen de un vinculo con
una persona, v la diferencia entre emocionas y afectos es que las emociones se pueden sentir
independientemente de que exista otra persona y/o ser vivo, mientras que el afecto necesita que
haya interaccion para existir como tal.
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Con respecto al plano de la afectividad, consideramos
que, desde la escuela, es posible trabajar para
desarrollar capacidades como la solidaridad, la
empatia, la expresion de ios sentimientos en el
marco del respeto por los y las demas y por sus
diferencias. Este »specto puede resultar novedoso, ya
que, habitualrs: las competencias emocionaies
fueron poco aba .5 desde la escuela tradicional.

De alguna manera, se daba por sentado que se trataba
de cuestiones que ss aprendian espontansamente en
la familia, y también con la madurez que va brindando
ia experiencia. Sin desmerecer la via de aprendizaje
informal que constituye la experiencia de vivir, es
posible diseflar  ensefianzas sistematicas,
orientadas a generar formas de expresion de fos
afecios que mejoren las reiacionsas interpersonales
y promuevan el crecimiento integral de las personas
(Ministerio de Educacion de la Nacion, 2010, p. 22).
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Capacidades socioemocionales

En este documento utilizaremos el término de capacidad, para alinearnos a lo que el Ministerio de
Educacion de Nacién ha estabiecido:

Segun el Marco Nacional Argentino de Integracion de los Aprendizajes, /as capacidades
hacen referencia, en sentido amplio, a un conjunto de modos de pensar, actuar y refacionarse que
los estudiantes deben tener oportunidad de desarrollar progresivamente a lo fargo de su
escolaridad, puestc que se consideran relevantes para mansejar las situaciones complejas de la
vida colidiana, en cada contexto y momento particular de la vida de las personas. Constituyen un
potencial de pensamiento y accion con bases biolégicas, psicolégicas, sociales e histdricas; ef
bagaje cognitivo, gestual y emocional que permite actuar de una manera determinada en
situaciones complejas (Roegiers, 2016). Es decir, revelan la puesta en juego de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para el logro de un propdsito en un contexto dado (Marco Nacional
Argentino de Integracion de los Aprendizajes, 2018, p. 12).

La ensefianza orientada a desarrollar las capacidades parte de .2s saberes disciplinares para
lograr aprendizajes integrales, potenciales en la consiruccidn - s aprendizajes.

Ei enfoque de las capacidades ha dado lugar al desarrollo de diversos marces comprensives.
Cada uno de ellos propone un abanico de capacidades y una manera de vincularlas y agruparlas.
La seleccion que se presenta a continuacion relne los aportes de diferentes autores

y organizaciones.' En particular, se han tomado como inspiracion el marco de capacidades
elaborado por Somos Red’, basado en las propuestas de Melina Furman, la Unesco?, National
Commission on Social, Emotional and Academic Development {Aspen Institute, Enero 2019} y el
Marco Nacional de integracion de los Aprendizajes: hacia el desarrollo de capacidades.

Este modelo de capacidades muestra la importancia de aprender a ser y aprender a convivir, gue
a su vez se despliegan en distintas capacidades. Recordemos ademas que estos son dos de los
pilares de la educacion establecidos por la UNESCO (1996) mencionados anteriormente. Plebst
~que “estas dos areas son prioritarias para desarroliar y las que mayor potencia poseen
& sev'éﬂﬂf e de la necesaria transformacion del sistema educative” (Plebst en Podesta, Garcia
vernigr, 2018, p. 67).
T

s

1~ Algunas e los marcos consultades fueron:_Mew Padsqogles for Desp Leaming (NPDL), 21 habiidades 21. Partnership for 2151 Century Leaming. v Assessment and
Teaahiog =f 20 Savtury Swills

2 Somoy Red es une organizacion de mresvaciin educalive qus busca iograr impatio social y s mejura ¢ los sistemnas sducatives: www.stmosied.org

3- En 1984 2 Comisldn intemaciona! para la Educacién del Siglo XX realizd un informe para 1s Unasca eh 2l que s2 proponen cuairo pilares para la educacisn del siglo Xt
apracder & oonnoss . gprendar 3 hacor, aprendac & 8er ¥ aprendar a Wivir kintos,
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La educacion emocional apunta entonces a incluir estos dos pilares de la educacion (aprender a
ser y aprender a convivir} a las que el sistema educativo no ha prestado particuiar atencién
histéricamente. Para elio y volviendo al concepto de capacidades, tomaremos la perspectiva de
Rafael Bisquerra (2021) donde expresa, que “todos nacemos con una predisposicion para poder
desarrollar capacidades socicemocionales”. Este enfogue resuita esperanzador ya que si nuestros
estudiantes no han contado con un entorno emocionalmente saludable, de igual modo tienen Ia
oportunidad de desarroltar o potenciar estas capacidades socioemocionales que posibilitan un

rayor conocimiento de si mismos, desde el plano individual y mejores relaciones interpersonales

y colaboracion desde el plano colectivo.

e

2

- RCO DE CACACIDAL

Aprenderapensar {f‘) Apre - -aaprender
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Emociones y Aprendizais

Los procesos emocionales y sociales, inseparables de los procesos cognitivos, influyen en la
relacion del estudiante con el aprendizaje. Las emociones son integrales al aprendizaje v
determinan la manera en que nos disponemos al mismo; pensar, sentir y hacer estan totalmente
interconectados. Esta conexion se da a nivel cerebral. Si estamos tranquiios, en calma y tenemos
un manejo equilibrado de nuestras emociones, estaremos abiertos y dispuestos al conocimiento.
a las propuestas del docente, a la escucha activa y empatica, a la comunicacion asertiva, a los
desafios y al intercambio con los demas compafieros. En estas condiciones, los estudiantes
podran aprender mejor. Un proyecto institucional de educacion emocional tiene que tener en
cuenta este vinculo indisoluble entre emocidn-cognicidn-accién, ya que en esta mirada holistica
de la persona, estdn entrelazadas todas las dimensiones del ser humano: fisica, cognitiva y
emocional.

En este sentid. a Mary Helen immordino Yang (2017), “aprender es aigo dineni.  social y
dependiente dei _untexto porque las emociones son y forman una pieza critica del :amo, qus,
cuando y porqué las personas piensan, recuerdan y aprenden”. Nuestro aprendizaje varia en
forma constante y hasta en un mismo dia; tenemos momentos de mayor disponibilidad hacia el
aprendizaje dependiendc de nuestro estado corporal, estado animico y del estado del desarrcllo
de todas nuestras capacidades socioemocionales. A su vez, no podemos pensar el aprendizaje
escolar aislado del entorno en que se construye. Si bien cada estudiante construye
individualmente su propio aprendizaje, éste se ve influenciado por las interacciones con sus
compaferos/as, el vinculo con ei docente y por su propia motivacion hacia el aprendizaje, entre
otros. Cada actor educativo trae dia a dia sus expectativas, necesidades y anhelos a la escena
educativa, poniendo en accién un entramado complejo de conocimientos, pensamientos,
emociones y conducias que se entretejen en la institucion. Cada institucion es singular y diferente
a otra, y los estudiantes de una escuela en particular aprenderan distinto si fueran a otra institucidn,
porgue el factor humano se ha modificado.
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Emociones y valorss

E! aprendizaje en valores, es para nosotros un gje central en la educacion emocional. ;Como
relacionamos emociones y valores? El enojo, puede informarnos que estamos frente a la
percepcion de una injusticia. “En nuestros rechazos se muestran también nuestros valores.”
(Onetto en Podesta, Garcia Tavernier, 2018, p. 294).

Qué importarte resulta entonces, habilitar y validar el enojo en la escuela. Aprender a encauzar
una emocidn intensa es una tarea que se enmarca en los desafios de la educacion emocional y
gue sin lugar a dudas contribuye al bienestar perscnal y social. Para encarar, por ejemplo, un
didlogo constructivo cuando existen visiones contrapuestas, se requiere del despliegue de
capacidades socioemocionales para poder interactuar sin agresion y sin violencia.

Es decir, el modo en que se interviene en una situacion que nos provocsd una emocion fuerte, se
vincula también con nuestros valores, ;,Qué priorizo? ;Qué consecuencias tendra determinado
accionar? ¢ Qué otras posibilidades tengo frente a la ira que me despertd un hecho determinado?
Podriamos declr, entei s, que el modo en gue actuamos, impulsados por determinadas
emociones, encarna & ' 22 un deferminado valor, ya que no existen emociones “correctas 2
‘incorrecias’, éstas ng . en clasificarse moraimeante.

Valores, actitudes y emociones estan muy relacionados. Una actitud es una predisposicion
a actuar a favor o en contra de algo o de alguien. Muchas actituides se activan a partir de
emociones; o al menos las emociones influyen en las actitudes. (...) Conviene distinguir
entre los valores pensados y los valores sentidos. Son estos ultimos los que se consideran
una guia para fa accion. En la medida en que nos implicamos emocionaimenie en valores
como justicia, libertad, amor, paz. solidaridad, etc., es cuando los incorporamos a nuestra
forma de ser y de actuar (Bisquerra, Laymuns, 2018).

Los valores son convicciones profundas gue orientan nuestra vida. Los estudiantes toman sus
decisiones atravesados por experiencias personales y por un contexto sociohistérico determinado
que condiciona su modo de percibir, pensar, sentir y actuar. Enfonces, resulta necesario que Ia
institucion educativa promueva experiencias de aprendizajes socicemocionales que les permitan
tender puentes y despertar actitudes de compromiso e implicacion en proyectos, fanto personales
como sociales y comunitarios.
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Si acordamos que en la escuela los estudiantes construyen significados personales que orientaran
su vida futura, observamos la importancia de la educacién emocional en el proceso de
construccion de su “proyecto de vida”.

No podemos pretender que en los Gltimos afios de la escuela secundaria los estudiantes piensen
y elaboren un "proyecto de vida” sin un recorrido previo desde la perspeciiva de la educacion
emocional. Para pensar en su futuro, los estudiantes requieren desarrollar diferentes capacidades
sotioemocionales como por ejemplo, el autoconocimisnto, la comunicacion y la autonomia
emocional que pueden y deben ensefiarse en la escuela, desde el inicio de su escolarizacién. Si
bier es una aspiracién de la escuela que los estudiantes concluyan el nivel secundario habiendo
elaborado su “proyecto de vida”. su construccién es progresiva y requiere de tiempo,
oporiunidades y experiencias significativas.

La sscuela es entonces la ins® . que debe preparar a los estudiantes para desempefiarse y
i et munde en el que y viviran. Xavier Aragay, 2017, afirma la imperiosa necesidad
de transformar y adaptar el curricuio para un mundo globalizado donde la constante es el cambio.
Sefialz que ef propésito de la educacion es el de ofrecer a las personas la oportunidad de crecer

y desarrollar su proyecio vital de acuerdoe con el mundo en el que viven.

A través del desarrolio de un Proyecto de Vida los estudiantes podran:
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Compartimos, 2 modo de cierre, algunas ideas clave vinculadas con &l Proye

El proyecto de vida se construye activamente.

. i proyecio de vida es un proceso gue se revisa y actualiza permanentements.
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Dicha construccion reguiere del desarrolic de diferentes capacidades, la presencia de
personas significativas que acompafien dicha construccion y un entorno que brinda
oporlunidades.

Es crucial desarrollar un proyecto de vida que tome en cuenta la huella gue dejara cada
estudiante en of mundo.
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t.a Escuela y su Provecto Institucional
Sujetos implicados en la construccion del Proyecto Institucional

£1 equipo de gestion

Biejmar (2013) sostiene que los directivos necesitan competencias técnicas para un desempefio
adecuado y competencias genéricas o transversales que abren otras posibilidades de logre en
la gestion. Entre estas competencias, el autor menciona la competencia emocional y social que
resulta prioritaria para el vincuio con los equipos de trabajo.

El director es un “tejedor” de redes internas de la escuela con estudiantes, docenies,
administrativos para fortalecer vinculos, movilizar la comunicacion y la cooperacion
interna. Las competencias emocionales suponen las siguientes capacidades: registrar
las propias emociones, registrar las emociones de los demas, aceptar ambas, incidir en
las propias emociones ¢ incidir en las emociones de los demas. La “alfabetizacion
emocionall” es uno de los grandes desafios en la formacion del directivo porgue de ella
depende una parte sustancial de sus funr’~nes, en la medida en que, en st rol, es mas
importante crear los contextos mas fértil:- | a que las "cosas sucedan” (Blejmar, 2005,
o, 79).

Equipo docente

En {a escuela, un modelo fundamental se representa en la figura del docente.

Ei proesor es una figura de la escusla gue puede actuar como modelo, pero si ademas es
para un nific, nifia o adolescente una figura significativa, aumentan las probabilidades de
que su conducta sea imijtada. Es por esto que se hace fundamental el vincuio que el
profesor establezea con sus alumnos, asi como la foma de consciencia. mediante la
reflexion, de las propias practicas que son llevadas a cabo en la sala de clases. El maestro
muchas veces no percibe ni es consciente de estar modelandc conductas, especialmente,
aguelias referidas a los valores v pautas de comportamiento. Perc a fravés de acciones
cotidianas como la manera en gue se relacione con sus colegas, sus estralegias ds
resolucion de conflictos frente a las dificuliades, su capacidad para identificar y expresar
emociones v su capacidad para fa empatia, se convierten en imporitantes referentes de
influencia para los estudiantes y paulas para su propio desarroilo (Mena, Jauregli &
Maoreno, 2011 en Contreras, 2015, p. 4-5).

La mejor forma de ensefar es pues, dando el ejemplo, de modo que para poder fomentar las
capacidades socioemocionales en los estudiantes, primero los docentes necesitan ser capaces
ade er, comprender y manejar sus propias emociones y estados afectivos.
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El docente es guien disefa y lleva a cabo las propuestas teniendo en
cuenta las caracteristicas que se describen a continuacion:

Fullan y Hargreaves {2006

A
docente, que “deben poner en practica juntos, en combinacion™

2 Practicar {a reflexion en la accion, sobre i accion y para la accldn,
2. Desarroliaria memalidad de asumir riesgos.

4, Confiar en los procesos
5 Apreciar a la persona total, en el rabajo con oros.
&. Comprometerse 3 rabajar con colegas.

. Procurar ia variedad v evitar la egmemacmn

8. Redefinir st

g Equilibrareltr :::r—“»:;v:a vida,
10, Estimuiar y apoyar a los directores en g desarrolio de un nrofesionalismo interactivo.
! 3 Mi*nrnmetu*:e’-a con la mejore sostenida y con el aprendizaje permanenie
2 Supervisar v furtalecer ia conexion enire su desarrollo y el desarollo de los a '
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) sostienen que los docentes son el fundamenic para generar
maneras nuevas de pensar v actuar en la escuela v proponen doce lineamientos para &
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L.a comunidad educativa

Las escuelas son contextos sociales. Cada escuela es una comunidad que funciona dentro de
una cultura mas amplia y las experiencias sociales y emocionales que l0s nifios vy adolescentes
tienen como miembros de |a cultura de la escuela daran forma a su aprendizaje cognitivo (Rueda,
en Immordino Yang, 2017, p.102).

Por su parte Bruner (1998) anticipa que las interacciones sociales no solo jugsgan un rol central
en el desarrollo cognitivo de las personas, sino que ademas son cruciales para obtener una vida
saludable, que es a lo que todos aspiramos.

En este sentido, Podesta, Garcia Tavernier, 2018, p. 22, expresa “Descubrimos que vivir
la escuela como un espacic de bienestar, como un espacio de encueniro, tiene un impacito
sobre los aprendizajes v el desarrolio personal de todos y de cada uno. Es por esto que
consideramos que comprender y tomar conciencia de nuestro mundo emocional y el de
nuestros alumnos son claves para el bienestar propio y social.

Entonces es fundamental implicar a ias familias sobre el tra. que se realiza en la escuela
vinculado con la educacion emocional en un modo de abordaje cuidado y responsable.

Metodsologia de trabaje

La educacién emocional sigue una metodologia eminentemente practica, ya que su objetivo es
favorecer el desarrollo de las capacidades socioemocionales y nc solamente aportar informacion.
Y es la practica, la experiencia, la que tiene el potencial de transformar, no la mera transmision de
contenidos tedricos.

La puesta en practica deberia contar con el apoyo e implicacion de toda la comunidad educativa
(profescres, estudiantes y familias) y construir un desarrolio transversal en el curriculum.

Las estrategias de irabajo vinculadas al desarrolio de las capacidades socioemocionales en las
instituciones y en las aulas, necesitan de una previa seleccién por parte del docente, teniendo en
cuenta las realidades socioafectivas de los estudiantes, sus experiencias previas, la atencion a la
diversidad y el nivel educativo que transitan. Por ello serfa conveniente generar o reconstruir un
diagnostico inicial para conocer las necasidades y realidades de cada escuela como punto de
partida para el disefo de propuestas, proyectos o programas de educacion emocional. La
or '\Q\aciéﬁ de las capacidades en el presente documento fusron planteadas en cinco ejes, que
y (;fsﬁé'ﬂ'm?‘eg un camino en el que, docentes en conjunio con sus estudiantes, pueden recorrer de
'.”‘funa' mahe‘?ﬁ@ no direccional, teniendo en cuenta las realidades, caracteristicas, dinamicas vy
s delm"éndas’. . su grupe clase, como asf también def contexio institucional y contextc social,
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La metodologia entonces debe contemplar diferentes propuestas para ser irabajadas de manera individual
y grupal y tendra en cuenta diversas dinamicas de grupo, espacios de autorreflexién, momentos dialdgicos,
debates, juegos, musica, arte, actividad fisica, entre innumerables otras.

Desde esta perspectiva, todo Io propuesto debe ir permeéndose progresivamente de un modo de “habitar”
la escuela. Por eso decimos que es "transversal” v las aclividades pedagdgicas que aportemos para
desarroliar las capacidades socioemocionales son un engranaje mas en la trama educativa. ks relevante
entonces que sean abordadas también desde las distintas dreas o espacios curriculares para el logre v
fortalecimiento de los aprendizajes.

La educacién emocional hrais de esto. Se puede aprender expsrimentando,
analizando y compartiendo. Pero el conocimients de las emociones no se adguiere
sofamente mediante palabras. Se aprende mucho mads mediante Izs acciones,
viviendo en un contexto de verdaderc aprecio, de tolerancia. viendo huenios

gfemplios de Interrelaciones Casassus, 2007, p. 24).

La decision de comenzar a planificar e implementar un recorrido de transforma:i6n escolar con foco enla
ed.ucacién emocional puede venir tanto a nivel de politicas ptblicas como a nived i _ada institicién escolar.
De-uni modo u oiro, una verdadera transformacion, que busque lograr que Lo - usias se comprometan
con = cducacion emocional como proceso continuo, requiere basarse en ia ges!".n del cambio.
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La educacién smocional, incorporada al Proyecto Institucional, deberd cumplir con
ciertos pasos fundamentales:

F

i. Iniciar el proceso en base al diagndstico basado en evidencia, para comprender ¢Omo son
fas relaciones interpersonales, vy el punto de partida del

o esarroilc de las capacidades
personales y emocionales. Este diagndstico relevarad datos cuantitativos y cualitativos, tales

como protocolos de ohservacion, reflexidn y didiogo, v ia realizacion de encuesias. Asimismae. 8
importante considerar los Informes institucionales gue &l Qperative Aprender produce .J:B!’"ii’

L85
del relevamiento de contexto,

2. Priorizar los mayores problemas y desafios encontradoes.
3 Detinir objetivos y metas concretos, para el corto y medianc plazo.

4. DiseRar un plan de accién, con acciones institucionales y dulicas, con tiempos y referentes
especiiicos
5 Moniorear que sl plan v las acciones se cumplan, acompaiandolas de o« BOWILNS de

gestion y 2 uipos docenies.

G Evaluar y retroalimentar a! final de las etapas definidas para el alcance de metas, por cada
institucion.
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Evaluagion

La evaluacion es un proceso continuo y dinamico gue permite conocer, comprender v valorar ds
manera integral la propuesta educativa vinculada a la educacion emocional, Es un proceso
sistemalico, intencional y direccionado a mejorar los procesos de ensefanza y de aprendizaje y
nos permite realizar un seguimiento especifico de! desarrollo de lag capacidades
socioemocionales de los estudiantes, realizando los reajustes necesarios a lo largo del proceso.
“Lo deseable seria aplicar el principio de evaiuar para mejorar, lo cual significa que de los
resultados de la evaluacidn se derivan propuestas para mejorar de alguna forma la situacion
actual.” (Bisquerra, 2020, p. 36)

Destacamos Iz funcion pedagdgica y formativa de la evaluacion que es parte de la ensehanza ya
sea en sus inicics, durante el transcurso de la implementacion de las propuestas v al final del
proceso, La educacion emocional no es ajena entonces a ia practica de la evaluacion donde
podemos evaluar diferentas aspectos gue conforman las variadas modalidades de infervencion.

Atraves de la e iaron sa obtiens informacion del proceso de formacion, del nivel ¢= adauisicion
de los objetivos - .nteades, de la metodologia aplicada, recursos, etc.. 1o que pernite una
retroalimentacion para realizar las adecuaciones necesarias {(Renom Plana, A. 2010).

La evaluacion debe cumpiir diversas funciones a lo largo de la intervencion seleccionada:
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introduccion

En este documenic compartiremos contenidos v recomendaciones diddcticas para el deszrrolio de
tas capacidades sociocemeocionzlies en of Nivel Inicial

A continuacién, se presentan actividades transversales:

Agenda del diz Anticipar el frabajo para ordenar el procesoe de aprendizaie.

£l termdmetro emocional . . . ,
Registrar v conocer ias emocionss propics.

iz rondas de intercambio

. Valorar el didlogo que facilita la conexion consigo mismo
{inicio -cierre}

y con los demas.

Actividades especificas

Conciencia emacionsd

i . Reconocer & identificar los emocicnes primarias: alegrio-
Al cara refleia - . L . N
tristeza- enojo- miedo- disgusto- sorpresa.

Lectura de cer~tos ¥y poesias Ideniificar ias emociones de los personagjes.

Regulacion «  ocional

Respiracidn de {os superhéroes Focalizar lo glfencidn en nuestra respiracion.
L taza de chooolate caliente identificar ia imporiaoncio que tlens respirar
adecuadamente,

Somos de Marte Postergar la gralificacidn inmedicta.

Autonaorniz emocional

$é hacer las cosas Registrar las propics capacidades y desarroliar la capacidad de
superar diftculiades.

o oEEs  ando 2 Anita y Benjamin Valorar el esfuerze v ia perseverancio para cicanzor metas.
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Habilidades sociales 5 5 3

{ué podemos haoer? Ejercitar lao resolucion pacifica de conflictos.

Promover una actitud positiva ante la vida a partiy del cultive

fe sionto agradecido/a .
de lo grotitud.

Hahilidades para la vida v el bienestar

Construccidon grupai de acuerdos Promover el didlogo para establecer acuerdos en la sala.

e gusta ayudar v gques me syuden Descrollar el habito de ayudor v ser ayudado/a.

Todas estas propuestas se inscriben en el documento marco “Ensencanza para el Desarrollo de ias
capacidades socioemocionales en la escuela”. En dicho documento, se exponen diversos aspectos gue

50N necesaros conacer a ia hora de encarar un proceso de educacidon emocional.

Nos proponemos acercar o ios docentes de Nivel Inicial al enfoque de educacién emocional, para
colaborar con su tarea como educadores en esta etapa tan crucial para el desamrollo emocional de los

ninos/as.

Cabe destacar que el Nivel Inicial, por las caracteristicas propias del nivel, ha estado ¢ la vanguardia de
esta perspectiva, brindando oporfunidades de desarrolio integral de los/as estudiantes, fomondo en
cuenta fanto los aspectos cognitivos como los emocionales. En nuestro pais, existe un marco normative
“we lo promueve como los Nicleos de Aprendizajes Prioritarios (N4 © ‘g Ley Nacional de Educacion
126,206 v la Ley de Educacion Sexual Integral N°26.150 que inciuye ‘e la afeciividod.

Es relevante que las famitias sean incluidas en ias propuestas de educacion emocional para gue puedan
acompanar el frabajo de la escuela vy los/las docentes y asi colaborar en eilogro de los objetivos propuestos.
Para ello, deben recibir la informacién acerca de la educacidén emocional y su vinculo con o académico. Son
muchos los beneficios de este abordaje, ya gue el aprendizaje de las capacidades socicemocionales
prepara ¢ los rifios y las ninas pora la vida, previene comportamientos de riesgo ol aprender a gestionar las
emociones fuertes {ira. miedo, tisteza) v los prepara para encarar las siftuaciones adversas y conflictivas que

les depara lc vida.

Como hemos planteado en el documento marco, es necesarioc asumir el desafic de trabajar con un
abordaje integral, teniendo en cuenta, ademds de la ensefanza de las capacidades socioemocionales de
ios nifos v nNinas, los aspectos que influyen en el clima institucional y en el clima emocional favorable de

aula,
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Presentaramos entonces los confenidoes y actividades asociados gl clima emociconal detf culo y a su vez,
ios ejes temdticos de las capacidades socioemocionales que aspiramos desarroliar en los niflos v ninas.
Destacamaos que estos gjes no deben ser concebides como compartimentos estancos, sinc gue astan
interrelacionados. De esta manera, ef desarrallo de cada una de las capacidades en particulor, impacia e
influye sobre las demdas.

A su vez nos detendremos en und sefie de recomendaciones didécticas para favorecer la progresiva
implemeniacion de un proyecio institucional de educacion emocional. §i bien son muchos los faciores
qgue coniribuyen al desarrollo v aprendizaje de los nifos/as, sabemos que 1o escuela puede ofrecer
oportunidadies para ka formacion integral de todos los alumnos/as, desde las edades mas tempranas.

Es importante mencionar que alcordar un proyecto pedagégico de educacidn emocional con una
mirada integral, requiere de un cuidadoso trabajo basado en ciertos aspectos relevantes:

« Los metas deben estar alineadaos a las necesidades que fueron previamente identificadaos.

+ Las actividades propuestas deben incluirse y ser trabajadas en todas las areas curricuiares y mds aild
del aula también: en los recrsos, en los momentos del comedor, en Ias salidas educativas, en ias
actividades deportfivas, efc.

» Lo implementacion reguiere del monitoreo v la evaluacion permanente.

+ Se necesita disefiar propusstas de formacion docente para profundizar las habilidodes necesarias
como adultos frente al aula.

Recordemos por Gitimo que el aprendizaie es un proceso individual, social, dindmico v dado en un
contexto cullural determinado, que pone en juego la experimentacion, observacion e interaccidon
permanente con el entorno fisico y social.

2 St . s

Partimos de la premisa que los contenidos gue se desarrollan deben contribuir a la construccion de un
clima escolar favorable, habilitante de aprendizajes, y el desarrcilo potencial individual, a fravés de tas
capacidades socioemocionales. Su abordaje debe ser institucional, dulico e individual.

En el documento marco, estdn planteadas las copacidodes sociocemocionales a abordar en los diferentes
riveles educatives, tomando como referencia el modelo integrador del Dr. Bisquera. A su vez, cada
capacidad o eje fematico incluye diferentes microcapacidades para abordar,




Capacidades
socioemocionales

Conciencio emocionai

Regulacién emocional

Autonomic emocional

0)a)
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Habilidades sociales

Habifidades parala vida y &
bienestar
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Nivel Inicial

Conciencia de las propias emociones. dor nombre o
laos emociones, comprension de las emociones de
jos demds, tomar conciencia de la inferaccion entre
emocién, cognicion y comportamiento.

Expresion emocional apropiada, tolerancia a la
frustracion, postergacidn de la gratificacion
inmediata, estrategics de afrontamiento,
generacion de emociones positivas, perseverancic.

Autoestima, automotivacidn, autoeficacia, actitud
positiva ante la vida, responsabilidad, resiiencia.

Comunicacion empdtic. ', asertiva, empatia, trabajo
colaborativo, resclucion pacifica de conflictos,
respeto, toma de decisiones, liderazgo emocional.

Ciudadania activa y comprometida, andlisis critico
de normas sociales, busqueda de apoyo y recursos,
fijor objetivos, foma de decisiones responsables,
bienestar emocional.

o
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Como hemgos mencionado en el documento marco, ta educacion ermocional sigue uno metodologia
eminentermnente practica, yu que su objetivo es favorecer e desorolio de las copacidades
socioemocionales v no solamente aportar informacion. Y es la practica, ia experiencia, la que tiene el
potencial de transformar, no la mera fransmision de contenidos tedricos.

Los estrategios de frabajo vinculadas al desarrclic de las capacidades socioemocionales en las
instituciones y en las salas, necesitan de una previa seleccion por parte del docente, teniendo en cuenta
las realidades socioafectivas de los nifos v niRas, sus experiencias previas, o atencidn ala diversidad vy el
contexto sccial. Por elio seria conveniente generar o reconsiruir un diagnédstico inicial para conocer fas
necesidadeas y reclidaodes de cada Jardin de Infantes como punto de parida pare el disefio de
propuestas o proyectos de educacion emocional, teniendo en cuenta las reqlidades, coracieristicas,
dindmicas y demandas de su grupo clase, como asi también del contexto institucional y contexto social.

Se busco que los niftos y nifas puedan vivenciar aquello que el adulto quiere ensenar y para que la
capacidad quede instalada, es necesaric gue sean puestas en prdactica alo largo de todo el aho en forma
permanesntse y continua.,

Propuestas didacticas

Las actividades se realizan en grupo, aungue es recomendable que algunas practicas se trabajen
individualmente en priimera instancia y posteriormente en pequefos grupos, para finalizar con ef grupo
total de close. Coda actividad indicard el procedimiento de su desarrolio.

Es conveniente que el docente utiice un lengudgije sencillo y breve para explicar la actividad a los nifos y
ninas. Puede ufifizar, por ejemplo, cartulinas con imégenes como recurso y apoyo visual. Serd vital la
disposicion de colaboracion vy el acompahamiento de! docente, asegurdndose de que todos hayan
comprendide cdmao realizor io octividad, '
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Actividades transversales sugeridas

A partir de io expresado anteriormente, sugerimos las siguientes actividades fronsversales:

Lo agenda del dig/Jormada escolor
2 El termdmetro emociona!
3 Las rendas de intercambio: (inicio-ciene)

Asimismo sugerimos frabajar momenitos de atencidn plena durante la jornada escolar. Para elio, podrdn
referirse ol apariado “Atencion Plena: una alicda pora el desarrclic de las caopacidades socicemocionales”
en donde encontrardn un detalle de las propuestas sugeridas.

i} Agenda del diaflornada escolar

i

Obietivo Favorecer, a fraves de la sistematizacion, el sentido de orden y seguridad en los niftos/as.

Duracisan: 10 minuios

Recursos’ Tarjetas, dibulos v fotos con imdégenes de los diferentes momentos de [a jomada.

Desarrolior S inicia la jomada presentando los actividades que se desarrcliardn alo largo de lc misma.
e puede hacer presentando diferentes imagenes que simbolizan los distintos momentos del dia.

(7]

Variante: Las tarjetos a presentar pueden ser disefiadas y dibujcdas porlos nifics/as enlassclasde 4y 5
a” ueden ser fotos donde se vea a los mismas nifes/as realizando las actividades.
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Termdmetre  Emooionals - i

Chistive: Registrar y conocer las emociones propias.
Duracidr: 10 minutos
Racursos: Carfuling, smoficones.

Desarrolio: Alingresar al aula, cada nifo y nifa colocard su nombre, foto, y/o retrato confeccionado por
ellos, debajo de la emocidn que corresponda a la pregunta: 3Cémo me siento hoy? Las imdgenes o
emoticones pueden estar en un papel aofiche. A lo largo de la jornada escolar, podran irastadar su
nombre o ofra colurmna si es gue, por ejemplo han venido tristes pero se van contentos, porque las
ermociones varian durante el dia. Sugerimos que el docente parficipe de la actividad.? ya que moshrarse
como persona y no solo como docente es valorado porlos nifos/as.

Variantes:
« Colocar en un gfiche los nombres de todos los nifios y nifias v colocar emoticones reglizados en
- zrtuling en diferentes latitas clasificadas “Contento”, “Triste”, "Enojado” »tc. Los nifos/as pegan el

B

e Hedn que eligen o lado de su nombre.

+ A flores en cartdn y escribir una emocion en el centro de la flor. Co oo las flores a fa altura de
ios ninos/as y cerca de ellos, broches de madera con el nombre escrito aga cada nino/a. Cada uno
deberd identificar su nombre, su emocién y abrochar su nomibbre o un pétalo de la flor seleccionada.

Pegar imagenes © dibujos de caras con las expresiones de contento, triste, ensjado, cansado, eic., en
un costado del pizarrdn v ol entrar a la clase, cada nifo/a pondrd su nombre debajo de la emocidn
elegida. Se le puede sacar fotos a cada nific/a expresando las emociones primarias y cada uno puede

ubicar su nomibsre en la foto segin la emocidn que siente.

Sugerencias:
Se sugiere comenzar con dos o fres emociones primarias: alegria, enojo, tristeza. Luego se les ird
agregando las emociones primarias segun la edad, y en sala de 5 se podrén incivir algunas emociones

secundarias.

m .
- . ja;ﬂociég fividod sModule 1, Red de Escuelas de Aprendizoje 2018
) arms r},QF X, §. {2014} Los emocianies en la escucts, pag. 135, Aicue Grups Bditor, Buanos Ares
o}
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Seginla edad, el formato varia: en salas de 2 v 3 ahos, pueden utilizar sus fotos para ubicaras debajo de
ia emocion. En sala de 4 v 5, pueden colocar su nombre debajo del emoticon yao establecido, o ubicar su
nombre en el pizarrdn y luego cada uno dibujar con tiza la emocion.

Recomendacion: no es necesario preguntar "por qué” se sienten asi ya gue la mayotia de las veces no
saben el por qué. Sin embargo, cuando un nifo/a aviene enojado/a o iste, podemos hacer ung
pregunta que implica la aceptacion de lo que estd sintiendo: . Juan, veo que estds Histe, scdmo
podemos ayudarie?

3
Rondas de intercarmbio {nicio v clerrels

il

abstetive: Yolorar el didlogo que facilita la conexién consigo mismos y con los demads.
Duracidén: 20 minutos

fecursos: MUsica, almohadones

e Al comeanzoar vy of inglizor ia jornada se pide alos 9 sy nifias aue se ubiquen en circulo,
serntados en el piso o enlasila, vy el docente también se v ' El clrculo pone o fodos en el mismo
nivel pora mirarse a los 0jos, Y genera una energia especial ds onexidn. Aguel nifo/c que no quiera
parlicipar de lo ronda podrd decir “paso” perc deberd estar en ¢4a con todos los demds.

A tener v cuents: Necesitomos estar atentos para generar un clima de seguridad a fin de que todos
puedon sentirse comodos v fronquilos para porticipar.

Sugerencias:
« El saludo nicial es importantisimo pora disponemos a frabajar con otros. En ronda, de o uno,
saludamos a ia personha gue estd a nuestra derecha.

« Silos nifios/as no se conocen, dicen el nombre y alguna caracteristica del compafiero/o, por ejemplo:
“Mi nombre es Juana y tus ojos son...[azules).
Silos nifios/as se conocen pueden saludarse diciendo "Hola Pilar, tu pelo es..)”

» Lo imporiante es “tener que mirarse”, y fronsmitir a todos, especialmente a los mds vergonzosos o
temerosos, que nes sentimos conectados cuandoe miramos a los ojos det otro.

reparfir imdgenes de caras recortadas de revistas o imagenes con situaciones de la vida

r umaos, los nifics/as eligen una imagen y expresan lo gue cresn que esc persona estd
agregan st ellos/as alguna vez se sintieron asi.

. 5. {201 4] Lus emociones en lo escuela, PAQ. 164-166.Alque Grupo Editor, Buenos Aires

00
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« Es bastante comin que entre algunos nifios/as surjan frases, como: “sos gordo™, “s05 anteojudo”, “sos
fonto™. Podemos completar frases entre todos, que digan: "Cuando los companercs me dicen... me

siento...”. 5 5 3

fariantas:

+ Ronda del csito: con fos mas pequefios, se pasa el asito (o cualguier animal de peluche), diciendo por
furnos: “El osito se siente triste cuando...”.

+ Rondao de elogios: 3Sabes gue es un elogio? Hoy vamos a jugar a la ronda de elogios. Amar una
ronda en la que todos/as puedan mirarse. Un componers/a empieza v le dice a quien estd a su
derecha un elogio que comienza asi: “Lo que mds me gusta de vos es...”. La ronda sigue hosta gue el
primero que empezd recibe un elogio. Ahora ia ronda va a ir hacid lo izquierda, el que te dijo algo
findo recibe de vos algo lindo.

- Lo consigna cambia un poco. El elogio que dirdn es asl: “Yo creo que vos... muy bien”. Por ejemplo:
jugds a la peleta /cantds / dibujds.

+ Ronda de relaciones: Lo propuestia es sacar una tarjeta del montdn que se encuenfra en el centro de
la ronda. Se les lo frase o situacion planteada vy se la relaciona con una emocion.

Eiemplos de situaciones:
+ Pedro comienzo a correr cuando ve un perro.
+ Juon no guiere pasar delante de sus companeros para leer un poema.
« Luciig liora cuando su moma la deja en g escuela.

« Susong mordid una maonzana podrida.

Estas actividades permiten o los nifos/as reconocer cémo su conducta afecta a los demdas, ademds de
permitir percibir los semejanzas y diferencias enfre las personas.

Actividades especificas segun las capacidades socicemocionales

Es importanie destacar que todas ias cap ‘des plarnteadas pueden ser ensefiadas v cultivadas en
distintas situaciones y momentos de iajorin ‘colar. A suvez, se recomienda reqglizar actividades con
el objelivo especifico de desonollarlos, 'e apartado se presentan. algunas actividades que

comresponden ¢l desamroilo de cada una de lu: cinco capacidades socicemocionales presentodas.

“ Conciencia emocional

Esta capacidad supone tomar conciencia del propio estado emocional y poder expresario a fravés del
lenguaje verbal y no verbal, asi como reconocer las emociones de los demdas. Supone el desarrollo de
vocabularic emocional que permita reconocer y expresar el propio estado emocional y el de los demdads.
Para poder ensefar esta capacidad, proponemaos las siguientes actividades: 1} Mi cara refleja; 2} Lectura

de cuentos y poesias.

Fepejito espejita ? |

il

e #iiom: de Fox. 2014: 143
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Ohjetivos: Reconocer e identificar las emociones primarias: alegria- tristeza- enojo- miedo- disgusto-

sorpresa.
ruracidn: 20 minutos a

Recursas: Espejos  de ser posible individuales, o de le contrario los de fa sala o el bafo.

Desarvalic: Lo propuesta es mirarse detenidamente al espejo para identificar ias caracteristicas propias
de la carg {color de o0jos. cejas mads gruesas © mds finas, forma de la boca y labios, etc).

Una vez que la exploracién haya terminado, se dan las consignas para todo el grupo: "Ponemos caras de
contentes”, “Ponemoes cara de sorprendidos”, etc.

A continuacién comparamos las expresiones faciales y vermos que éstas son ias mismas {cuando se frafa
de ios emocionas primarias).

Se ies propone a los nifos/as mirarse en el espejo para identificar caracteristicas propias. Luego, se
proponen consignas cotectivas que invitan o comprar sus expresiones faciales para reconocer qua esfas
son fas mismas cuando se frata de emociones primarias {olegria, fristeza, miedo, encjo. sorpresa,
disgusio).

variante: Bl docente propone que los ninos/as plensen en diferentes onimales, comidas, experiencias,
etc., para que reqccionen gestuaimente a esa consigna. Por ejemplo: Ahora vamaos pensar que nos
levan o un lugaor gue esperdbamos ir hace mucho/ nos sirven un plato con una comida gue No Nos
gusta/ etc. Chservernos nuestrorostro en el espeio: 3Qué emocidon expresa?

1 tecturs de imdgenes en los cuentasS

W

-
4
x

Ghjetive: Identificar las emociones de los personajes.
Duracidn: 30 minutos
Recursws: Cuenios

Ofrecemos por ejemplo el cuento “El tigre v el Ratdn” de Keiko Kasza, Coleccion Buenas Noches. Pusden
haocerla lecturc de imdgenes ayudados por esta guia.

e siente el ratdn? (Por sjermplo, asustade) zPor qué?
dc:s cuemo de que esfc asustado? [Porla expresidn facial, la postura corperal, la expresion
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{ sQué siento en mi cuerpo cuanda tengo miede? (Latidos fuertes y rapidas, transpiracidn en manos,
bocassca, stcl.

5. sCdmareacciono frente al miedo? [Huida: me voy de la clase; afaque: gritar, contestar mal}.

4 sQuUé cosos o situaciones me dan miedo?

7. Qué podemos hacer cuando sentimos miedo? {Respirar profundamente, buscar ayuda de un amigo,
de un adulto, etc.).

8. Dibujor aigo que podemoes hacer cuando sentimos misdo.

# Regulacidn emocional

Esta capacidad nos permite contar con una expresion emocional apropiada, manejar los impulsos vy las
emociones desagradables, tolerar la frustracién, postergar la gratificacion inmediata, generar emociones
positivas, perseverar vy contar con estrategios de afrontamiento.

Como decia Aristételes: "Cualguiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo. Pero enfadarse conla
persona adecuada, en el grado exacto, en el momento oporfuno, con el propdsito justo y def modo
coracto, eso, ciertarmeante, no resulta fan sencille”.

Una de ios estrategios de afrontamiento y herramienta muy Ul para gestionar las emociones fuerfes v
estados emocionales complejos, es la prdctica de la respiracidn consciente y practicas de atencidn
plena.
La respiracién es vida vy es una de nuestras principales fuentes de energia; si los nifios y ninas aprenden
desde las edades fempranas g respirar de manera conscients, pueden obiener beneficios como:

+ Mejorar el sisfema nervioso, inmunoldgico vy cardiovascular.

« Reduck el estrés y estados de ansiedad.

« Aurmentar el bienestar mental y fisico.

« Ayudar o la relajacion, evitar fensiones y favorecer un estado emocional positivo.

Compartimos ung serie de pasos ~=ncillos que pueden ensefar d sus estudiantes pora mansjar sus

emocioneas fuerfes de manerg ar -~ da:
- Reconocer e identificorias emo o =
~ Pensar en las estrategios de afrc. - iiento que pueden usar para sentirse mejor.

3 Tomar accion vy praciicar una o mas estrategios de afrontamiento.

Estos tres pasos puedean graficarse en un semdforo, gue podria incluirse en una cartelera del aula. ROJIO:
me delengo para identificar las emociones; AMARILLO: pienso ias estrategias de afrontamiento; VERDE:
tomo accidn.

Para poder ensefiar estfa capacidad de regulacion emocional, proponemos las siguientes actividades:

I} Respiracidn de los supernéross; 2) la tazo de chocolate caliente; 3] Somos de Marte.

Respiracidn de jos superhéroes = 7
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Somos conscientes cuando nos percatomos o advertimos lo que estd ocurriendo denfro de nosotros
(pensamientos, emocicnes, sensaciones corporales, etc.} y/o fuera (olores, sonidos, personas, objetos).
Estamos atentos cuando nos centramos en un estimulo (la respiracion, el cuerpo, el sonido de ia kuvia o

una perscna que nos hablal. 5 5 3

Ubjetive: Focdlizar la atencidn en nusstra respiracion.

nazzrroito: Bl docente invita a sus nifos/as a respirar como los superhéroes. Les propone respirar como
SUPERMANM colocando los brazos o los costados en forma de jarra, el pecho hacia afuera ol inhalar v los
brazos extendidos hacia adelante con pufos cerrados ol exhalar. Luego se les propone respirar como o
MUJER MARAVILLA con un brazo en forma de jara y el ofro haciendo circulos con el "lazo™ hacia arba
al inhdlar v lanzando el lazo hacia adelante al exhdlar. Por Gitimo se los invita a respirar como el
HOMBRE ARANA con los brazos cruzados al pecho en forma de cruz al inhalar y brazos extendidos hacia
adelante al exhalar.

3 Latazade chocoiste caliente
Obietive: Focalizor la atencion en nuesira respiracion.

Desarrolio: El docente invita a los ninos/as a juntar los manos en forma de cuenco formando una suerte
de “taza” y asigna un voluntario/a para “servir el chocolate caliente” quien cuidadosaomente i offece a
todos los participantes. Luego los invita a realizar {res respiraciones profundas, acercando la “taza” para
poder sentir &l aroma del cheocolate caliente mientras inspiran y luego peder “enfriario” mientras
exnalan.

3. Somas de Mare

< g

Obietive: Postergar la gratificocion inmediata.

pesareatin: B} docente invita a los niftos/as a jugar a que todos son de Maorie, son marcianos y no saben
acerca de "esto”, Les muestra una galletita. Les entrega una a cada uno indicdndoles que no pueden
comeria por el momenio. Les propone mirara con mucha atencidn, observando el color. Los invita @
explorar la galletita con todos los sentidos a medida que les va haciendo preguntas: 3Es toda del mismo
colorg lTiene relieves? 3liene puniitos, rayos, dibujos? Los invita o focarla mientras les pregunta: ks
suavecita? zAspera? sRedonda? 3Estd caliente o fria? Luego los invita a llevaria despacito alanarizy a
sentir su aroma, su perfume. Seguidamente les propone cortar un pedacito y muy despacio apayario en
la lengua, sin morder para sentir cémo se va desintegrando en la boca. Por Ultimo los invita a mover el
pedacifo en o boca pard fragorio lentamente,

e Autonomis emocionad
PeCIEPN

sta cidad nos permite tener confianza en nosotros mismos, tener autoestima, pensar
posmvc 0 & automotivarnos, tomor decisiones de manera adecuada y responsabilizamos por las
Cs ﬁsecuen ias de nuestras acciones. La autonormia emocional es un estado afectivo coracierzado por

[ }ga propias emociones, sentirse seguro sobre sus propias elecciones y objefivos.

(USTERIO DE 500040\
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' Nocidn de identidad, conocimiento de uno mismo {cutoconcepic).
» Valoracion positiva de las propias capocidades v imitaciones.

Conlieva:

Tengamos en cuenta que, como docenies, podemos contribuir a desarrollar esta capacidad en los
nifos/as cuando podemos agyudarios a fijar metas {no alcanza gue les digamaos que se esfuercen) v
conectar ko felicitacion con el esfuerzo v las estrategias desarolladas para alcanzario.

Para poder ensenar esta copacidad, proponemos ias siguientes oclividades: 1) 3¢ hacer cosast; 2) anifa y
Berjamin.

. hacer cosasi® —f{

Okistive: Registrar las propias capacidades y desarroliar la capacidad de superar dificultades.

Desarralio. 1) Pediremos a padres, madres o familiares que escriban en una nota lo que sus hijos e hijas
saben hucer {al menos 5 cosas). Lo mismo hard el docente y los compeoieros diciendo io que los nifosias
saben hacer en close,

nun- o ocio del aula pondremos los nombres de los nifios/as al lado de fos s'. correspondientas a
casa < aioy, junto a esto, lo que saben hacer. Puede ser aigo asi:

X4}

NOMBRE

2 Unavez gue tengamos las tarjetas de todos los nifios/as realizaremos una actividad de celebraciony
reconocimiento al colocar las tarjetas en una cartelera de o sala. (Se puede invitar a los nifios/as a gue
fraigon unc bebida para brindar!

Ideas para la celebracidon: Liamor uno por uno alos nifos/as, leer su tarjeta v aplaudirio/a, tomar alguno

de los aspectos reconocidos por su familia/docentes/companeros y preguntar si siempre supo hacerlo

gue ahore se le reconoce. Por ejemplo: 3Siempre supiste hacer galletitas caserase Aqui es importante

gue el docente relacione la felicitacidon con el esfuerzo vy las estrafegias desarrcliadas para clconzano,

evitando el “qué genio”, "qué inteligente”, sinc mds bien resaliando la perseverancia frente a ias
sy obstéaculos.




7 .
D Conociendo a Anita v Beanjamin
7
A d ™

,%, F==1

Chietive: Valorar el esfuerzo v lo perseverancia paro alconzar metas.
Tiempe: 30 minutos
Recurtod: Imdagenes y cuentos

nesarrolio: El docente invita a los nifios/as a sentarse en una ronda para compartir un cuento con
elios/as. Para la presentacién del relato “Conociendo a Anita y Benjomin”, el docente podrd utilizar todos
aguelios recursos que considere adecuados {sonidos, mdsica, imagenes, jugar con el fono de su voz,
efc.).

Les proponemos leer a hisforia:

Conocisndo a Anite v Benjamin

Benjamin y Anite hacen muchas cosas juntos, como andar en patines. Anita dice: “Voy rapidisimo, me
encanta patinar’. En cambic Benjamin dice: “Seguro me caigo”. De repenie los dos se resbalan y caen dl
piso y Anita dice: *Ja, voy a seguir practicando”, en cambio, Benjamin piensa: “Nunca me vo a salir”
Anita vy Benjamin, parlicipan de un concurso de pintura y al safir Anita dice: *jQué ldstima gque
perdimos!, perc fue divertido, el afc que viene si pracficamos, jseguro que ganamost”. Benjamin sin
embargo sefiala: “iNada divertido! 3 Qué tiene de divertido perciar? Yo no me anoto el ano gue viene,
segurc perdemos de nuevo.”

Finalizada ia historia podemos formular las siguientes preguntas: - C.iénles parece que la pasd mejor?
zQuién disfrutd mas?

Seguramente frente a quien “disfruté mas” responderdn, jAna! Podemos repreguntar, zpero por qué?
5Si Ana también “perdid” y “se cayd”2 3Qué hacen diferente Ana y Benjomin? Apuntamos a que los
nifos/as observen la diferencio en la actitud de Ana y Benjomin frente ol aparente fracaso.

variante: Bl docente presenta un circuite con diferentes estaciones de juegos. Cada uno de los juegos
va o presentarles g los nifios/as diferentes desafios, como pasd en el cuento. La idea es que enire ellos/as
puedan enconirar estrategias para poner en accion y no rendirse en el primer intenfo.

Juegos: bowling, armar torres de vasos de mayor a menor cantfidad, juegos de emboque, juego de
pescor, carreras de relevos, efc.

flidades sociales

E apocidad para mantener buenas relaciones con ofras personas. Esto implica dominar las
s sociales bdsicas, como la capacidad para la comunicacion efectiva, el respeto, las actitudes
. ¥ la asertividad, entre ofros. Consiste en ser capaces de manejar cada una de los distintas y

cicnes sociales con el conjunto de emociones posifivas ¥y negativas que elic conlleva.

—— Lewin (2018]
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VLo aeé podemos haoer?

El desarrolic de esta capacidad implica: J 3

+ Escuchor activa v dinamicamente g las otras personas. A, les haremos senty importantes.

» Dar v recibir criticas de manera constructiva.

s Comprender alresto vy conseguir que nes comprendan.

« Ser asertivo/a en nuesiro comportamiento, estando dispuestos a ser sinceros/as v expresar lo que
pensamos, sentimos y hacemos anfe elresto y a lo que represenian.

» Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que tenemos en nuesiro dia a dia.

» Mantener buenas relaciones inferpersonales con las personds con ias gue vivimos.

» Trabdjar en equipo e implicar a las personas en proyectos y objetivos.

Para poder ensenar esta capacidad, proponemos ias siguientes actividades: 1) ;Qué podamos hocer?; 2)
Me siento agrodecido/a.

il

®

Ghjstive: Ejercitor la resolucion pacifica de conflictos.

Sesarrelio: Solicitamos o participacion de dos nifes/as para un breve juego de roles v les pedimaos que
saquen una tarjeta donde hay una imagen de una situacion conflictiva {imdgenes posibles: nifips/as
forcejeando por un juguete; dos nifos/as gue quieren comer la Ultima galletita, budin, etc.; fres nifos/as
gue estdn jugando v ofro/a que los mira desde lejos.) El docente ayuda alos nifos/as a que representen
la escena que estd ilustroda enla tarjeta. Elres:: de los nifos/as observa la representacion.

Lluego de cada escenarepresentadaenel? - leroles, seinvita a los ninos/as a infercamiziar sobore ias
siguientes preguntas: 1) 3Cudl era el probiar . > conflicto?2; 2} Pensemos distintas alternativas para
solucionario; 3) sCudiles parece la mejor soiu 2 1y por qué?

VMariantes:

I} Luego del intercambio de la "mejor solucidn”, que serd aguella gue contemple acuerdos v el bienestar
de todas las parles, se puede invitar a representar ia nueva escena.

2} Se puede realizar lo misma actlividad, sin juego de roles, simplemente haciendo una ronda y
colocando una imagen en el centro que presente alguna situacion conflictiva {camo las referidas

anteriormente). El intercambio serd similar al del juego de roles. |
e

2. iz slento agradecido/a

tH

mover una actitud positiva ante la vida a partir del cultivo de lo gratitud.

inutos
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Recursos: Caja decorada e imagenes con diferentes emociones v 5 3

Desareolio Parg reglizar esto actividad es imporianie que planiiiguemos una experiencia positiva para
todo el grugpo {una salida, nos visita alguien, jugamos en un lugar diferente con los alumnaos de otra sola,
etc.) y gque tengamos enfa sala un cofre o ball de imdgenes de emociones, de falforma que los niRos y
ninas puedan mejorar y enviquecer su vocabulario emocional. Realizada la experiencia, el docenie invita
a buscar en =l “cofre o ball de las emociones” alguna imagen que se relacione con lo sentido durante la
actividad. En ronda conversa acerca del valor de o vivido v le dard oportunidad a cada nifie/a para
mosirar su imagen, expresar 1o sentido y agradecer lo vivido.

variante: Luego de la visita de un abuelo/a a la sala, o luego de una salida, preparomaes ung tarieta de
agradecimiento para expresar nuestra gratitud, donde todos firman v se la entregon.

Sugerencia: También podemos desamroliar en los nifios y nifos la copacidod de agradecer a ia persona
que nos prepara la merienda, impia lo sala o nos busca en et Jardin, entre otraos.

+# Hahilidades nara la vida v e! bignestar ®

Consiste en la capacidad de ufilizar comportamientos apropiados vy responsables relacionados con la
resolucion de conflictos que estdn vinculados con asuntos personales, familiares y comunitarios.
Conilieva ia promocién de una ciudadania activa y comprometida, el andlisis critico de ias normas
sociales, la bisqueda de apoyo y recurscs, ia definicidn de objetivos, la toma de decisiones responsables
y el bienestar emocional.

Para poder ensefiar esta capacidad, proponemos las siguientes actividades: 1} Construccidn grupal de
acuerdos; 2} Me gusia ayudor y gue me gyuden.

1 Construccicon grupal de acuesrdos

I.Torbellino de ideas: normas y acuerdos en —asa vy en la calle
I Acuerdos enlosaloyenlors o

a} Se invita alos nifios y ninds a v onda de intercambio donde se les propone pensar: pCudles son fas
nommas y acuerdos en tu casa acerca de dénde podés ir o no podés ir? 3Qué cosas no podés focar en tu
cosa?

sQué ofros acuerdos tenés que cumplir en tu casa? Se dan algunos ejemplos para animarlos o
compartir: nos bafamos todos los dias, cuando cenamos en familia apagomos el televisor, etc.

Se continta fomentando el infercambio, preguntando: sPor qué crees que los padres establecen
normas y acuerdos?

sTodas las familias tienen los mismos acuerdos?

A continuacidn se pregunta por las nomas y reglas en la calie: Qué normas v reglas tenemos que
cumplir cuando estamos enla calle? 3Por qué les parece que estdn estas reglas?

b) Acuerdos enla salay enla escuela

i

de Fov, 2014, pag. 239
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Es recomendable que sean pocas {(ho mds de siete) para que puedan sostenerse vy revisarse
periddicamente. Hacero de esta manera favorecerd el circulo vifluoso del oprendizaje v el

biehestar.

mefinicion de acuerdo: Bs una decisién tomada en comdn entre dos o mas personas.

Ohjetivo:
Promover el didlogo para establecer los acuerdos en la sala. Elaborar carteles para
visualizarias.

Tiempo: 30 minutos

Recurses: imagenes, cartuling, fibrones

Desarrolic:
Ubicados - a, el docente inicia el didlogo preguniando a los niRos v ninas: Eelalioly
ccverdos v qué sirven? Luego les propone mencionar los acuerdss de la sala . de la

escuela. Conversa con ellos/as ocerca de cudles consideran los acuerdos mads imporiariss para
todos. Los invita o formularios en positivo, transformondo aquelios gue comienzan con 1o
palabra “No’. Por Ultimo les propone agruparse para dibujarlas a fin de eloborar los carteles
para la sala.

varianie: Pueden sacor fotos de su grupo cuondo elaboren los acuerdos para imprimir y usarlas
para ejemplificar. Esto le imprime significado a lo creade. Es importonte verificar que todos los
nifios y ninas estén incluidos en alguna foto.

sugerencia: Elaborar carteles conimagenesy palabras de los acuerdos para ubicor enlo sala, en
el patio o en lcs pasilios, ¢ fin de recordar los comporfamientos esperables y coniribuir ol buen
clima escolar.

=
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I Be gusta ayudar v gue me ayuden 2

3

abietive: Desarrollar el hdbito de ayudar y ser ayudado/a.

Desarrolio: Los nifios v niftas hardn un circulo. Bl docente les pedird ayuda, porque tiene un cuento para
leer pero no lo entiende, vy necesita su ayuda pora dar senfido af cuento, Utilizaremos cuaiquier cuento y
empezaremos o decir cosas sin sentido. 3Qué es lo que no tiene sentido en el cuento? 3Qué quiere
decire 3Cémo cambiariais el cuento? De esta manera podremos inventar un nueve cuento enire todos.
Fl docente les dard las gracias a los nifios/as por ayudarie.

En ofra sesion, comentaremos en qué cosas necesita cada cual ayuda, a quién le piden ayudo y cdmo la
piden.

En una tercera sesidn les planteamos diferentes situaciones v deberdn pensor si necesiton ayudao o no
para afrontarlas. A veces pueden hacerlo solos y ain asi piden ayuda. gPor qué? 3Qué es mejor?

Por ejemplo: 2Qué harias en las siguientes situaciones?

Tu madre no viene a buscarte.
- No sabes ponerte la campera.

La maestrg te pide ir a buscar la flave de ja biblicteca.
- Tu omigo o amiga se cae en el pargue.
- En clase te saie olgo mal.
- Te tienes que vestir anfes de ir a clase.

alguien de lo clase se le caen los libros por las escaleras.

analizaran fos situaciones y se subrayan las opciones adecuadas. Reflexdonrvamos sobre
¢ Lmo se sienten pidiendo v ofreciendo ayuda.

Otra opcion puede ser exponer diferentes situaciones en un papel y que ellos y ellas pinten
de verde o que saben hacer solos y solas, ¥ en rojo lo gue necesitan hocer con ayuda.

Recursos: Papel, pinfuras, cuenio

a, Progromae de Educocidn infontl, 2do, ccls, 5 ofios

4

8



LOS CUBRNTOS: ALIADOS PARA LA EDUCACION EROICIONAL

« Lo escuchay el disfrute de ias narraciones orales ¢ lecturas realizadas por el docente {cuenios,
poesias v ofros textos). Es ia iniciacion en la apreciocion de la literatura,

« La partficipacion en situaciones de lectura y escritura gue permitan comprender que la escrifura
es lenguaje y pora qué se lee v se escribe,

o Lainiciocion en el conccimiento sobre si mismo, confiande en sus posibiidades y aceptando sus
limites. La expresién de senfimientos, emociones, ide s v opiniones.

Tomando en cuenta esta normativa, proponemos fleva - olelante un proyecto anual con et objetivo de
leer cuentos seleccionados para la alfabetizacion emocional v literaria. Lo alfabelizacidon emocional es un
factor clove en toda propuesta de educacidn emocional. especiaimente en las edades mds tempranas.
Tanto la farmilic como el Jardin tienen un rol fJundamental en esta doble clfabetizacion, ya que tanto el
desarrollo emocional como el desamrollo del lenguaie, se enriquecen con la interaccién enfre ambos. ®

Leer es, sobre fodo, compartir emociones, generar espacios emocionales inferesanfes donde fodos los
seres humanos podemos comunicamos, ya gue el lenguaije del corazdn es un idioma universal que va
mds olié de las palabraos. Cuando o la paicbra se le une la emocion, ya tenemos un binomio perfecto que
garontiza el poder exiraer todo el potencial de ia leciura {fearrola Lopez de Davalillo, B., 2017).

Bl papel del docente es decisivo y es necesario insistir en una caracteristico importante del mismo: el interés
recl en las conversaciones con los nifios/as denito de ese climo afectivo es fundamental, fanto para fomentar
el uso significativo de la lengua oral, como para contagiaries la curiosidad por ella. Bl sostener vinculos cdlidos,
estables v de respeto mutuo, favorece los aprendizajes. Esto implica una mejor comprensidon del mundo que

o, 20 al acercar recursos, matericles y propuestas diddacticas parg tat fin.
cULTy
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sThid nios ensefian los Cusntos? 5 3

Fi cuerdo durante lg infancia es muy importante para el desarrclio de los ninos v niflas. &l momento de
{a lectura det cuento les proporciona liberiad y dejan volar i imaginacion. En cuanto o los penonajes de
los cuentos les ofrecen modetos para identificarse con ellos, lo que les permite entender sus propias
circunstancias v sentimientes, incluso encontrar soluciones a los problemas por los que puadan estar
pasando en agquel momento. Asi pues, el cuento ayudard ol pequeio a perder el miedo a ser débil,
temeroso, dubitativo, al mismo tiempo que animard g pensar por si mismo, ¢ discrepar det enfomo, a
tomor decisiones, g entender y amarse a si mismo tal como esy a forjar su futuro [Diaz Mateo, 201 4).

En suma, los libros de cuentos resultan aliados poderosos parg comprender mejor el “universo
emocional” vy es un modo muy efectivo para que los ninos y nifias puedan enriquecer su vocabulario
emocional, identificarse con los persongjes y con sus emociones, ponerse en & lugar de los ofros,
comprender situaciones de g vida cotidiana a fravés de los cuentos y desarrollar su imaginacidn, entre
otros beneficios.

A su ver, les puede aportar mucho alivio el observar que todos nos encjamos ¢ Nos ponemaos trisfes o
celosos y que no hay nada malo en eso. Asimismo, tos nifos y las niftas comienzan a familiarizarse conla
idedo de que, si blen las emociones aparecen, tenemos undg gran responsabliidad en la conducta que
adoptamos frente a elios. Si hojeamos los libros de cuenfos con los que contamos en ei Jardin,
seguramente observaremos una constante: los persongjes atfraviesan diversas emociones a o largo de la
historia, como aglegria, miedo, tristeza, celos, envidia, enojo y timidez. Estas emociones van varicgndo alo
largo del cuento y nos muestran su funcidn y utilidad (por ejemplo, gracias a que el personaje tuvo
miedo, se escopd ¥ no se lo comieron... iEl miedo lo cuidd!)

Chiet del proyecto de Cuentos:

Permifir que los nifics/as se descubran  ~mnastruyan sy mundo interior, dando sentide o sus propias

experiencias y vivencias, ampliando su Losgon cultural a fravés de la infervencion docente y en relacion
con las experiencias vy vivencias de los dama,

Ohjetivos especificos]

Se busca lograr que los nifos/as:

Adquieran v enviquezcan su vocabulario emccional.

*

L3

identifiquen las emociones propias y gjenas.

Desarrolien lo capacidad de empatia a fravés de los persongjes.

*

&

Identifiguen las emociones a fravés de gestos v postura corporal de los personagjes.

Cucando femamaos en cuenta las etapaos del desarrclio emocional, podemos mencionar clgunos aspecios
) n cuenta o la hora de la lectura de cuentos. Una vez finaglizada la leciura o relafo de una

odemos:

Jl
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Reconocer @ identificer fas amocionas gue spareciercn: S fenemos la intencion de ampliar el
vocabulario emocional de los nifios/as, una vez finalizodo el cuento, podemos comparltir y poner en
comun las emociones que tuvieron los personagjes en los distintos momentos de la historia.
Generalmente las emociones primarias {olegria, fristeza, miedo, enojo, asco, sorpresa), son reconocidas
facilmente por los nifos/as. Debemos entonces  identificando nuevas emocciones y gue vayan
conociendo sus nombres y jgué mejor que et contexio de una historio para hacerio! Tombién podemos
modelizar y compartir alguna situacion donde nosotros nos senfimos de esa manera {por ejemplo,
miedo al aprender o andar en bicicletag).

Azeptar las emeciones. Los cuentos también nos pemiten trabajor cdmo “acepior los emociones”. §i
hacemaos una simple prueba vy les preguntamos a los nifios/as {mostrando por ejemplo una imagen del
libro Cuando estoy celoso), "' ses5td bien que el nifio se haya sentido celoso?”, los nifos dirdn “NOCOOO0”.
Entonces podemos deciies, “muchas veces nos sentimas celosos porque mamda esta con un hermanito,
o porgue a un amigo le compraron un regalo que nos gusta. No estd mal sentir eso, o que NO
PODEMOS NUNCA es agredir o lastimar a otro por o que sentimos {ya sean celos, encjo, etc.})”. Podemos
haceries las misrmas preguntas al finglizar ofros de los cuentos: “La princesa Flora estd frisie”, "La
princesa Estefania estd enojada”, "Willy el timido”, “El pequefo dragdn aprende a volar’, haciendo
alusidn g lg fristeza, ol enocjo. o la timidez, al miedo y dejando en claro, que las emociones aparecen v las
tenemos que reconccer (poner nombre}, aceptar {jesto es lo que sientol} y finalmente tenemos que
gprender aregulor nuesira conducta.

Exprasar las emooiones de manera adecuada; Es interesanfe que siempre podamos dejar entrever
que las historias pueden tener finaies diferentes. El modo de expresar las emociones puede llevar a esto.
Unlindo ejercicio es el de pensar finagles diferentes de las historias, vinculadas o la expresidn de las
emocicnes de los persongjes. 3Qué hubiera pasadossi....2

Regular o gestionar las ones: Los cuentos nos aportan innumerables ejemplos de perscn™ es
gue puedesn manejar sus winociones favorablemente y de ofros personajes que no lo hacen (jo ¢ han
aprendideo cdmo hacerlo, aunt). Podemos aprovechar los cuentos donde los personagjes estdn tristes,
enocjados, o tal vez demasiado eufdricos, para compartir estrategias de regulacion emocional. 3Qué
podria haber hecho determinado personagje frente a su estado de enojo, de iristeza o miedo?

Propussta de Provecto: Cuentos v emociones en el Jardin
Etapas del Proyecto
1. Seleccion de cuentos

Ei docents deberd realizar un inventarnio de los textos literarios que cuenta en su Jardin, que puedon sar
trabajodos desde la educacion emociondl, para poder leer a lo largo del afio.




Praseniacidn del provecto o los nifios v nifos

Es impoertante que los nifcs/as particicen de manera activa en la organizocion v desarrolic del
provecto. Por ejermnplo, se les puede plantear como un desafio o una meta, que para fin de afio
tienen que leer 20, 30, 40 o mds libros v, a partir de aill, junto con ellos/as, decidiry acordar los pasos
gue realizardn para poder cumplir esa meta a través de preguntas:

:Como podemos hacer para recordar cudnios libros vamos levendo? La idea es que surja de ellos

que es necesario registrar,

s Como podemos registrar tos libros leidos®

s Cudntos libros tenemos que leer por semana? Dos... fres... por semana.
aueé dias elegimos para leere

Se puede acordar con los nifios/gs armar un sector especial en la sala para los libros de educacion
emocional.

También acordor con ellos, hitos de *celebraciones cada 5 o 10 libros leidos”, con partficipacién de las
familias. Celebrar estas pequefias metas son fundamentales para la motivacién de los nifos/as hacia
su objetivo mayor de leer un cierfo nimero de libros.

Seleccién de los cuentos a leer durante la semana: En esta efapa es importante escucharias voces

de fodos/as.

Regishr de los cuenios en el calendario:

Una ~olizoda la seleccion de los cuentos a leer en o semang, se recus . el redgistro en el
cale . Sugerimos, para Sola de 5, escribir el titulo de los libros que se leerdn o g semana. Parg
las Saie. .2 3y 4 anos, se pueden pintar de diferentes colores los dias que se lesro el cuento vy pegor

foto de o z‘apa del libro,

A tener en cuenida: ks necesario planificar un fiempo de cuento, especial para asegurarse ia
reclizacidn de la actividad. Coda scla decidird cudles son los mejores dios y &l momento pora la
leciura del cuento.

Fleccion del cuento favorito:

El docenfe propone, todos los dias viernes, elegir cudl fue el cuenio que mds les gustd,
grgumentando el porgué de esa eleccion. Se puede armar un circuito para recomendar o las otras
salos o lectura de los cuentos seleccionados y de este modo, realizar unintercombio de libros.

Registro de cuentos ieidos:

Se disefiard un cuadro con la cantidad de cuentos que se proponen leer hasta fin de afo, donde kdn
marcando cada vez que leen un libro.

r en cuenta: tl disefio del cuadro donde se registran las “celebraciones de libros leidos” es
o por todos los ninos/as junto G su docente.

—
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Es importante presentar a las familias el proyecto literaric que desarrollaremos con los nifos/as
durante el afo. Podemos utilizar el cuaderno de comunicacionas, como Ias reuniones de padres,
para anticipar a las familias que serén invitadas para celebror {as pequenas metas que se van
logrando {Por ef: festejo de lectura de los 10 primeros libros).

7.  Comunicacion con la familia:

8. Evaluacidn:

Para poder evaluar el programa necesitamos conocer la percepcion de los docentes con respecto al
conjunto de objetives, actividades, recursos v tfemporalizacién de los propuestas que se lleven a
cabo. Se puede preguntar a los docentes por medio de un cuestionario semiestructurado con la
escala vailorativa.

Presentamos un posible modelo propuesto por Elid Lépez Cassa {2011)

Pueden agregar cualquier comentario que facitite Ia mejora del proyecto:



553

b. Presentamos un posible modelo para las pregunias o los nifos v ninas realizados por los
docentes, propuestc por Elia Lopez Cassé (201 1):

Durante v después de cada sesidn préactica se evaluaran diferentes aspectos sobre la actividad v su
aprendizoje. La evaluacion se hard mediante una entrevista semi-estructurada:

sTe gusta ia actividad que hemos hecho hoy? zPor qué?
- sHay alguna cosa que no fe hoya gustado? 3Cudi/es?
- 5Te gustario continuor haciendo estas cosas? 3Por qué?

- 3Qué has oprendido?

Los cuentos son aliados poderosos para comprender mejor la variedad de estados emocionales de los
nifos/as vy un modo efectivo para gque ellos puedan idenfificarse con los personajes y con sus
emociones. 8rincar vocabulario emocional y oportunidades parc nombrar, reconocer y expresar
emociones es parte de la alfabetizacion emocionadl, asi como comprender las propias emociones y tas
emociones de los demds. Los personajes v las historias permiten vehiculizar esta construccidn interior y
permiten dar voz a la singularidad de cada nifio y nifa, en un marco de aceptacion y respeto por lo que
sienten, dicen y hacen.

Referencias Bibllogrdficus para el provecto Cuentos vy Emociones:

+ Dicz Mateo, N.(2014) Frase una vez. Ei cuento para trabajar las emociones. Disponible en:
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/24.47/53926/1 /Natalia_Diaz_Mateo_TFG.pdf

« lborola Lopez de Davailio, B. r ~ducacién a fravés del cuenfo. Disponible  en:
hHps://www.googie.com/search?
ag=Bego%C3%B la+ibarrola++L %C3%B3pez- o~ -Dovalilo%2C+Lat+educaci%C3%B3n+emocional+a+irav
%C3%ATs+del+cuentodie=utf-B&oe=utf-8&client=firefox-b-ab

« Lopez Cassd, E. {2011) Educar las emociones en la infancia [de 0 a é afios). Reflexiones y propuestas
précticas. Espana: Walters Kluwer
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categias para el Mivel Primario 5 5 3

1. Introduceidn

En este documenic compartirernos contenidos v recomendaciones didacticas para desarrollo de los
capacidades socioemocionales en el Nivel Pimario. A continugcion es posible observar las diversas
actividades propuesias v sus respectivos objetivos.

Actividades transversslss

Agenda del dia / Jornada Anficipar el frabgjo para ordenar el proceso de aprendizaje.
escolar

Registrary conocer los emociones propias.
Ef termametro emocional

l.as rondas de intercambio Valorar el didglogo que facilita la conexidon consigo mismoy
{inicio ~cierra) con jos demds.

Actividades especificas

Con. ocooon emocionad

ifvie da mucha alegria!l identificar v expresar aquellas situaciones que producsan
alegria.

£n of teatro Identificor las emociones que se mantfiestan en fos demads en

diferentes situaciones.
Descubrir maneras de actuar frente o las misras ermnociones.

Regulacion smacional

La botella de {a calma Aprender una estrategia para afrontar las emociones intensas
Yy manejcr sus emociones de manera adecuada of contexio.

Desarrollar o predisposicidn a gestionar sus reacciones
teniendo en cuenta las posibles consecuencias.
Identificar posibles consecuencias de sus reacciones.

- , 04



Autonomis emocionat ]

Bien ahif o . .
¢ ' Reconocer caracteristicas positivas propias y en los ofros.

Yo soy anicn
Celebrar lo singularidad de cada compariers/ay la diversidad.

Habilidades sociales

Te estoy escuchando Practicor la escucha atenta.

El rbol de la gratitud Demostrar una aciitud de reconocimiento vy agradecimiento
hacia otros {compafieros/as, docentes) a partir gratitud.

Seamos  artistas Desarrollor io copocidod de empatia e inclusion.
Hahilidades para ig vida v el bienestar

oA wer cdamo io resolvemaos? Manejar diferentes situaciones enlas gue los estudiantes
fienen dificultades, respondiendo a situaciones sociales.

iPuedo decir que nol Identificar la importancia del -uidado preopio.

Cuentos: “Si yo fuersy una pua® vy Generar una actitud de reconocimiento hacia situaciones qgue
no los favorecen o ios ponen en peligro.

“Bor cuatrn esquinitas o nada”

Todas estas propuestas se inscriben en el documento marco “Ensefanza parc el desanolio de las
capacidades socioemocionales en la escuela”. En dicho documento, se exponen diversos aspectos que
s necesorio conocer o lg hora de encarar un procese de educacidn emocional.

Nos proponemos acercar a los docentes de Nivel Primario al enfoque de educacidon emocional, para
colaborar con su tarea como educadores en esta etapa tan crucial para el desamrolio emocional de los
estudiantes. En esta etapa crece la importancia de la amistad y desarrollo de relaciones mas profundas;

sin embargo, la presién de sus pares puede ser muy fuerfe. Los estudiantes que se sienten bien consigo
mismos son Mmds capaces de resistir la presion negativa de los pares y toman mejores decisiones por s
0. Por ello es crucial guiarlos pora que puedan adguinr las habilidades para afrontar las diferentes

/: §¢u€nm es que se ies presenta, gestionando sus reacciones e impulsos con herramientas de regulacion
/’ v emocial I Ademdas, en esta etapa estdn mas conscientes de su cuerpo a medida que se acerca la

!

-'fi 57 puben‘c@ por ella es tan importante desarrclior las capacidades de autoconocimienta, conciencia
w GO ‘Orcal ? gulacién emocionai. Por Glfimo, empiezan a distinguir lo gue estd bien v lo que estéd maly

’ - pc; sde reflexionar sobre ello. En este sentido. en este documento encontirarén diferentes
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propuestas para gue los estudiantes puedan conocerse mejor, intercambiar opinicnes, diciogar y hablar
de situaciones cercanas a ellos/as, déndoles ia oporiunidad para acercarse a su interior y expresorse.

En nuestro pais existe un morce normativo que o promueve como los Nucleos de Aprendizajes
Frioritarios {NAP), la Ley Nacional de Educacidn N°26.206 v la Ley de Educacion Sexual integrail N°26.150
gue incluye el eje de lg afectividad.

Destacamos que este modo de abordar el aprendizgaje. con sus componentes cognitives y emocionates,
es una innovacion educativa que busca ensefar ias capacidades socioemocionales. De este modo,
ademds de lograr un aprendizaje mds significativo, los estudiantes experimentan un mayor bienastar
personal y social. Este enfoque supone integrar la educacion emocional de manera transversal en el
proyecto institucional de la escuela pdra garantizar su continuidad y permanencia ¢ lo large de los afos.
Las capacidades pusden ser descarrolfadas en todas las dreas curricutares.

Es relevante gue las fomilias sean incluidas en las propuestas de educacion emocional para que puedan
ocompafiar el rabajo de lo escuela y los docentes y asi colaborar en el logro de los objetivos propuestos.
Para ello, deben recibir la informacidn acerca de la educacidn emocional v su vinculo con lo académico.
Son muchos los beneficios de este abordaje ya que el aprendizaje de ias capacidades socioemocionales
prepocra a los estudiantes para la vida, previene comportamientos de riesgo af cprender a gestionor las
emociones fuertes fira, miedo, trisieza) y los prepara para encarar las situaciones adversas y conflictivas
que les depara la vida.

Como hemoes planteado en el documento marce, es necesario asumir el desafic de trabojar con un
abordaje integral, teniendo en cuenia, ademds ce la ensefianza de las capacidades socioemocicnales de
los/as estudiantes, los aspectos que influyen en el clima institucional vy en el clima emocional favorable
de aula.

Presentaremos entonces los contenidos y actividades asociados af clima emocional del auia y o su vez,
los ejes terndtices de las capacidades socioemocionales que aspiramos desamollar en los estudiantes.
Destacamos gue elflos no deben ser concebidos como compaortinantos estoncos, sino gque sstdn
irterrelacionados. De esta rnanera, el desarrollc de cada una de las mocccidades en particular, impacia e
influye sobre las demds.

A sy vez nos detendremos en una serie de recomendaciones didéacticas para favorecer lo progresiva
implementacion de un proyecio instifucional de educacion emocional en la escueia. Si bien son muchos
ios factores que confribuyen al desamollo vy ol oprendizaje, sabemos que la escuela puede ofrecer
oportunidades para la formacidn integral de todos os estudiantes desde las edades mads tempranas.

Es importante mencionar que abordor la educacién emocional con una mirada integral, dentro del
proyecto institucional, reguiere de un cuidadoso frabdajo basade en cierfos aspecios relevantes:

+ Las metas deben estar alineadas a las necesidades gue fueron previamente identificadaos.
« Los actividades propuestas deben incluirse y ser frabojodas en todas las espacios cumiculares y mas
alld del aula fambién: en los recreos, en las salidas educativas, en las actividades deportivas, etc.

+ Redlizat monitoreo y evaluacion permanente.

« Disefar propuestas de formacicn docente.

. nificar las oportunidades de aprendizaje con objetivos claros y especificos.

Qv

/ ﬁecord . S por Ultimo que el aprendizaje es un proceso individual. social, dindmico y dado en un
’ - conlex’ro 7c ltural determinado, que pone en juego la experimentacion, observacion e interaccion
enf?a con &l enforno fisico y social.
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aprendizajes, y el desarrollo del potencial individual a traves de la construccidon y despliegue de las
capacidades socioemocicnales, debe tener un abhordaje
individual.

T T T A R oy TR A T sy
..... rable, habilitant

integral, es decir, institucional, 3dulico e

£n el documento marco estdn planteadas las capacidades socicemocionales a abordar en los diferentes
niveles educativos, tomando como referencia el modelo integrador del Or. Bisguerra. Nos detendremos
en las que sugerimos sean abordadas en e} Nivel Primario: conciencia emocional, regulacion

o gestidn
emocional, autonomia emocional, habilidades sociales, y habilidades nara la vida v el bienestar.

Capacidades . . .
. . Nivel Primmario
socinemocionales
Conciencia de las propias emocionas - dar nombre a ias
emociones, comprensién de las emociones de los

. . . demnds, tomar conciencia de la interaccidn entre

Conciencia emocional . o ]
emocidn, cognicidén y comportamiento.
Expresion emocional apropiada, tolerancia a la
L frustracidn, postergacién de la gratificacion inmediata,
» i estrategias de afrontamiento, generacidén de

Regulacién emocional

emociones positivas, perseverancia.

Autpestima, automotivacion, autoceficacia, actitud

Autonomia emocional positiva ante la vida, responsabilidad, resiliencia.

On

Comunicacidn empdtica y asertiva, empatia, trabajo
i colaborative, resolucion pacifica de conflictos, respeto,

Habilidades sociales toma de decisiones, liderazgo emocional.

844

Ciudadania activa y comprometida, anilisis critico de

N\ normas sociales, blsgueda de apoyo v recursos, fijar
’ .\ ilidades para la vida vy &l objetivos, toma de decisiones responsables, bienestar
4
2\ bienestar emocionsl.
5\
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La importancia del Nivel Primario como agente de socializacidn pe iones interpersonales gue se

as relac
ponen en juego en la clase v en el aula, la participacidn interactiva entre docentes, estudiantas y demads
adultos es relevante, as{ como ias actitudes de colaboracion, cooperacién, solidaridad, empatia y respeto,

ya que los/ias nifios y nifias imitan vy aprenden de todo io que sucede a su alrededor.

Como hemos mencionado en el documento marco, la educacién emocional sigue una metodologia
eminentemente practica, va que su objetivo o5 faverecer el desarrollo de las capacidades
socioemocionaies ¥y no solamente aportar informacion. Y es la practica, I8 experiencia, ia gue tiene el
potencial de transformar, no {a mera transmisian de contenidos tedricos.

las estrategias de trabajo vinculadas al desarrcllc de las capacidades socioemocionales en las
instituciones y 2n las salas, necesitan de una previa seleccidn por parte del docente, teniendo en cuenta

las realidades socicafectivas de los nifics v nifias, sus experiencias previas, {a stencidn a Ia diversidad vy el
contexto social. Por ello serfa conveniente generar o reconstruir un diagndstico inicial para conocer las
necesidades y realidades de cada escuela como punto de partida para el disefio de propuestas «
proyectos de educacidn emocional, teniendo en cuenta las realidades, caracteristicas, dindamicas vy
demandas de su grupo clase, comoe asi también del contexto instituciona!l y contexto social.

Por otro lado, para el disefio del contenido de un proyecto debe tenerse en cuenta la metodologia
“Aprander Haciendo” cuyo auter lchn Dewey (1995), pone en e} centro de la escena al individuc como
protagonista de su propio proceso de aprendizaje, experimentando en tiempo real diferentes
herrsmientas, actividades, recursos vy estrategias vivenciales y experienciales: lectura de cuentos,
canciones, juego, iuego de roles, propuestas de educacidn artistica, rondas de intercambio vy
dramatizaciones, entre cotras.

Se busca gue los niflos v nifias puedan vivenciar aguello gue el adulto guiere ensefar y para gue la
capacidad quede instalada, es necesario que sean puestas en practica a lo largo de todo el afio en forma
permznente v continua. Los contenidos deben tener eintidad propiz =n e currfculo, ademds de ser
trabajados de forma transverszl, ya que las emocions. sitdn presentes en todas las dreas curriculares,
iAn Fisica, etc. y no san especificas de un ares

en Matemdtica, en Lengua, en Ciencias Sociales, en Ed
curriculay y/o docente,

Tal como fue mencionado sn el documento marco, la propuesta es partir de a puesta en accion de a2
vivencia vy experiencia de los niflos y nifas. Las emociones tienen cualidades universales y son parte
constituyente de la experiencia de tode individuo, y se aprende de ellas a través de la accién vy Ia
reflexion. Se promueve gque asuman un rol active y descubran su mundo emocional en el proceso de
desarrollo e incluso puedan trascender las instancias propuestas por el dispositivo de ensefianza.

Propusstas didacticas

Ltas sctividades se realizan en grupo, aunque es recomendable que algunas practicas se trabajen
individualmente en primersa instancia y posteriormente en pequefios grupos, para finalizar con el grupo
total de clase. Cada actividad indicara el procedimiento de su desarrollo.

Es conveniente que el docente utilice un lenguaje sencillo y breve para explicar la actividad a los nifios y
":\Rb'\ede utilizar, por eiemplo, cartulinas con imagenes como recurso vy apoye visual. S=ra vital la

; S
g:‘s

pasaaoﬁ\de colaboracidn vy el acompafiamiento del docente, asegurandose de que todos havan
chdmo realizar ia actividad.
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£s importante tener en cuenta gue ademds de las actividades propuesias para desarroliar las
capacidades socioemocionales en los estudiantes, se necesita reflexionar sobre las dinamicas que se
planifican en &l aula para fortalecer el vinculo entre los estudiantes, la seguridad emocional v el sentido
de pertenencia al grupo de compaferos/as v a la escuela. Ademds, es conveniente revisar las
metodologias de ensefianza para gue los aprendizajes sean emocionalmente significativos e
intelectualmente desafiantes, proponiendo pedagogias activas, donde el estudiante sea protagonista y
centro de su propio aprendizaje. En este sentido, son valiosos los aprendizajes basados en proyectss, el
aprendizaje cooperativo, ef aprendizaje a traveés del arte, el aprendizaje en servicio conectado con la

realidad, los debates v el uso de biografias que inspiran y modelizan maneras de sentir, pensar y hacer
en la vida, entre otras.

£n concordancia con esto, es necesario reflexionar sobre el entorng de ensefianza vy proponer nuevos
forrmatos de clase, para ir generando mayor motivacion y curiosidad en los estudiantes. La novedad es
un aspecto muy importante que facilita el aprendizaje v algunas propuestas podrian ser:

+ Cambiar la distribucidn de los bancos y agruparse en un circulo.

« Armar una mesa grande con los bancos donde tedos se sienten alrededor.

. Sentarse' en af piso, con almohadones o alguna alfombra.

+ Hacer actividades en el patio, ia bibliotecs, en la piaza cercana a la escuels, en el jardin de iz escuels,
o en un nueve espacio adecuado para los estudiantes.

+ Hacer actividades que invelucran todo el cuerpo y el movimiento.

« Hacer actividades experienciales que pongan en juego otros sentidos: el olfato, el tacto, el ofdo, el
gusto.

s Utitizar musica con diferentes intenciones diddacticas: para activar el cuerpo, para generar
emociones positivas, para calmar la energla, o para acompafiar alguna actividad o propuesta de
reflexién.
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Activi transversales

A partir de lo expresado anteriormente, sugerimos las siguientes actividades transversales:

i} Agenda del dia/Jornada escolar
2} Termdmetre emocional
3} Rondas de intercambio: inicio y derre

Asimismo sugerimos trabajar momentos de atencidn plena durante ia jornada escolar. Para ello, podran
referirse al apartado “Atencidén Plena: una aliada para el desarrollo de las capacidades socioemocionales”,
en donde encontrardn un detaile de las propuestas sugeridas.

. 1
1 Agends del dia f Jornada escolar

il

Objetivo: Anticipar el trabajo para order= el proceso de aprendizaje.
Desracion 10 minutos

Recuvsos: Pizarrdn, cartulina, afiche

Existen diferentes formas de acompafiar a3 los estudiantes a visualizar y ser parte de la organizacidn,
tanto de las actividades del dia, como de los pasos de un proyecto a largo o mediano plazo. Se
recomienda iniciar la jornada presentando ias actividades que se desarrollarén a o largo de Ia misma. En
cada area curricular es importante dejar claramente planteado el objetivo de aprendizaje, que da
sentido al trabajo posterior. Se puede escribir o dibujar en una esguina del pizarrdn las actividades que
irén rezlizando a lo largo de la clase o del dia. También, los organizadores graficos, como las lineas de
tiempo, son recursos sumamente Gtiles que syudan a visualizar 1os pasos a seguir y en otros casos fos
tiempos o plazos de entrega, distribuidos en un cronograma, para el logro de un objetivo.

o 2 Clima Escalar, nivel primario, Red de Escuelas de Aprendizaje, DGCYE, PBA, 2018

[a3)



T R A T A I TR Y R T R R N N N W

T

uehs

O R B S e R S R E TS R

-

AN .
2. Termometrs Emocional 2 -~

Objetivo: Registrar y conocer las emociones propias.

Dhiracidn 10 minutos
Rasursos: Pizarrdn, cartulina, afiche

Dasarrolo: Al presentar la actividad que se realizard diarlamente se explica 2 los estudiantes la
importancia de poder ragistrar “cdmo nos sentimas” ya que este registro nps permitird conocernos
mejor y tomar mejores decisiones durante el dia. El modo en que se realiza este registro puede variar en

funcién de lo que el docente ronsidere mejor conaciendo s su grupe clase. Algunas propuestas para
desarrolln de esta actividad son

+« Elaborar un papel atiche plastificado donde se visualicen distintas esmociones {pusden sev
expresiones faciales/emoticones/emaociones escritas) y a su vez se cuente con una foto 2

~t
nombre imprese de cada estudiante. Al ingresar el estudiante coloca su foto y nombre en ia
ermacion que identifica en ese momento.

signar una pizarra blanca con fibrén como “termémetro emocional” v que estén los nombres
impresos en una columna. Cada estudiante, al ingresar coloca una emocidn gue identifica y se
lo/a invita a poder maodificarla durante el dia v al retirarse de ia escuela.

e N
‘\\C ULQ"ﬂ'\\

‘o 2 Clima Escolar, nivel primario, Red de Escusles de Aprandizaie, DGCOVE, PBA, 2018,
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Rondas de intercambio {nico v cisrre) 3

Uhietive: Valorar el didlogo que faciiita la conexidn consigo mismo y con los demds.
Duracion: 15 minutos {variard de acuerdo a la consignagy)

Desarroilo: Al comenzar y/o al finalizar la jornada pedimos a los esfudiantes que se ubiguen en circulo.
sentadaos en el piso o enliasilla, v el docente tombién se inciuye. El circulo pone a todos en e mismo
nivel para mirarse a jos ojos, Y generd una energica especicl de conexidn. La consigna puede ir variando.
Aquel estudiante que no quiera participar de {a ronda podré decir “paso”, pero deberd estar en elia con
todos los demas.

YVariantes ¥ sugevencias:

A tener en cuenta: necesitamos estar atentos para generar un clima de seguridad o fin de que todos
ouedan sentirse cémodos v tranguilos para participar,

+ Compartir una buena noficia.

« Compartir aspectss.personales para conocerse mas (hobby, pelicula faverita, un recuerdo ~oradable).

« Se pueden colucor imagenes de carasrecoriados de revistas o irndgenes con situaciones de fa vida
esceolarn. Porturnos, se propone a los estudiantes que elijan una imagen y expresen lo gue crean que
€50 persona esi4 sintiendo y si elics se sintieron alguna vez osi.

Actividades especificas segun las capacidades socicemociconales

Es importante destacar que todas los capacidades planteadas pueden ser ensefiodas y cultivadas en
distintas situaciones v momentos de o jomada escelar. A su vez, se recomienda realizor actividades con
el objetivo especifico de desarroliorias. En este apartado se presentan clgunas oclividades que
corresponden al desarrollo de cadao una de las cinco capacidades socioemocionales presentadas.

“% Conciencia emocionat

Esta capacidad supone tomar conciencia emocional de las propias emocioneas y comprensidon de las
emociones de los demds. dar nombre a las emociones, tomar conciencia de la interaccion enire
emocion. cognicion y pensamiento.

er ensehar esta capacidad, proponemaos las siguientes getividades: 1} iMe da mucha alegrial; 2}
o.

odetmiio 2 Chmo Bicoior, nivel pimonc, Red e Escuekss de agrendiroje, DGCYE. PRA, 2018
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i iMe da mucha alegriat {
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Chietivo: Identificar y expresar aquellas situaciones gue nos producen dlegria,
Duracidn: 30 minutos.
fecursos: Hojas de papel, fibras o Idpices de colores.

Desarrclio: Invitfamos a los estudiantes a dibujar en una hoja una flor grande con seis pétalos v en el
centro colocar la palabra ALEGRIA. Se colocard musica alegre v se pedird que piensen seis cosas gue 1os
ponen dlegres {podemos dar algunos ejempilos: andar en bicicleta, ir a lo de mi gbuela, etc). Se invita a
gue las escriban en los petalos (una por pétalo}. Una vez que terminaron de elaborar ia flor se los divide
en grupos de cuatro participantes, para compartir sus flores y las siguientes preguntas: sComparto
glguna cosa con mis companeros/as que nos alegrane zHay algo que ellos registraron que o mi fambién
me clegra y noregistré? Sies asl, agregar enla parte de afrds de los pétalos mds cosas gue les producen
alegria. Finalmente se cierra 1o actividad en un circulo, donde podemos -preguntar: zles gustd la
actividad? zHubo coincidencias en cosas que ios ponian alegres? zldentificaron clgunas cosas que a
algunos los ponen clegres v g ofros no?

Variantes/Sugerencias:
+ Se puede s~sitar que traigan materiales para decorar la flor {brillanting, lana, plasticola de color, efc).

» Sepuede’r U ando la actividad, coiccando en el centro de la flar ofra emocidn, por ejemplo “miedo”
“znojo”. La imcgen de la flor nos aporta la idea de que todas las emociones scn bienvenidas y que
tenemos vue aprender a observarias como si fueran una flor, porgue nos brindar: iInformacion sobre
nosofros Mismios.

+ Siclos estudiantes les cuesta pensar en seis cosas, les podemos proponer gque imaginen gue fienen
tode un dia pora hacer lo gue guieran. ;Como seria ese dia perfecto? 3 Qué harias? 3Con quién
pasarias tu iempo Ayudaros a pensor peguefias cosas que los pondrian alegres.

: 1) identificar los emociones gque se manifiestan en los demds en diferentes situaciones;

k2 . .
.0627' &g aneras de actuar frente a las mismas emociones.
N ’C}\

< )
Dugaciérie O minutos
g‘. ::s..

A

L)
[



03

recursos: Tarjetas conlas escenas propuestas, distraces {optativo)

besarrolio: Se divide o clase en peguefos grupos de cualro ¢ cinco estudiantes. Cada grupo
representard una breve escena gue se les explicard en el momento de la represenfacian, mienfras los
demds deberan observar el "eatro”, Deben estar representados todos tos personajes de ta historio, yo
sean objetos, animailes o seres humanos. Serd el dacente quien ayudard a identificar los personajesy a
que logren distribuirios. En cada escena, deberdn ademds representar cigunas emociones gque ellos
piensen que podrian sentir al enfrentarse a dicha situacidn en lo vida real, avudados de {a expresion
corporal v sobre todo de la facial. Los “actores y achices” no deberdn habilar, sdlo hacer mimica.

Una vez terminada la escena, el docente reglizard unas preguntas d los observadores. Las preguntos se
repetirdn al finglizor cada escena. Se frata de motivar a los estudiantes para que adivinen de qué trata la
historia v descubran los emociones que puede haber provocodo g escena en cada uno de sus
compaferos, tanio enlos que actian come enlos que observan.

Preguntas:

1. sQuién quiere contar de qué trata esta historia?

2. 3Qué emociones expresaron los octores de esta escena?

3. 3Qué emociones observaste en ofros comparieros mientras veias la escena?
4 3Qué emociones te produce la situacién de g escena?

Escenas propuestas:

1. Unos amigos van caminando por la calle y de repente aparece un ratdn que se cruza ropidamente
enire sus piemas.

2. Un grupo de personas conversan sentados; lo silla de uno de ellos se rompe y éste se cae al suelo.

3. Un grupo de persongs estd hablando franguilomente en la calle; de repente aparece un peno que
muerde los pantalones de uno de elios. ‘

4 Un grupo de estudiantes cbserva un cbjeto en secretfo, cuidando de que nadie les oiga ni vea el
objetr qu~ tenen, pero alguien se gcerca sigiiosamente, les quita de las moaos <! objete apreciads v
sale corlendo sin que nadie lo pueda detfener.

5 Unu persona estd sentada muy triste junto o otras que la observan; lega una te Cera perscona v le da
un best y un abrozo.

4. Dos personas se abrazan, rien a carcajadas v se revuelcan en 2 suslo de alegria.

7. Una persona caming delante de ofras v de repente se gira v se burla de ellos.

Puesta 2n comun

Una vez finalizadas todas las representaciones, se flevard a cabo una reflexion grupal pora facilitar el
debate v se preguntard: sLas personas actuamos de manera similar ante las mismas emociones? 3Son
mis emociones parecidas a las de los demds frente a la misma sifuacion® 35e parecen ias actuaciones
de los dernds o las mias cuando se fratfo de la misma emocion?

YVariantes v sugprancias:

+ Se puede solicitar con anterioridad a los estudiantes que traigan algunos disfraces o elemenfos que

puedan servir en las representaciones.
+ Lareflexidén grupal debe lievar o la comprensidn de que se pueden producir emociones diferentes
entre lgs personas ante una misma escena y que ias actudciones pueden ser diversas, sin gque existan

nes corectas o incorrectas, ni positivas o negativas.
0 es humercse, se puede hacer esta actividad en dos sesiones, cumentando el numero de
on elio el nimero de escenas,

-y

e



-

N
G

C4

€RIODEEpy,

.\s‘\
D

e
)
Regulacion emocianal

Esta capacidad nos pernmite contar con una expresion emocional apropiada, manejar los impulsos v las
emociones desogradables, tolerar o frustracion, postergar la gratificacién inmediata, generar ermociones
pasitivas, perseveror y contor con estrategias de aofrontamiento,

Como decia Aristoteles: “Cualquiera puede enfadarse, eso es algo muy sencifio. Perc enfadarse conla
persona adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno, con el propésito justo y del modo
correcto, eso, cierfamente, no resuita tan sencilo”.

Una de las estrategias de afrontamiento y herramienta muy Uit para gestionar fas emociones fuerfes y
estados emocionales compiejos, es la praciica de la respiracion consciente y practicas de atencion
plena. La respiracidén es vida y es una de nueshras principales fuentes de energla; si los nifios y nifias
aprenden desde los edades tempranas a respirar de manera consciente, pueden obtener beneficios
COMmo:

> Mejorar el sistema nervioso, inmunoldgico y cardiovascular.

> Reducir el estrés v estadoes de ansiedad.

> Aumentar el bienestar mental y fisico.

» Ayudar g la relojacién, evitar tensiones y favorecer un estado emocional positivo.

Comparfimos una sene de posos sencillos gue pueden ensefar o sus estudiantes para manejar sus
emociones fuertes de manera apropioda:

1.Reconocer e identificar las emociones.
2. Pensar en as estrategias de afrontamiento que pueden usar para sentirse mejor.
3 Tomar accidn ¥ practicar una o mads estrotegias de afrontamiento.
Estos tres pasos pueden graficarse en un semdforo {que podria incluirse en una cartelera del aula):

RO IO: me detengo para identificar las emociones; AMARILLO: pienso las estrategias de afrontamiento;
YERDE: tomo accion.

Se proponen las siguientes actividades: 1) La botelia de la calma; 2 sReaccion o respondo?

&6
3, Lo botells de la calma

Ghijetive: Aprender una estrategia para afrontar las emociones intensas y manejar sus emocicnes de
manera adecuada al contexto.

»Sg‘%gbﬁ‘ﬁ% minutos (15 minufos para armaor la botello, 20 minutos actividad)

N >
C
%

Recupsgs: B?jzt o o frasco de pldastico, cinta aisliante, plasticola de brillanfina, brillonting, agua fibio.

-l
% =5
.

m
Yozt r:Lg. itk 4 Ckma Escolar, nivel primoric. Red de Escuelos de Aprendissie, DGCE, PBA, 2018
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4: 1) Bl docente puede mostraries una totella de la calma a los estudiantes {o invitarlos a armarla
juntos) vy les explica que g brillanting representa fos emociones, gque mirando la botello podemos
entender como funciona nuestro cersbro. Para agquietar nuesiras emociones y nuestros pensamientos
tenemos que esperar para ver con mdas clardad y tomar 1o mejor decision. Cuando la brillanting se
aquieta es el momento de decidir. 2} En ronda, cada estudiante con su botelle de la calma, podemos
invitarles a pensar sifuaciones que los enojan. Podemos facilitar un ejemplo:; “A mi me enoja cuando mi
hermono me saco mi campera”, Después de gue aiguien plantea ef ejlemplo del encjo, invitameos a los
estudiantes o sccudir ia batella v alll se pusde decin “Varmos a sacudir o botella, cuando sucedid algo que
nos enojd nuestro inferior estd todo revuelto, como la brillantina de esta botella, vamos entonces o dejar
de agitor o botella y vamos o respirar profunhdo varias veces, esperandso mieniras jos biillitos se van
depositando en el fondo, vamos a intentar que lo respiracion flegue hasta nuestra panza... observamos
como de a poco jos brilos se van depositaondo en el fondo mientras seguimos respirande

profundomente",

Fabricacidn de la botelis de

En famiio o junto con el docente, podrén hocer o botella de la colma. Link de sencilia fabrdcacidn:

- 7
i, ¢Resacciono o respondo?

Objetivos: 1} Desarroliar la predisposicion a gestionar nuestros reccciones teniendo en cuentfa sus
posibles consecuencias; 2} Identificar posibles consecuencias de i zsiras reacciones.

Duracion: 40 minutos
Recursos: Pzamron

pesareotia: Fldocente narrard una breve situacion conflictiva, por ejemplo: “estamos haciendo la cola en
un kiosco donde hay mucha gente y un nifio se pone delante mio, sinrespetar su turmo.” Una vez que se
ha escuchado la situgeion, tos estudiontes indicardn las posibles reacciones que ellos fendran, El
docente ird onotando en el pizandn todas y cada una de estas reacciones, sin discriminar nf omitir
ringuna {sean del fipo que sean), ni hacer criticas o comentarios. Una vez que fodos hayan participado,
el docente las revisard en voz alta y eliminard aguellas que se repitan. Posteriormente, el grupo rd
identificando las posibles consecuencias de cada una de las reacciones mencionadas. De este modo se

podrd identificar cudt de ellas parece la mds adecuada.

Eemplos:
o/, cién: "pegar”. Se pregunta: 3Qué podria posar? y se describen las posibles consecuencias: recibir

~

“.\CKHH"Q?' . e, uninsulto, un reproche, como respuesta.
- A . i ’ r ». - - - - - -
U Reacd} :“gritar” gQué podria pasar? y se describen posibles consecuencios: enojo, indiferencia...
B I&@qcci@f\ “hablar’. Se pregunta: 3Qué podria pasar? vy se describen lus posibles consecuencias:
T uiliq d, didlogo, indiferencia, acuerdo o desacuerdo...
)
[a]

S

= raguiccion emociondl de Renom Plang, agnes. {2010}, Educacion Emociona, Prograrne paro Educacidn Primania {6 © 12 ofics). p. 45. Wollers Kuwer
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fuesta an SomUn:

Enfre todos intentardn identificar lo reaccidn mas adecuada para este caso, o la que sea mds favorable
tanto para ellos como para las demds personas que son parte de esa situacidn. Pueden surgir diferentes
opinicnes.

Eilemplos de situacionas contliztives:

1. Al entrar en clase, un cornpanero le da un empujdn a ofro.
2. Ne me dejan jugar.
3. Estds trabajando tronguilo en clase, viene un compofiero y te quita ia goma.

Seria conveniente destacar que hay diferentes altemativas ante una misma situacion gue nos genera
enojo o malestar y que cada unag de ellgs tienen consecuencias que pueden favorecerio o no.

* Autonomia smociona!

Esta capocidod nos permite tener confianza en nosotros mismos, fener autoestima, pensar
positivamente, automotivarnos, tomar decisiones de manera adecuada y responsabilizamos por los
consecuencias de nuesiras acciones, La autonomic emocional es un estado afective caractarizado por
gestionar las propias emociones, sentirse seguro sobre sus propias elecciones y objetivos.

Confleva:
» Nocidn de identidad, conocimiento de uno mismo {cutoconcepto).
s Valoracidn positiva de las propics copacidades y fimitaciones.

Tengomos en cuenta que, como docentes, podemos confribuir a desarrofiar esta capacidad en nuestios

estudiantes cuando podemos ayudarios a fijar metas {no alcanza que les digamos gue se esfuercen) y
conectar la felicitacién con el esfuerzo v los estrategios desaroliadas pora clcanzario,

Se proponen jas siguientes actividades: 1) Bien ahi; 2} Yo soy Unico

5 i8ien ahkd {

Obistivo: Reconocer caracteristicas positivas en miy enlos ofros.
recursas: Un aula que permita que la clase se ponga en circulo y una pelota blanda.,

Duracién: 50 minutos.
@armﬁ'ﬁ‘q: s estudiantes se pondrdn en circulo. Una de las personas tendra unc pelota yse la pasard a
< > iy oo ey ) . .
é’,o’rro persdy  pero antes le dird una caracteristica positiva. Quien la reciba se la pasard g olra persona
R <) e ™" . s R . . ops .
Adic ole® a coracteristica positiva {ofra opcidn es que quien la recibe diga algo positivo de quien se la
iy termina cuando todos/as hayan dicho algo positivo de alguien.
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¢3 Adaptacicn deh? demo 3, Clirno Escolar, Red de Escuelos de Aprendizoje. DGCYE, PBA, 2018
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Después, agruparemos a los estudiantes en grupos pequefios {fres g cuatro estudiantes) o en un Qoo
grande y cado cual deberd decir “me hon dicho que soy..." vy lo gue le ho parecido {por qué cree que le
han dicho eso, si eralo que se esperaba, qué le gustaria ofr. sile ha gustado offfo.). Nos da g oporfunidad
de reflexionar: sMe han dicho lo que yo esperabo o pensaba? sMe ha sorprendido lo que he oido?2 aTenia
registro de esta cualidad que mi companerc ve en mig

sugerencizs: Dejaremos en claro desde el principic que sdlo pueden decirse caracteristicas positivas.
Para asegurarnos de que lo han entendido les daremos unos ejemplos de frases que aceptaremos y de
los que no cceptaremos. Aclararemos fambién que lo pelota se posard ¢ clguien que aln no la hava
recibido, para evitar que unas personas la reciban muchas veces y que ofras personas se sientan
excluidas.

- P 2
£ Yo soy dnico

FASPRMA A 0 k«mwﬁ

okjetive: Celebroar la singularidad de cado estudionte v la diversidad en el grupo.
Duracién: 30 minutos.
fecursos: Hoja blanca grande; idpices y/o marcadores de colores

Dasarroilo:

I La propuesta es reaolizar una pandera en ponal que refleje la singularidad de coda estudiante,
destacando las fortalezas, intereses v afectos, pac 2los van a comenzar reflexionando acerca de cémo
cada uno es unico en sus talentos, fortalezas, interesas, caractensticas de personalidad, efc.

2 Volcar esta informacién por medio del dibujo y/o escritura en una hoja de papel en forma horizontal
que ha sido subdividida en diferentes secciones, colocando una fotc o retrato de cada uno en sus hoja,
con su nombre.

Secciones que pusde Incluir;
Lo que mds me gusta hacer - Lo que me caracteriza - Mi famitia - Mis amigos - Fecha de cumpleanos -

Lo gue me gusta comaer - Actividades o deportes que me gustan - Hobbies

3 Puesta en comin: compartirlas banderas en el grupo destacando la singularidad de cada unc/avia
diversidad en el grupo,

hitilades socisles

e
§4 ec cidad poro mantener buenas relaciones con ofras personas. Esto implica dominor las
(zﬁcbiﬁdoc’{ég' ociales bdsicas, capacidad para o comunicacién efectiva, respeto, la empatia, las actifudes
Nicz!e?;, asertividad, entre otros. Consiste en ser capaces de manejar cada una de las distintas v
jones sociates con el conjunto de emociones postiivas y negativas que elfo conlleva.

Jopicddn de ﬂz\g’ Ae Celebsoling our Uniqueness. Big Lite Sourmcd
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Bl desarrclle de esta capacidad implico: 5 5 3

* BEscuchar activa y dindmicamente d las ofras personas. Asl, les haremos sentlr imporfantes.

» Dar v recibir criticas de manera constructiva.

+ Comprender al resio y conseguir que nos comprendarn.

' Ser asertivo/a en nuestro comportamiento, estando dispuestos a ser sinceros/as y expresar io que
pensamos, sentimos y hacemos ante elresfo y alo que representan.

* Enfrentamos inteligentemente o cada uno de los confiictos que fenemos en nuestro dia a dia.

+ Mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las que vivimos.

+ Trabajor en equipe & implicar o los personas en proyectos y objetivos.

Se proponen Ias siguientes dos actividades:

Te estoy escuchandol

i

Ohietive: Practicar la escucha atenta.
Duracidn: 40 minutos

Recurscs: Dos preguntas impresas por estudiante, mdsica alegre para el memento de circulor por el
aulao v mdsica fronauila pora 2 momeric de escrituro,

Desarrotio:

+ El docente entrega o cado sstudianie uno holg con dos preguntas, Las preguntas pueden ser: 1} 35
tuvieraos que pensar un “dia perfecto™ sQué harlas? 3Con quién estarias? 2} Pensd en alguien, decime
s nombre [pusde ser amigo, companero, conocido, familiar] v decime dos cosas que admires de esa
oersona,

+ Uno vez que coda estudiante fiene fas dos preguntas, se los invita a circular ibremente por el qula
con musica de fondo v cuando fa mUsica para, se los invita o establecer contacto visual con algin
companero/a y formular y responder la primera pregunta (primero uno y luego el otro). Se puede

omor dos minutos para coda uno, focando una campana para gue luego cambien de compoaierc/a

que responderd ia misma pregunia. Una vez gue ambos hayan respondido la primera pregunta,
vuelve g sonar lo musica v los estudiantes volverdn a circular por la clase hasta que esta vuelva a
parar v redalizardn lo mismo con la pregunta 2. No es posible repetir de compafero/a para estg
segunda pregunta.

« Destacar que esfo actividad supcone escuchar alentgmente la respuesta del companero/a,
recordando lo mejor posible todo elrefato, miréndolo a los oilos mieniras habla e infentondo esiario
mgs presente posible,

T’:‘Gnr segundo momento se los invita a tfomor asienfo v cada estudiante escribird io que ha
& escuéb, o de su companero/a en una farjeta. Una tendria como fitulo "Mi dic perfecto” y el segundo

§ ‘;Qdmi% e ....". Luego enfregard esta tarjeta a su companiero/a vy se tomard unos minutos paraleer

- “”-\- ’ - e Id - - -
c & me se realizard una ronda donde se podran compartir grupalmente las siguientes
sgunte . sLes gustd la actividad? 3Cdmo se sintieron al escuchar? 3Cémo se sintieron cuando fos

£s5cuc ne
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o El drbol de la gratitud™ 5 5 3

f

TR

Obistive: Promover una aciifud de reconocimienio y agradecimiento hacia los ofros {compafieros,
docentes, equipc no docente} o partir del cultive de la gratitud.

Duracien: 57 minutos.

Recursos: Tarjetas de colores, hilo, plasticola para colocarlo en el "drbol”, musica franquila mientras
escriben {opcional)

Desarrolio:

Se invila a los estudiontes v a los docentes a colgar, fodos los viemes, una tareta de gratitud en el
‘arpol” que se colocard enla clase. Este drbol pusde ser dibujado en un papel afiche, pueds seruna
escultura elaboradd en ia clase de plastica o una planta de verdad. Se puede establecer un dig, por
ejemplo, los viemes, donde unos minutos antes de retirarse de o clase, se pueda invitar a los
estudiantes a reaiizor fres respiraciones profundas v ¢ conectarse con algin gesto o situacidn de ciguien
de la escuela ol que quisran agradecer. Podemos poner ejempios: a algun companero gue le prestd un
mapa gue no habia fraido, a la sefiora de impleza gue dejd impio el bafo gue estaba con ogua, sic.

variantes: Se puede ir lenando el drbol de tarietas v todos los meses repartir los agradecimientos alas
personas menciocnadas en las taretas.

Ohietive: Desarolior la capocidad de nuestros estudiantes pora representar o ofras personas v definir su
cardcter y forma de ser mediante el dibujo v las polabras.

Recurens: Hojas, Iapices de colores
Durscicn: Una hora

Desarrolo:
Se preparg el maoterial asegurdndose de que haya materiol suficiente para todos los estudiantes. Cada
participante necesitard una hoio de papel, un lapiz y colores. Los estudiantes pueden permanecer en su
escritoric o formar circulos para que se vean los unos ¢ los ofros y puedan inspirarse para hacer sus
refratos.
La consigna es que cada estudiante tiene que escribir su nombre en una hoja que pasardn a recoger.
Después de mezclarias, el docernte las reparte asegurdndose de que a nadie le toque la suya. Lo
importante es que la reparticién sea ol azar. Los estudiantes tendrdn que dibujar al compafero cuyo
nombre aparezca en la hoia que reciban. Lo importante no es cémo quede el dibujo, sino los detalles
e’ cluyan en él. Al finalizar, en la misma hoja, deben escribir paiabras o una descripeion de como es
0\\&‘!&1‘@ ona que les ha tocado dibujor.
S Al fmg; ar, cada estudiante le enfrega su frabajo al compafnero que le ha facado retratar y describir.

3 be‘rj xph::crle qué es lo que ha dibujado vy por qué. Luego, la persona representada debe dar su
w

h{ w mxom cbre si el dibujo se gjusta a la realidad o no.

e .,
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Voluntarios:

Finaliza el ejercicio preguntondo si alguien guiere explicarle ol resto de la closa su dibujo ¥ descripeion
vy qué opinion tenia de su trabajo el estudiante representado.

Reflexion:

Para desarrollaria empatia, es esencial que los estudiantes aprendan a observar la actitud ylos
sentimientos de sus compaferos. Muchas veces ne dedicamos el tiempo suficiente para pensar cémoe
sienten y en qué piensan nuestros companeros, v eso nos lleva o tener juicios sobre eflos que no se
ojustan a la reglidad. 3No es mejor preguntar © acercase a conversar con aiguien cuando tenemos
alguna duda sobre esa persond gque supoher ¢cosas gue pueden no ser cierfas?

W Mabilidades pava ls vida v ef bienestar

Consiste en la capacidad de utilizar comportamientos apropiados v responsables relacionados conia
resolucion de conflictos que estdn vinculados con asuntos personales, familiares y comunitarios.
Conlleva la promocion de una ciudadania acliva y comprometida, el andlisis critico de las normas
sociales, la busqueda de apovyo y recursos, fiior obietivos, lo toma de decisiones responsabiles v el
bienestar emocional.

Proponemos las siguientes dos actividades: 1) sA ver cémo lo resolvernos®; 2} iPuedo decir gue nol g)
Cuenio: Si yo fuera una pua, b) Cuento: Por cuairo esquinitas de nada.

10 8 A ver cdmo o resolvemos?

ohietive: Ofrecer oportunidades para manegjar diferentes situaciones, especicimente aguellas enlas
ague losflas estudiantes tienen dificultades, respondiendo apropiadamente a situaciones sociales y
construccion de vinculos.
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Duracisn: 40 min {depende de la cantidad de estudiantes o grupos)
Recursos: Hojas y una bolsa peguefa

Desarvoilo:

El docente deberd escribir diferentes escenarios de la vida escolar o familiar, cadao uno en un papel y
luego coloca todos en una bolsa o cojo. Se organiza la clase en grupos peguenos y cada grupo elige un
papel. Por ejemplo, tus compafieros organizan una salida para el fin de semana y no te invitan. Abres un
regale de cumplearnos que no te gusta. Cuando corres en el patio del colegio. te resbalas y caes al suelo.

Luego. los grupos tendrdn unos minutos para organizarse y distribuir los roles. Los estudiantes deberdn
actuar los diferentes escenarios frente a los demds compaoferos. En la reflexidn final, el docente podrd
preguntar: sComo se sintieron ustedes2 3CoOHMo se vincula ese sentimiento con su conducia? 3De qué
manera podrian resolver la situacidon planteada?

11, iPuede decir gue nol

Ohjetivo: Que los rifios v niflas puedan comprender la importancia de fa comunicacién aserfiva vy el
autocuidado.

Duracidn: 30 minutos

Recursos: Hojas en blanco, filbras o idpices de colores, lapiceras

Desarrolio: Cuento: Si yo tuviera una paa. {(hitps://vimeo.com/322325761

Pepincho Repua guiere encontrar amigos para jugar. Pero, scudnto estd dispuesto a pagar para intentar
conseguirios? Un zorro con peculiares oficiones, una perra muy presumida, un dguila que no ha
merendado, un sopo que suefia con coronas... Estos son algunos de los personajes que encontrard este
entrafable efizo durante un camino cargado de aprendizajes que le llevord a descubrir fo importante
que es aprender a cuidarse y decir que no de vez en cuando.,

Reflexionamos juntos y respondemos algunas preguntas:

3Cudl es el personaje que mas te gustd? 3Por qué? Describelo

3 3, leccion qgue aprendio Pepincho?
oS
O
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DIBUJA A PEPINCHO CON PUAS Y SIN PUAS
3 QUE HARIAS En LAS SIGUIENTES STUACIONES?

Situs amigos no juegan o lo que vos querés. ...

Sino te preston un juguete, e

St no te compran (o que vos pedisfe

Si tus compafieres no te escuchan cucmdo las habias e e e

Imagino ofras sifuaciones y cuento cémo podria actuar teniendo en cuenta mi bienestar y el de los
demads. Utilizo la rueda de resolucidn de problemas para buscar ia mejor solucién.

EEPEROY
BAE CALMO

HABLO
SBREESD

Cuento: Por cuatro esguinitas de nada. Autor: JerGme Rullier

hitps: 7//www youtube.com/waltch2v=DBka_ zQBJQ

Cuadradite quiere jugar en casa de sus amigos Redonditos, pero no pasa por la puerta porgue... jLa
puertc esredonda como sus omigos! kiTendremos que recortorie las esguinash, le dicen losredondifos.
«;iOh, nol —dice Cuadradito- iMe doleria mucholy sQué podemos hacer? Cuadradito es diferente. Nunca

sera redondo.

Desarrolio: Los estudiantes miran el video v luego el docente invita o realizar un mural dende pueden
anotar s refiexion sobre el cuento, ilustirdndolo con papeles de colores.
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Las ewpresiones artisticas: aliadas para s educadidn emocions!

Et arte es una actividad humana ligada a la experimentacion del goce y el placer gue genera la
produccién de simbolos v sentidos. En lo educativo, la importancia de i vinculacién con =l campo
artistico se basa en la posibilidad que da el arte, por un lado, de incrementar y fortalecer la capacidad de
andiisis, interpretacidn y argumentacion con diversas acciones posibilitando imaginar altermnativas

muitiples. Por otro lado, el arte, aligual que la belleza, nos invita a expiorar y ¢ conectarnos con rnuestro
mundo emocichal; despierta nuestros sentidos y activa nuestra forma de experimentar.

Las caracteristicas de su practica permiten la creacion permanente y la posibilidad de protagonizar
Wdicamente el propio proceso de aprendizaje. A su vez, la creacion y el arte son herramientas efectivas
para el mejoramiento en la convivencia, dado que ofrecen espacios de interaccidn donde la mirada del
suieto sobre st mismo vy, el ofro v su obra son imprescinditles,

« Crear es unag experiencia transformadora, del mundo y del ortista mismo. La produccién artistica
implica la construccidn de algo auténtico, que refleja la vida del artista, Segun lg Dra. Nathan: "Esla
experiencia de crear arte, de producir algo auténtico, que reflejo sus vidas, que puede iluminar la
condicitn humana. B arfe puede curar ia soledad v el dolor, buscaor ia rozdn de ia falfo de amor,
construir puentes de compasion entre gente diferente. Una obra de tealro, un conclerto, un cuadro
tienen el poder de fransformar nuestros pensamientos fiios y distantes y lenamos de emociones. {...}
El arte nos ayuda o desarrollar esta dimension. {Ortiz, Dupuy, 2005, p. 35)

La posibilidad de conectamos con el arte vy fa belleza por medio de experiencias que nos permitan
registrar v sentir nuestras emociones es uno de los propodsitos que prioriza la educacién emocional, a
fravés de las emociones estétficas. Cuando esto sucede, se abren y expanden en cada vivencia nuestra
copacidad de descubrir nuevas sensaciones gue empiezan o suscitarse de manera notural. Ahi, casisin
darmos cuenta. se nos presenta un universo emocional con caracteristicas muy partficulares.

Como punto de partida, invitamos a reconocer al arte, la cultura v la creatividad como vitales para el
dusarvollc de estudiantes creativos, criticos, respetucseos de la  diversidad v fortalecidos en su
capacicad de desarrolio personal y comunitario. La aclividad cultural v a 25 un elemenio vital
en o isidén de una educacion holistica para una sociedad cohesiva. Elirabaio conjunto de los diversos
aciures sociales involucrados, ftiene como obijetivo intercambiar conocimientc y practicas en estas dreas,
explorando maneras pora asegurar que las comunidades puedan tener acceso a experiencias
enrguecedoras que serén el sustento parga el oprendizaje significativo v la participacion activa en lo
sociedad. Se busca desarroliar una cultura de infercamibio, donde los aprendizajes de los estudiantes
sean significativos, positivos v transformadores, brindando experiencias artisticas, culturales y creativas
de excelente calidod educativa.

La literatura, lo pinturo, la danza, el featro, la musica, €t cine, © la belieza que progonen una pueasta de sol
o un hermoso paisaje montafoso, son algunos de los diversos estimulos que se presentan a través del
arte y de la belleza, y gue activan nuesiras emociones. Son infinitas las posibilidades que podemos creor,
vivenciar v potenciar en nosotros mismos para cultivar la sensibilidad estética y promover experiencias
qgue nos acerquen al disfrute, al asombro, a sentfimos cautfivados vy sensibilizados frente o las
manifestaciones detl arte o de o naturaleza.

« Bisquerra vaolora muy positivamente por qué es importante potencior los emociones estéticas a
través del arte: “Las emociones estéticas tienen los mismoes efectos beneficiosos para la salud que
tienen las emociones positivas en el sistema inmunitario. Todo esto supone la importancia, la

veniencia y la necesidad de infroducir experiencias en emociones estéticas en la practica
clLry Gt me . . »
edw ‘iva" (Bisguerra, 2009, p. 175]. Y para que esto suceda, deberiomos incorporar la educacion
emao; x nal como un fema fransversal en las frayectorias educativas, a fin de que los nifios/as

“*puedon, construir otros significodes acerco de si mismos, del mundo gque los rodea y de lo que ese

mundo; Qigniﬁca para otros seres humanos” (Terigi, en Frigerio y Diker, 2007, p. 96} (Willioms de Fox,

A [V

(comp:},2020, p. 111).
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El arte favorece ko transformacion social porque produce encantamiento en el desencantamiento del
mundo. Bl arte es creacion permanente v juegoe entre las diferentes dimensiones de lo humaono, o
naturatl y lo cdsmico. Permite construir v formaolizar tanto como fiuir e improvisar. £l arfe nos acerca ala
integralidad. La creacidn es una permanente posibifidod de habitar espacios holisticos v es, porlo tanto,
una oportunidad de poder construr en el aula estrategics educativas integraltes. En una clase enfocado
en lag creacion, el docente por momenlos, ho conoce las respuestas. Para partficipar del acto de
descubrir, los estudiantes v los docentes previomente deberian descubrirse reciprocamente.
{Songuinetti, 2013}. En su libro “Emociones, aprendizaje v cerebro”, o neurocientifico ofectiva Mary Helen
mmordine Yang exprasa "Cuanto mads comprendan tos educadores la naturaleza de |a relacion entre
emocion y cognicion, mas serdn capaces de aprovechar esta relacion para el disefio de ambientes de
aprendizoje” (2017 p. 52).

£ arfe representa la posibilidad de arficuior o que se enfiende vy se siente, descubriendo la realidad
exterior e inferior tal como Ia perciben. “Por ello, el arte posibilita conectarse con la propia realidad, y
exteriorizar nuestras percepcionss, ideas y emaociones acerca de ella. Al hacerlo, se genera una escena
que abre la puerta ala reflexion {Olaechea y Engeli, 2008, p. 99).

Asimismo, la incorporacion del arte fortalece la capacidad para asumir riesgos, probar, experimentar y
novegar en o incerfidurmbre en un entorno seguro y motivante. Es necesario sin dudaos, lograr encondrar
un equilibrio entre el orden y la improvisacion, entre o plonificacién v ta flexibilidad, entre lo conocido y
la novedad. El aprendizaje activo facilita la diversidn, el goce, lo clegria y el descubrimiento, y esto fiene
un efecto positivo en e clima emocional del aula, donde se reduce el estrés v la inhibicidn social, y
aumenta o motivacion intrinseca {Bisson y Luckner, 1996}. Esto ha sido también estudiado por las
neurociencias ya que han demostrado que el cerebro prioriza la informacidn que tiene un componente
emocional, para su conversion a la memoria de largo plazo. Aprendemos aqueilo gue nos resulta
emocionalmente significativo. En este sentido, el humor, la diversion y el entusiasmo, son faciores clave
a tener en cuenta cuando generamos propuestas parda nuesiros estudianies,

11 Ea Posano, frov, Santa Fe de 1935 hasta 1950

12 En 1 & escuslos publcas en la Ciudad de Buenos Alres durante los afios 2012-201 5. 52 reclizd una alianza piblico-privada entre los Ministerios de Educacidn, Cultura, la
Secretoric de Habitg! = Inchusion Social, I Escuelo de Educocion de ka Universided de San

Andrés v la Fundagion Creor Vale la Pena,
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Creemas en o salidaridad. ern pensar en gl otro v con lps otros, en fas vivencics
camunitarios, en los grupos gue despierton potencicles humaeanos v deswurrolion aptitudes
de encuentro, intercambic v coancoimianto; creemas en ef Arte como forma de dejor uno
huelia, una impronta de lo inasibile, como otro forms de deciy “anui osioy, oca estds, foed
estamos!t®, cantands, ballande, pintonde o creando. {Sanguinetsi, 2013}

Las expresionas artisticas contribuirdn:

+ En el desarrolio de las capacidades socioemocionales como la conflanza, el autoconocimiento, el
manejo de estados afectives, ia cooperacion y el trabajo en equipo, la empatia, la capacidad para la
comunicacion, la expresidn de nuestras emociones v sentimientes, etc.

+ Enlg exploracion de nuestro mundo emociondl

+ En la motivacion para aprender

« Enla generacidn de climas positivos favorables al aprendizaje

« En el trobajo interdisciplinario con diferentes areas del conocimiento y con diferentes formas que
brindan las expresiones artisticas: el teairo, la mUsica, la danza, el cine, el arte, el disefo, la literctura

Para findlizar, compartimos las palabras de Ménica Lozano, Mariana Vignau v José Maria DAngelo, ésn el
copftulo denominodo “Lenguaje expresivos y clima emocional en la escuela” {Podestd y Garcia Tavernier,
2018}, ya que ellos son profesionales de o educacion y arlistas que frabajaron en el proyecio "Arte,
Bienestar y Creatividad en la escuela y la comunidad”, mencionado antferiormente:

Cuando propiciamos en nuestro alumnado que ponga el foco en el mundo emocional, asociado al
lenguaje corporal, a gue descubra, desarrolle y valide su danza personal, a que dialogue desde ei
cuerpo con otros, estamos invitando 2 “viajar” hacia el interior del propio ser, al encuentro con o
que Casassus denomina i3 “mismidad”, que es dr-de realmente “sabré quien soy”. Ei

conocimiento subjetive es clave, as{ como ia conexiur wan fa responsabilidad de ser guienes
somos y de lo que las propias conductas producen e, | ntorno y en ia relacidn con los demias {p.
259).

Para poder abordar las diferentas emocioneas primarias, bdsicas, o universales, que todos senfimos y dan
cuenta de lo que nos estd aconteciendo en una situacion o momento dado. sugerimos invitar a los
estudiantes a observar a modo de ejermplo, distintas obras de ortistas.

TRISTEZA

Esta emocidn se expresa a menude mediante el llanto o el rostro abafido. Nos sentimos tristes cuando
nuestras expectativas no se ven cumplidas, cuando hemos perdido a un ser querido o algin objeto que
valoramos. v cuando las circunstancios de la vida son mds dolorosas que alegres. La observacién de obras
de arte, a su vez, puede ser disparadora de actividades de debate o intfercambio. 3Como se sienten los
personajes? Lo percepcion de ios estudiantes puede variar, lo cual nos permitird adentrarnos en ia
universalidad de las emociones, no obstante la expresidn de las mismas, podrd diferir de acuerdo al
contexio sociohistérico. También pueden gestarse debates interesantes enfre los estudiantes, por
lo, 30 veces podemos confundir la fristeza con el enojo?

era de lo Fundacion Crear Vale o Pena
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Podemos ver representada esta emocion en las obras de Vincent Van Gogh: Anciano en penac, Mujer
Melancdlica v El viejo guitarrista, de Pablo Picasso. Tombién, Tristeza, de Pitar Munoz Benito v o su vez, ia
melancolia o soledad, en persongjes fiterarios como el principe Hamiet o el copitdn Nemo, en Veinte mil
leguas de vigje subrarino. Por Gltimo, el fildsofo francés Albert Camus nos brinda la mejor
aproximacion de fa meiancolia en su obra, El mito de Sisifo {1942). Un estado de animo triste y oscuro en
tiempos pasados era reflejo de melancolia. Este conceplo se conoce desde la mifologia griego. Es un
sentimiento caracterizado por un estado de profunda fristeza, que se manifiesta en ios individuos como
desénimo, abatimiento v apatio ante las cosas y ante la vida. En este sentido, supone una tendencia
hacia los pensamientos fristes y pesimistas, uno permanente sensacién de minusvalia y una fijocidn
constante en las carencias propias, asi como la pérdida delinterés porlos asuntos afectivos.

ALEGRIA

La emocién de la alegria comprende una seleccidn de obras de pintura, literatura v cine, cuya intencidn

es mostrar stuaciones © elementos a través de los cuales las personas experimentan esta emocion.
Estos trabaijos reflejan conceptos comoe la naturaleza, lo colorido, los placeres, la risa o 1o utdpico,
manifestados en obras como Baile en el Moulin de la Galette, de Renoir, o La alegria de vivir, de Matisse.

En el arte, lo alegria ha sido representada o través del color, las formas o la iluminacién, mientras que en
la literatura vy el cine se ha visto reflejada en fos personajes y en las siftuaciones gue viven. Elconcepto de
alegrial se define como un sentimiento grato vy vivo que suele manifestarse con signos exderiores vy liene
una duracién limitada. Esta emocion puede sugerir otros términos, como diversion, placer, risa, jUbilo o
satisfaccion, y existen distintos tipos de alegria segin la situacidn en la que se experimente.

La obra Baile en el Moulin de la Galette (1874) simboliza la alegrio de una multitud en movimiento que
baila v conversa. Otras, como Bl Baho, Javea {1905}, hacen referencio o los pequefios defalles de o vida
que nos hacen felices, como el sol, el mar o la familia. La mitclogio también hace referencic a la alegric v
ia representa como una diosa, Eufrosine, una de los figuros de Los Tres Gracias. También el Himno o la
alegria, de Miguel Rios.

Por oiro lado, la comedia es uno de los géneros mas repetidos en el cine y la literatura, y se identifica
con ia llamada “clegria hilarante”, ia que surge como una respuesta a sifuaciones que nos resulfan
graciosas. Esta parte frata sobre el humor, la risa, lo absurdo o la burda con obras que intentan resultar
divertidas y simpdticas. Este tipo de alegria puede verse en libros como El Fantasma de Canterville, de
Oscar Wilde (1887)). que nos cuenta de manera amena las vivencias de un fantasma, o Huckisbery Finn
de Mark Twain {1884-85), una novela de aventuras protagonizada por niftos/as. Porlo que respecta ala
gran pantalia, el cine cémico mudo es representado por figuras como Chaplin y su divertida y ai mismo
tiempo emotiva Luces de la ciudad (1931). Més recientemente, enconframos peliculas que representan ia
alegria de una forma peculior, mostréndose con personajes y sifuaciones inusuales, como son Amelie
{2001} o Pegueia Miss Sunshine (2006). Por ditimo, la escultura tituloda Risa {2013], evoca el gesto
humano mds directo provocado por la alegria {1630-35).

RATED

también una emocidn primaria, se define como una perturbacidn angustiosa del dnimo por

afio real o imaginario { segun el Diccionario de la Real Academia Espaiola). Esta emocion
ido explorada y representada en el arte. Bl miedo o terror es un género bastante cultivade
mas artisticas. En el arte, enconiramaos cuadros tan conocidos relacionados con el miedo
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como Bl disporate del miedo, de Francisco de Govya v Bl gito, del noruego Edvard Munch. En la
ascultura, el Anima Donnala de Gion Lorenzo Bemini, regiizada en 1619 en mdnmol. En g flerctura, obras

maestras como Drdcula, de Bram Stoker. Y en el cine, peliculas pora nifos/as de Monster House {2006),
Los mundos de Coraline {2009}, Pesadillas (2015), entre ofras.

LA SORPRESA o = ASOMBHROD

14
Segun la Real Acodemia Espaficla, es ia accidon y efecto de sorprender. Segun Bisquera, Laymuns {2018],
es una regccion provocada por aigo impravisio o extrafio. La sorpresa puede durar solo un momentoy
activa clras emociones, segun la valoracidn que se haga del suceso. En este sentido, es una emocidn
ambigua, ya que hay sorpresas positivas vy oiras negativas. Podemos mencionar ¢l leo “La sorprasa”, de
Waldir Novelll Dias (2008) v 'La sorpresa” de Martinez Cubells, Saivador {1869].

ASTO

El asco, segun el Dicclonario de lo Real Academia de o Lengua Espahola, es “una impresidn
desagradable que es causada por algo gue nosrepugna’. Algunos de sus sindnimos mds utiiizados sorn:
repulsion, repugnoncia, desagrado, grima, aversion, o aborrecimiento. El asco es una de fas emociones
bdsicas del ser humano e invoca una expresion facial caracteristica (una de las seis expresiones faciales
universales de laos emociones del psicdloge Paul Ekman). El asco es una respuesta emocional a algo que
se considera desagradable u ofensivo, es una sensacion que se da al experimeniar repugnancia. Esta
emocién es percibida a través del sentido del gusto, el olfato, el facto o la visidn. En el arte se
representan temas tipicamente considerados repugnantes, controvertidos, que incomadan o que
incluso molestan. Se destacan obras literarias como La Metamorifosis, de Kafka,

La ira es una emocion relacionada con el encio v la imifabilidad. Por ello, en la Historia del Arte o la
Literatura se la asocia g menudo con aspectos negalivos como la guerra o incluso con otros mds
incontrolables como las catdstrofes naturales. Bl encjo es una emocién bdsica que sentimos todos v se
expresa ante situaciones percibidas como injustas. Cuando se pierde el conlrol, el encjo se vuslve
destructive y podemos ayudar a los estudiantes a gestionar esia emocidn. Se pueden seleccionar obras
de Frida Kahlo v The Ideo- Motion - Fight de Johannes Molzah o escuchor Marfe: Los Planetas, de Gustavy
Holst.

Como hemos expuesto, las obras de arte pueden evocar emociones estéticas que pueden ser trabojadas
con los estudiantes y se ha comprebado que el aprendizaje depende de infinidad de variables y entfre
ellas se encuentran jas experiencias sensoriales. A su vez, debemos cuidar el disefio de los gmbientes de
aprendizaje, qué permiten o prohiben, qué estimulan o censuran, v qué educan las formas de ver, la
exploracion y la sensibdidad. En estos espocios {os estudiantes fienen la oporfunidad de mirarse, ser
vistos, reconocidos y avanzor en lo construccidn de su identidad. "En o escuela, los espocios fisicos
tienen vital importancia, pero también la tienen los espacios que como docentes hacemos, destfinamos
o Inventamos dentro del aula. Para que esos espacios sean inventados por los maesiros, primero deben
existir en su cabeza, en suimaginacion, en su corazdén... {Heguy, 2003, p. 35)."

{201 8) Diccionorio de Emaciones v Fendmetios Afectivos,
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MNMurates participativas en el aufa

obistive: Crear condiciones para que los estudiantes puedan expresar sus creencias, emociones v
sentimientos, fortaleciendo ia colaboracidn en el grupo.

Desarrollo: Los alumnos reflexionan sobre sus talentos y puntos fuertes, vy sobre cdmo pueden
utilizardos parag sacar o mejor de los demds. Luego, o expresan en un mural gue incluye diferentes
elementos: texto, imdgenes, graficos, mapas, efc. Puede ser realizado sobre und pared o sobre ofro tipo
de soportes ~-chapa, madera, cerdmica, etc. y que luego se fijan sobre un muro {interior o exterior]. En
todos los caosos, el mural tiene grandes dimensiones y estd concebido para formar porte de un
determinado espacio arqguitectonico. Bl mural es un tipo de expresién que integra el sentido estético
propio de fas artes visucles con el sentido constructivo de la arquitectura.

Sugerencio: Realfizar la creacidn conjunta del mural porticipative al principio del anc, para fortalecer los
vinculos interpersonales v el senfido de pertenencia ol grupo.

Donde bay un punto, hay un caming

Chietive: Que los estudianies reflexionen sobre ja importancia de encontrar “su marca”, afiarzando su
identidad y aufoconacimiento.

Dasarroiior

A partir de o lectura del cuento "Bl Punto”, de Peter Reynolds, se invita a los estudiantes a “poner su
marca”, ofreciendo diferentes matericles para o expresion artistica. Se recomienda que frabgjen sobre
hojas de dibujo de tamano grande.

Cada estudiante deberd firmar su produccién artistica. Bl docente exhibird las obras en un saidén o
oasillo e invitard o los estudiantes o contemplar las producciones de sus compaferos. Se pedria
también extender la invitacidn o otros afios y a las familics.

Recurse: Libro “El Punto™, de Peter Reyriolds o video hitps://www youtube.com/watch2vsUU7 ARfoa?Us,
hojas de dibujo vy iépices, crayones o fibras de colores.

Postales sSonoras

Objetive: Que los estudiantes tomen conciencia de su entomo sonoro a ravés de fa composicidny el
intercambio de postales sonoras.

Postales Sonoras es un proyecto artistico pedagdgico innovador disenado para desplegar el mapa de
escuelas y ceniros comunitarios.

El formato es una creacidn colectiva que utiliza la tecnhologia v la creacidn musical como formas de
paricioacién e intercambio cultural. Postales Sonoras es una hemamienta de comunicacion entre ios
distintos temitorios y barrios que participan en el proyecto posibilifando esiablecer vinculos socicales y
educcﬁvos como asf también construir un enlace e intercambios culturales entre las ciudades.

& én‘{g) a jbvenes de escuelos primarias, secundarias, centros barricles y comunitarios y permite a
(gb, benefit q jos tomar conciencia de su hdbitat sonoro a fravés de la composicion vy el intercambio de
osietes soi?f: ros.
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esarrolio: Una postal sonora se crea a portir de la grabacidn de sonidos del enforno, naturales o no,
incluye sonidos vocales, expresiones idiomdficas y musicales, manifestando Ia identidad v caracteristica

Emocionarte

La creaiividad es parte de nuestra propia nafuralezo, todos tenemos un artista deniro nuestro, por eso
hoy te proponemos que se animen a enconfrarse con este artista que estd en ustedes, dejando que
emerid.

Objetiva: Promover el pensamiento creatlivo v poner de manifiesto todo el potencial creative de las
personas.

Desarvolio:

PASO 1: MCMENTO DE CREAR

Plasmar lo gue sienten @ fravés de uno produccidn artistica. Pueden inventar una cancién, escribir un
poema o ungo historia, hacer un dibujo...

Pueden pintar con acuarelas, con acrilicos, con témpera, con marcadores... Pueden crear algo con
elementos de la naturalezu. Tombién pueden crear una coreografia v bailarla o crear alguris
manualidad... 3Qué mdads ce les ccure?

jPresten atencidn a tus posihles obstdaculos, que vienen de pensamientos o creencias que limitan aste
proceaso...! Traten de hacer algo que les alraiga, exploren lo que les interesa. Pueden utilizar cuaiguier
tioo de arfe que les permita expresarse, expresar sUs emocioneas, sus vivencias, sus estados intemos..,

Sugerencia: Los invifamos a hacer uno de los ejercicios de Atencidn Plena antes de elegir qué hacer o de
empezar a crear, para poder centrarse, fomar conciencia, y conectar con su mundo intemo.

PASO 2: MOMENTO DE REFLEXIONAR

- sComo fue el proceso de hacer su obra de arfe?

- 3Qué emociones fueron expermentando ¢ lo largo de la misma? 3Qué pensamientos tuvieron, qué
sensaciones?

Seguramente hayan pasado por muitiples emociones, como si estuvieran en una montafia rusa. Para
que encueniren las gue experimentaron, te compartimos el siguiente listado de emociones

3 sPor qué crees que hicieron esa produccidn? 3Qué crees que refleja de ustedes v su singularidad la
obra que crecron? '

TN
(PASD | ICOMPARTI TU OBRA DE ARTE!

é;p Losinvit  os o compartir su produccidn artistica con todos los compafieros, en fa sala ¢ de manera
5 digital,  napresentacion de google.
e o a %
a ] m
g % =
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En este caso, cada uno creard una nueva diapaesitiva, en la cual pendrdn su nombre v lo foto o el video de
o obra de arte que hayan creado.

Luego cadaunc va a compartir el PASO 2: las reflexiones de la produccion. Pueden hacerlo en la misma
diapositiva de la creacion ¢ en ofrg nueva.

PASO 4: RESONAMOS CON LOS DEMAS

Los invitames o hacer comentarios sobre io gue les produio o obra de arfe de sus compafisros.

Puede realizarse en una ronda de intercambio o de manera digital, ahadiendo un comentaric al costado
de cada diopositiva. Comentar, para expresar lo resonancia emocional que les produjo la obra de arte de
los demds.

Chistive: El propdsito de esta actividad es ofrecer diferentes estimulos que hagan desamollar las
percepciones tacties, oifativas v auditivas en los nifios y nifas, para generar una conciencia plena de su
cuerpo con atencidn a sus sensaciones, para luego plasmar esta experiencia con el lenguaje artistico.

Desarrofio:

Teniendo en cuenta un abordaje multisensorial como parte importante del desarrolio de los nifios y
nifigs, se planifican diferentes aclividades junto a los docentes, acondicionando un espacio amplio de la
escuela con muchos objetos que estimulen los sentidos, creando un reconido con diferentes paradas
para poder sentir, tocar, mirar, explorar vy dejarse emocionar, utilizando un temao musical que le dé un
sentido alingreso. Cada afio tiene asignado un horario de ingreso al baio sensorial. En lo instalacion del
bafRo sensorial colaboran los docentes de arfes pidsticas y musica, ufilizando diferentes materiales
reciclados y de fa naturaleza, para que los estudiantes puedan tocar diferentes fexturas, ver diferentes
colores y combinacionas de materiales, escuchor diferentes sonidos y tocar instrumentos.

Los estudicntes puicden ingresar en grupos de a 5, 6 o 7 para poder vivenciar la xperiencic
concentrados v asi respaiar lo sensibilidad y tiempo de cada unc. Los docentes colaboran ayudando con
los estudiantes que esparaban su turno vy recibiendo o los nifios y nifias que han ferminadno.

La propuesta es luege plosmar en un dibujo o un collage de imagenes las sensaciones que vivieron en el
bofio sensofial. A modo de evaluacion de o experiencia, cada oho se redne con el docente pora la puesta
en comun de las diferentes experiencias y sensaciones que vivieron, Se realiza un registro fotogréfico de
la experiencia.

Recreos Musicales

Objetivo: Plantear nuevos glternativas iddicas en el recreo, proponiendo una dindmica de cooperacion
en el juego para generar un nuevo climao emacional en losrecreos.

pesarrolior En la hora del recreo. se propone hacer ung intervencidn con musica cldsica y una

coreografia con cintas de colores. A medida gue comienza la musica, se invita a los estudiantes o

sumarse a la gran ronda colorida, danzando libremente al son de la muisica. Se pueden invitar a
rentes grados y edodes paora integrar la ronda.

Equipo de musica, musicas con diferentes ritmos, cintas de colores de tela o papel crepé.
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Objetive: Infroducic en el ambilo escoiar el frabajo de las habilidades sociales g fin de favorecer la
conhexién con las emociones.

Besarrolio: Lo actividad consiste en realizar un garabato grupal. La actividod se desarrolia con consignas
que lieven el foco de atencion hacia el movimiento, valorizando el gesto, la mirada v la escucha sensible.
Los participantes generan un garabato grupal, parten de un punto, entendiendo el punic como silencio
y lalinea, como comunicacidn con ios otros. Se les propone “escuchar io que dibujamos”. Se dispone un
papel de escenografioc desplegado en el piso y un palo de escoba con un marcador en su punta, con el
gue dibujaremos. El docente facilitard una pequeha relajacion previa. Esta actividad se inicia de pie, se
sugiere cermrar los ojos, mover los brazos, los hombros, las manos, permitiendo que el brazo guie la mano,
con lo infencién de que el alumno esté presente con atencidn en el momento de la occidn.

Se facilita un desplozomisnto por el espacic y lusgo se elige un lugar, un punto donde detenerse.
Gradualmente se abren los ojos, se foma el palo de escoba con el marcador atado en g punta. Se
propone que desde cualquier punto del papel. se genere una linea o modo de gesto. Cuando el
parficipante terming ese gesto, mira ol companero v le da ia herramienta, para gue, desde el punto de
llegada del paorticipante anterior, continde su punifo de partida, y asl sucesivamente hasta generar un
gran Garabato grupal, en el cuat fodos los participantes se encuentren inciuides.

Lluego de terminar el garabato fineal, se propone sentarse v dar cclor af garabato grupal, buscanda
ciertos acuerdoes.

A modo de ejemplo:

+ Pintar el contenido de adenire del garabato.

« Buscarricuezd, diversidad en las combinacionss de colores.

« intentar cambior de lugar con e compafiero reiterados veces.

« Descuornr forras de animgaies, objetos dentro del goraboto v pintorios

Posibles interrogantes que pueden formularse o partir de esta actividad:

» pCémo me senti dibujando a partir de lo que olro hizo?

+ 3Como fue ponerse en el lugar del ofro?

+ sComo fue hacer foco en el proceso y no en el resultano?

« sSiento que enriquece ser porte de un grupo de frabojo?

+ 3Como me senti dandole importancia ol registro emocional?

Sugersnciss finales:
Si bien este documento abarca propuestas especialmente seleccionadas para el Nivel Primario,

sugerimos la lectura de los documentos elaborados para el Nivel Secundario e Inicial, ya que hay varias
propuestas que se pueden llevar adelante en los tres niveles educativos.

por Lozono, Vignew, D'angeic en Bienestar. Aprendizaie v Cerebro (20:8] Con 8 pdg. 275- 276
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Ramford, A. {2004) The wow factor: Global research compendium on the impact of the arfs ir
education. Berlin, Germany: Verlag.
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Para dar inicio a este documento, es oportuno hacer referencia al Disefio Curricular Jurisdiccional para
el Nivel Secundario de Salta donde se establece: “Adolescencias y juventudes, constituyen realidades
singulares y plurales, remiten a la dimensidn personal v social, a lo construido vy lo heredado. Son
términos complejos gue pueden ser pensados desde distintos campos discursivos que se eritretejen v
conectan para apoertar a la consideracidon integral de los colectivos juveniles, Se considera a iz
adolescencia y la juventud con status tedrico propio, como categorias sociales y culturales que
reconocen una historia en su constitucion” (pag. 16).

Esta es una etapa muy importante dentro del desarrollo cognitive, afectivo, social y moral, ya que se
empiezan a asentar !as bases de |3 personalidad y los valores que tendra el futuro joven-adulto. Segin
Cart Rogers, es una etapa privilegiada en la blusgueda de la propia personalidad si la disposicion del
adolescente es abrirse a la experiencia, es decir, estar dispuesto a experimentar nuevas ideas y
percepciones diferentes de la vida. Esta apertura comporta revisar las ideas vy creencias, los valores
morales, las amistades, el concepto de autoridad de los padres, el futuro como estudiante o en el
mundo familiar y iaboral, el tipo de relaciones con los amigos, etc. Rogers destaca también la
importancia de que el adolescente adquiera confianza en sus capacidades y una aceptacion madura
de los fracasos y los éxitos

Citando a Reguillo Cruz, o7~ se menciona en el Disefic Curricular Jurisdiccional, “se pone de relieve
que es ei ambito cultural o ~ue tiene hoy un rol protagédnico entre las esferas de la vida social du '=s
nuevas generaciones. Los sujetos juveniles adquieren visibilidad a través de los corisumos culturales de
los gque participan, entre los cuales, el universo musical, las imagenes y las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (NTIC  s) son los privilegiados”.

Con la guia vy el acompafamiento de un adulto en la evolucidén emocional del adolescente, Ia propia
experiencia le permitird resolver las situaciones nuevas, comprender a los otros y a s mismo, analizar v
resolver dilemas morales y aceptar el resultado de sus acciones, De esta manera, los adolescentes y
J6venes podran desarroliar sus capacidades para reforzar o modificar su sistema de principios y valores,
asi{ camo los modos de sentir, pensar y actuar.

En este sentido, valoramos la docencia como una profesidn cuya especificidad se centra en la
ensefianza, entendida como accion intencional y socialmente mediada para 2 transmision de la
cultura y el conocimiento en las escuelas, como uno de los contextos privilegiados para dicha
transmisién y para e! desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos (DCJ. pag. 1 8).

Es ademas necesaric comprender y ayudar a comprender la sociedad actual, la fragilidad de sus
vinculos, las tendencias al individualismo, la competitividad, los conflictos de diferente indole. En
palabras de Tedesco, J. C. {1998) “los docentes actuaran como guia, como modelos, como puntos de
referencia en el proceso de aprendizaje. El actor central del proceso es el estudiante apoyado por un
guia experto y un medio ambiente estimulante que sdlo el docente y 1a escuela pueden ofrecer, ”

Es por elic necesaric que los docentes ofrezcan oportunidades para “la valoracién y la asuncion de
m\de vinculacion interpersonales dialdgicas, respetucsas de ias diversidades, egquitativas,

K sohdar?a;;\cooperatsvas en las que se problematicen los conflictos, se priorice su resolucion pacifica, se
/f’f‘cws\mneij‘\ las desigualdades v sg respeten las normas establecidas democraticamente” (NAP-
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De esta forma, destacamos que incorporar la educacidon emocional en las aulas y las escuelas es una
forma de prevencidn primaria de la salud ya que los estudiantes desarrollan capacidades y habilidades
que sirven de herramientas y recursos personales para afrontar los retos de la vida, minimizar situaciones
de estrés, depresién, impulsividad o agresividad, prevenir conductas problematicas (por ejemplo,
consumo, embarazo adolescente, actitudes desencadenantes de violencia simbdlica entre géneros,

alcohslismo, trastornos de alimentacion), propiciar el desarrollo de emociones positivas v su proyecto de
vida.

En este documento, actividades transversales para el aprendizaje y desarrolio de las capacidades
socipemocionales en el Nivel Secundarie.

Tomar conciencia de las emociones propias y registrarias.

F¥TI Conocer e identificar emociones.
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Actividades especificas
segun las capacidades
socioemaocionales

+ Conciencia emocional

e ALERRTY

s Autonomia emocional
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Tomar conciencia de guiénes son, sus fortalezas, intereses,
deseos, etc.

Conocer cOmo se siente un miembro de la familia cuando se
vivencian diferentes emociones.

Tomar contacto con aspecios emocionales relevantes de
nuestra historia y nuestra vida actual.

Analizar dir-:+.  situacionas gue (rean algunas emociones.,
Darse cuents ‘e las alteraciones que las crean en nuestro
cuerpo.

Registrar fo que sentimos, lo gue pensamos y o que hacemos,
cuando aparece una emocion intensa.

Abordar el concepto de felicidad vy reflexionar sobre como iz
experimenta cada estudiante.

Reconocer las fortalezas del cardcter para desarrollar la
autonomia. Hacer foco en los rasgos positivos y fas fortalezas de

catla uno,

Registrar el proceso por el cual no funciono una estrategia
adoptada.

Transformar las frases gue nos decimos internamente frente a

los obstacuios o dificultades.

Fortalecer la autoestima y reconocer a las perscnas gue
contribuyen a la formacion de una personalidad fuerte y firme
&n nuesiras vidas.

3
3

Lo
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Habilidades sociales

identificar que soy parte de un grupo vy gque tengo algo para
ofrecer y aigo para recibir de &l.

Generar empatia entre los estudiantes y fortalecer el sentido

de pertenencia.

Generar relaciones positivas en el grupo y empatia entre ellos.

. idades para ia vida v el bienestar

involucrar a los estudiantes en tematicas de su interés; Facilitar la
comunicacion expresiva.
Fortalecer la aceptacion del punto de vista de los demas.

Piantear a los jovenes una si i rin problematica en la que
entran en conflicto diferentes vuiores, lo cual obliga afos
adolescentes a refiexionar antes de dar una respuesta, la cual
debe estar razonada.

Reflexionar sobre la propia vida a partir del andlisis de la vida de un
lider como Neison Mandela.

Estas propuestas se inscriben en el documento marco “Ensefianza y Desarrclio de las capacidades
sociosemocionales en la escueld”. En dicho documento, se exponen diversos aspectos gue son
necesarios conccer a la hora de encarar un proceso de educacién emocional.

Asimismo, en nuestro pals existe un marco normativo que promueve la inclusién de la afectividad, la
convivencia escolar y el abordaje de la conflictividad social en las instituciones educativas.

Nos proponemos acercar a los docentes del Nivel Secundario al enfoque de educacién emocional, para
colaborar con su tarea como educadores en esia eiapa tan crucial para el desarrollc emocional de los
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Destacamos que este modo de abordar e} aprendizaje con sus componentes cognitivos y emocionales,
busca ensefiar las capacidades socigemocionales desde Nival Inicial hasta el fin de la trayectoria educativa
en los niveles obligatorios e integrar la educacion emocional de manera transversal en el proyecto
institucional de la escuela para garantizar su continuidad y permanencia a lo largo de los afos. Dado que
la mayoria de las capacidades son transversales, estas pueden ser desarroliadas en todas las disciplinas y
areas del conccimiento.

Es relevante que las familias sean incluidas en las propuestas de educacidén emocional para que
puedan acompanar el trabajo de la escuela y los/as docentes y asi colaborar en el logro de los chjetives
propuestos. Para ello, deben recibir {a informacién acerca de la educacién emocional y su vinculo con o
académico. Sen muchos los aspectos favorables de este abordajs ya que el aprendizaje de las
capacidades socigemocionales prepara a los/as estudiantes para la vida, previene comportamientos de
riesgo al aprender a gestionar las emociones fuertes {ira, miedo, tristeza) y los prepara para encarar las
situaciones adversas y conflictivas que les depara la vida.

Como hemos planteado en el documento marco, es necesario asumir el desafio de trabajar con un
abordaje integral, teniendo en cuenta, ademads de la ensefianza de las capacidades socioemocionales
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, {os aspectos que influyen en el dima institucional saludable
y en el clima emocional favorable de auia.

Presentaremos Jos contznidos v actividades asociados al clima emocional del aula y al desarrollo de jus
capacidades socicemocicnales de los estudiantes y nos detendremos en una serie de
recomendaciones didéicticas para favorecer la progresiva implementacion de un proyecto institucional
de educacion emocional en el Nivel Secundario.

Si bien son muchos los factores que contribuyen al desarrolio y aprendizaje de los jovenes, sabemos
gue ja escuela puede ofrecer oportunidades para la formacion integral de todos los estudiantes, desde
jas edades mas tempranas en e} Nivel Inicial.

Es importante mencionar que abordar la educacién emocional con una mirada integral, dentro de!
proyecto institucional, requiere de un cuidadoso trabajo basado en ciertos aspectos relavantes:

+ Las metas deben estar alineadas a las necesidades que fueron previamente identificadas.

* Las actividades propuestas deben inciuirse y ser trabajadas en todas las espacins curriculares y mds
alld del aula también: en los recreos, en las salidas educativas, en las actividades deportivas, etc.
Realizar monitorec y evaluacion permanente.

+ Disefar propuestas de formacidn docente,

Recordemos por Gltima que el aprendizaje es un proceso individual, social, dindmico y dado en un
contexto cultural determinado, que pone en juege la experimentacidn, observacion e interaccidn
permaneante con el entorno fisico vy social.
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Los contenidos gue se trabajan para la construccion de un clima escolar favorable, habilitante de los

aprendizajes, y el desarrollo del potencial individual a través de la construccion y despliegue de las

capacidades socicemocionales, debe tener un abordaje inregral, es decir, institucional, aulico e

individual.
Capacidades Mivel Secundario
Conciencia de las propias emocionas y de {as
L . emociones de log demds - Conciencia ética y moral,
Conciencia emocional
ﬁ — .2 - 3 . - ¥
g, Expresidn emocioral arropiada, tolerancia a ia
‘\/j frustracién, posteryocitn de la gratificacion
Regulacidon emocional inmediata, estrategias de afrontamiento,
generacion de emociones positivas, perseverancia.
Autoestima, automotivacién, autoeficacia, actitud
.ocional positiva ante la vida, responsabilidad, resiliencia.
On
Comunicacion empdtica y asertiva, empatia, trabajo
- colaborativo, resolucién pacifica de conflictos,
Habilidades sociales liderazago emocional,
Ciudadania activa y comprometida, analisis critico
TR de normas sociales, bisqueda de apoyo y recursos,
& bilidades para la vida y el fijar objetivos, toma de decisionas responsables,
/{39 hisnestar hienestar emocional v provecto de vida.
g
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La participacidén interactiva entre los docentes y demas adultos es esencial, asi como las actitudes y
conductas de colaboracidn, cooperacidn, solidaridad, empatia y respeto entre e eguipo. directivo, los
docentes, las familias v demias personas que interactGan en la escuela, ya que los adolescentes vy
jovenes imitan y aprenden de todo lo que sucede a su alrededor.

Como hemos mencionado en el documento marco, la educacion emocional sigue una metodologia
eminentemente practica, va que su objetivc es favorecer el desarrolic de las capacidades
socicemocionales v no solamente aportar informacion. Y es la practica, la experiencia, la que tiene el
potencial de transformar, no la mera transmisién de contenidos tedricos.

tas estrategias de trabajo vinculadas al desarrollc de las capacidades socioemocionales en las
instituciones y en las aulas, necesitan de una previa seleccidon por parte del docente, teniendo en
cuenta las realidades sodoafectivas de los estudiantes, sus experiencias previas, la atencién a la
diversidad y el nivel educativo gue transitan. Por ello serfa conveniente generar o reconstruir un
diagnéstico inicial para conocer las necesidades y realidades de cada escuela como punto de partida
para el disefic de propuestas o proyectos de educacién emocional, teniende en cuenta las realidades,
caracteristicas, dinimicas v demandas de los estudiantes, como asi también del contexto institucional
y contexto social.

Por otro lado, para el disefio del contenido de un provecto o programa debe tenerse en cuenta la
matodologia “Aprender Haciendo” cuyo autor John Dewey (1995), pone en e centro de la escena al
individue: como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, experimertandc on tiempo real
direrantes herramientas, actividades, recursos vy estrategias vivenciales v ovwnerienciales: lectura de
cuenios, canciones, juego, juego de roles, propuestas de educacidn artistica, rondas de intercambio v
dramatizaciones, entre otras.

Se busca gue los estudiantes puedan vivenciar aquelio que el adulto guiere ensefar y para gue la
capacidad quede instalada, es necesaric gque sean puestas en practica a lo largo de todo el afic en
forma permanente y continua, Los contenidos a ensefiar deben tener entidad propia en el curriculo,
siendo que el mismo “hace referencia a fa expiicitacion e intenciones culturales de una sociedad,
legitimados a través de una negociacidon en un momento histérico determinado, y da cuenta del
contrato fundacional entre la escuela y la sociedad” (DCJ, pg. 19-20). Estos contenidos, ademas deben
ser trabajados de forma transversal, va que las emociones estdn presentes en todos los espacios
curriculares, en Matematica, en Lengua, en Ciencias Sociales, en Educacion Fisica. etc. y no son
especificas de un espacio curricular y/o docente.

Tal como fue mencionado en el documento marce, la propuesta es partir de a puesta en accion de la
vivencia y experiencia de los estudiantes. Las emociones tienen cualidades universales y son parte
constituyente de la experiencia de todo individuo, y se aprende de ellas a través de la accion y {a
reflexion. Se promueve que asuman un rol activo y descubran su mundo emocional en el proceso de
desarrollo e incluso puedan trascender las instancias propuestas por el dispoesitivo de ensenanza.

y T
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Es imporiante tener en cuenta gque, ademas de las actividades propuestas para desarroliar las
capacidades socioemocionales en los estudiantes, se necesita reflexionar sobre las dindmicas que se
planifican en el aula para fortalecer el vinculo entre os estudiantes, la seguridad emocdional y el sentido
de pertenencia al grupo de compafieros y a la escuela. Ademads, es conveniente revisar las
metodologias de ensefianza para que los aprendizajes sean emocionalmente significativos e
intelectualmente desafiantes, proponiendo pedagogias activas, donde el estudiante sea protagonista y
centro de su propio aprendizaje. En este sentido, son valiosos los aprendizajes basados en proyecios, el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje a través del arte, el aprendizaje en servicio conectado con ia
realidad, los debates, las rondas socraticas vy el uso de biografias que inspiran y modelizan maneras de
sentir, pensar y hacer en la vida, entre otras.

En concordancia con esto, es necesario reflexionar sobre el entorno de ensefianza y proponer nuevos
formatos de clase, para ir generando mayor maotivacidn y curiosidad en los estudiantes. La novedad es
un aspecto muy importante que facilita el aprendizaje y algunas propuestas podrian ser:

« Cambiar la distribucién de los bancos y agruparse en un circulo,

* Armar una mesa grande con los bancos donde todos se sienten alrededor.

* Sentarse en el piso, con almohadones o alguna aifombra,

* Hacer actividades en el patio, la biblioteca, en la plaza cercana a la escuela, en el jardin de la escuela,
0 en un nuevo espacio adecuado para los estudiantes,

« Hacer actividades que involucran todo el cuerpo v el movimiento.

* Hacer actividades experienciales que pongan en juego otros sentidos: el olfato, el gido. el gusio.

o Utilizar wvasica con diferentes  intenciones didacticas: para activar el - L, para generar
emocicrzs positivas, para calmar la energia, o para acompafiar alguna actividad o propuesta de
refiexion.

Las propuestas abarcan las actividades transversales que se trabajan durante todo el ciclo lectivo para
propiciar un clima emocional favorable en el aula y las actividades diferenciadas por ejes temaéaticos

Las actividades se realizan en grupo, aunque es recomendable que algunas practicas se trabajen
individualmente en primera instancia y posteriormente en pequefos grupos, para finalizar con el
grupsc total de ciase. Cada actividad indicara el procedimiento de su desarrollo.

Serd vital la disposicidn de colaboracién v el acompafiamiento del docente, asegurandose de que todos
hayan comprendido cdmo realizar la actividad. Se considera gue la parte mas importante de la
actividad es la reflexién al final de la actividad propuesta, ya que evidenciara si los objetivos propuestos
han sido interiorizados v en qué medida.
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1. Diario emocional
2. Termometro emocional
3.Rondas de intercambio {inicio ~cierre)

Asimismo recomendamos trabajar momentos de atencién plena durante la jornada escolar. Para elio,
podran referirse al apartado “Atencidn Plena: una aliada para el desarrollo de las capacndades
sacigemacionales”, en donde encontraran un detalle de las propuestas sugeridas. :

Tomar conciencia de las emociones propias v registrarias.
5 minutos todos los dias

Todos los dias; al iniciar et dia. ios estudianies escriben una “entrada” en su cuadernc
especial o diario {o incluso pueden hacerlo en el movil). La escritura es personal y estara relacionada
con «omo se sienten, gué deseos o preocupaciones tienen para ese dia, qué sensaciones sienten en su
cuerpo, come sienten el nivel de energia, etc. Pueden también ir escribiendo cada vez que perciben
una emocion relativamente intensa (o desagradable si guieren enfocarse en elio). Tendran que estar
atentos a sus emociones y a sy cuerpo v saber cudando una emocion los estd afectando, ya sea de forma
positiva o negativa. Una idea es, cuando haya pasado algo y se hayan guedado atn con la sensacidn o
con €sa emocion por ahi ‘revoloteando”, puedan escribirlo en su diario emocional.

pueden incluirse consignas guiadas: "Lo que mas me gusta...”,

7

La consigna pu re o
“Lo que menos me gusia..”, "Lo gue guiero lograr.

que siento. .

”

, ‘Lo gue necesite. 7, "Lo que quiero compartir...”, Lo
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Conocer como se sienten nuestros estudiantes.
16 minutos

Cartulina, emoticones.

Al ingresar al aula, cada estudiante colocard su nombre/foto/retrate confeccionado por ellos,
debajo de la emocidn que corresponda a la pregunta jComo me siento hoy? lLas imagenes ¢
emoticones pueden estar en un papel afiche, A lo largo de la jornada escolar, podran trasiadar su
nombre a otra columna si es que, por ejemplo han venido tristes pero se van contentos, porgue {as
emociones varian durante el dia. Sugerimos que el docente participe de la actividad, ya que mostrarse
como persona y no solo como docente s valorado por los estudiantes.®

Por un lado, no es necesario preguntar “por qué" se sienten asi ya que el objetivo de
{a actividad es que los estudiantes pusdan conectarse con su estado emocional e identificar como se
estan sintiendo, Por el otro, sugerimas ir presentando nuevas palabras que describen los diferentes
estados emocionales que sienten a lo largo de un dia, para que puedan desarrollar un vocabulario

emocional mas rico y amplio,

i

g o
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Promover el didlogo que facilita la conexidn consigo mismo y con el otro.

20 minutos.

Misica instrumental

Al comenzar y al finalizar 1a jornada pedimos a los estudiantes que se ubiquen en circulo,
sentados en el piso o en la silla, v el docente también se incluye. El circulo pone a todos en el mismo
nivel para mirarse a los ojos, y genera una energia especial de conexion. Aquel estudiante que no guiera
participar de la ronda podrd decir “paso’, perc deberd” estar en ella con todos los demas.

Necesitamos estar atentos para generar un clima de seguridad a fin de gue todos puedan sentirse
comodos y tranguilos para participar.

£l saludo inicial es de suma importancia para disponernos a trabajar con otros. En ronda, de a uno,
amos 3 la persona que esta a nuestra derecha:

ULry X
‘OQ"C %‘:‘\:\\\
L b . . 3 s . § -~ -
+ Si fos\estudiantes no se conocen, dicen el nombre y alguna caracteristica del compafiero,a, por

g
4_(_\/

~ - ) o . . . Y
'3 "'W@;embkbz Mi nombre es Juana vy tus 0jos son. . {azuies)
: 04 . y. . ‘ «
o iag;gg\g,tud;ames se conocen pueden saludarse diciendo "Hola Pilar, tu pelo es..”
i :x . =
*:\\ '-';; ! ialaitads d;;, liams de Fox. S {2014} fas emociones on lo arvucle. p3g. 135, Algue Grups Editor, Biangs Sires
g\; Adaptadoéé riliams de Fox, 5. 20714} Los emociones 21 la escuelz, pig. 164-166 Aigue Gruno Editor, Busnos Alres
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Lo importante s “tener que mirarse”, es transmitir a todos, especialmente a los mas vergonzosos o
temerpsns, gue nos sentimos conectados cuando miramos a los ojos del otro.

Podemos repartir imagenes de caras recortadas de revistas o imdgenes con situaciones de la vida
escolar. Por turnas, los estudiantes eligen una imagen y expresan lo que creen que esa persona esta
sintiendo, y agregan si ellos/as alguna vez se sintieron asi.

Es bastante comun que entre algunos estudiantes surian frases, como: “Sos gorde”, “Sos antecjudo”, “Sos

tonts”. Podemeos completar frases entre todos, gue digan: "Cuando los compafieros/as me dicen... me
sienta...”.

La propuesta es sacar uha tarjeta del montén que se encuentra en el centro de la
ronda. Se lee {a frase o situacién planteada y se la relaciona con una emocion.

Ejemplos de situaciones:

+ Pedro comienza a correr cuando ve un perro,
* juan no quiere pasar defante de sus compafieros para leer un poema.

* Lucila Hora cuando su amiga no la invita a una fiesta.
* Susana mordid una manzana podrida.

Estas actividades permiten a los estudiantes reconocer cdmo su conducta afecta a los demas, ademas de
permitir percibir ias semejanzas y diferencias entre ias personas.

Adsmas de estas actividades mencionadas anteriormente, sugerimos tener siempre presente las
diferentes propuestas de Atencidn Plena para realizar a io ivrgo de la jornada escolar. Encontraran
informacion y prapuestas para incorporar a su practica diaria en ef apartado de Atencién Plena.

;
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Es importante destacar que todas las capacidades planteadas pueden ser ensefiadas y cultivadas en
distintas situaciones y momentos de la jornada escolar. A su vez, se recomienda realizar actividades con
el objetivo especifico de desarroliarias. En este apartado se presentan algunas actividades qgue
corresponden al desarrolio de cada una de las cinco capacidades socioemocionales presentadas.

Esta capacidad supone tomar conciencia del propio estado emocional y poder expresarlo a través del
fenguaje verbal y no verbal, asi como reconocer las emociones de los demds. Supone el desarrolio de
vocabulario emocional que permita reconocer v expresar el propio estado emocional y el de jos demas.

Para poder ensefiar esta capacidad, proponemos las siguientes actividades: 1) Mi collage; 2) Somos
periodistas; 3) jCuantas emociones transitadas!
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Tomar tonciencia de quiénes spn, sus fortalezas, intereses, deseos, etc.

1 hora
Hoja canson Nro. 6, revistas para recortar, plasticola, fibras, tijeras.

En una hoja de dibujo, cada estudiantie escribe su nombre bien grande en el centro; lo
puede decorar a su gusto. Luego busca vy recorta imagenes de revistas con las que se siente
identificado, y las pega alrededor del nombre. Las imdgenes pueden estar relacionadas con sus
intereses, su familia, sus deseos, las actividades favoritas, etc. Luego cada estudiante puede hablar
sobre su collage ante los compaferos/as y se exhiben todos. El docente también puede participar vy

hacer el suyc propio.

Todos los collage se exhiben en el saldn y se dedicard un tiempo para que puedan recorrer la

sala para mirarlos.

Generar una ronda de intercambio para la reflexion final de la actividad, con las
siguientes preguntas guia: ;Como se sintieron durante la actividad? ;Qué dificultades tuvieron?
iComo se sienten fuego de haber terminado su coliage? ;Encuentran similitudes con los coliage de
otros compaferos/as? ;Descubrieron algo gue no conocian de algin/a companerofa?

Conocer como se siente un miembro de Ia familia cuando siente diferentes emociones.

45 minutos

Proyector (optativo, si se propone realizar las entrevistas grabadas)

Se invita a los estudiantes a realizar dos entrevistas, a un amigo/a y otra a un familiar, registrando sus
respuestas, como tarea para el hogar. Luego compartiran con Ios compaferos/as en una ronda de
intercambio y en caso gue se graben [as entrevistas se proyectaran en la clase.

Nombre del familiar/del amigo/a:
Se siente feliz cuando..

Se siente triste cuando...

. 557@33 . nojado cuando. .
Hiene rje o cuando. .

/§ Le desagﬁé‘ a..
5 e .
, gu. #}éﬁ;’te 953 prendido cuam,fao...
o ‘actizjicuando se encja ...,
x“.c‘i‘ C ,’
W2 v &/
\’f';,, &
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/c:;iLlevq_en el azon a(personas)...
£ T %

Luego, individualmente deberan responder a las siguientes preguntas: ;Como me senti realizando la

entrevista? ;Qué descubri?

Es importante anticipar a los estudiantes que deben consultar a quienes
entrevistan si pueden compartir la entrevista en la ronda de intercambio de su clase. Si el entrevistado
no lo quiere, se eligird un nombre fantasia para compartir la entrevista de esa persoha.

Se puede invitar a los estudiantes a realizar breves videos de entrevistas, ho mas de un
minuto por entrevista, haciendo las mismas preguntas a personas, por ejemplo de distintas edades.

Tomar contacto con aspectos emocionales relevantes de nuestra historia y nuestra vida
actuat,

15720 minutos
Hojas de papel v lapiceras

Invitamos a los estudiantes a completar estas frases, que nos permiten tomar contacio <on
nosotros mismos y reflexionar:

A lo largo de mi vida...

He disfrutado de /disfruto de...

En estas experiencias he apreciado/aprecio...

Algunos conceptas que me han ayudado a ser mas libre...

Estas creencias he dejado atras...

fnla escuela de la vida he aprendido..

Estas influencias han configurado mi vida (personas, ocupacicnes, acontecimientos, libros)...
Taias riesgos he corrido, tales peligros he buscado..

Tales sufrimientos me han modelado.

Lamentoc en mi vida...

He logrado.

ales deségs no he satisfecho...
K

Hatag’

o
N

o ’::' - . .
Unafrase gy ha iluminado y/o me resume es. .
PRSI g:?
Q
S
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A modo de cierre, se puede reunir a los estudiantes y a una reflexion grupal de cierre y se pusde
preguntar: ;Les gustd la actividad? ;Les resultd dificil este registro? ;Cémo se sienten? ;En qué se
quedan pensando?

Luego del momento de escritura personal se puede realizar un intercambic en grupos de
tres personas para gue compartan, si o desean, sus registros.

e giudn

Esta capacidad nos permite contar con una expresién emocional apropiada, manejar Ins impulsos v las
emociones desagradables, tolerar la frustracién, postergar la gratificacion inmediata, generar
emociones positivas, perseverar y contar £on estrategias de afrontamiento.

Como decia Aristételes: “"Cualquiera puede enfadarse, eso es algo muy sencilio. Pero enfadarse con la
persona adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno, con el propdsito justo y del modo
correcio, eso, ciertamente, no resulta tan sencillo”.

Una de las estrategias dé afrontamiento y herramienta muy Gtil para gestionar las emociones fuerfes y
estados emocionales complejos, es la practica de la respiracién consciente y practicas de atencion
plena.

La respiracion es vida v es una de nuestras principales fuentes de energia; si los nifios v nifhas aprenden
desde las evadez tempranas a respirar de manera consciente, pueden obtener beneiicics como:

* Mejorar cisizlema nervioso, inmunoldgico v cardiovascular.

* Reducir e. estiés y estados de ansiedad.

« Aumentar el bienestar mental y fisico.

« Ayudar a la relajacion, evitar tensiones y favorecer un estado emocional positivo.

Compartimos una serie de pasos sencillos que pueden ensefiar a sus estudiantes para manejar sus
emociones fuertes de manera apropiada:

I~ Recongccer e identificar las emociones.
- Pensar en las esirategias de afrontamiento que pueden usar para sentirse megjor,
3~ Tomar accion y practicar una o mas estrategias de afrontamiento.

Estos tres pasos pueden graficarse en un semaforo, que podria incluirse en una cartelera del aula.
ROJO Me detengo para identificar ias emociones. AMARILLO: Pienso las estrategias de afrontamiento.
VERDE: Tome accian,

Compartimos las siguientes actividades: 1) El poder de la mente, 2) La mafana de Juanjo, 3) En busca
de la felicidad.

C/O
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1) Darse cuenta de las situaciones que crean algunas emociones; 2) Darse cuenta de las
alteracipgnes que crean esas emociones en nuestro cuerpo.

30 minutos

Hojas de papel, lapiceras, lapices de colores (variante: entregar un contorno de “persona’”
para que puedan identificar y colorear, en qué parte del cuerpo sienten la emocion).

fﬂk

El docente inwvita a fos estudiantes a evocar distintas situaciones y les pedird gue frente a
cada una de ellas viyan anotando: ;Cud! es fa emocidn que mas describe lo que senti? ;En yue parte
del cuerpo lo senii? ;Qué pensé? jQué hice? El docente ird relatando diferentes situaciones y los
estudiantes registrzn quU¢ emocion sienten en esa situacion, si notan alguna alteracion en su cue'poy
cual fue ia tendencio para actuar que tuvieroh,

Situaciones posibles:
- Todos tus amigos/as van a una fiesta a la cual no te dan permiso para ir.

- Estuviste trabajando hasta tarde en un trabajo practico v a la mafiana te das cuenta gue no guedd
guardado en el documento en la computadora.

- No encontras tu remera preferida, y te das cuenta gue tu hermane/a te la sacé sin permiso,

- Estas haciendoe un ejercicio. Estas intentédndolo pero no consigues hacerlo, v a la persona gue estéa a tu
lado no le ha costado nada hacerlo a la primera.

En un segundo momento se puede dividir al grupo en 4 participantes para que compartan las
respuestas {es importante desigrar a un vocero que consolide las respuestas). En un tercer momento,
se pone comiin las respuestas en una ronda de intercambio: ;Todos sintieron la misma emocion ante
la misma situacion? ;Cémo actuaron cuando sentimos aquelia emocidn? jFue la respuesta adecuada?
¢Qué podemos hacer la proxima vez que algo similar ocurra? Dejar registro de las conclusiones,
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Registrar lo que sentimos, pensamos y hacemaos, cuando aparece una emocion intensa.
40 minutos
Contar con una copia de “la mafana de Juanjo” para entregar a cada grupo.

Se divide a los estudiantes en grupos de cuatro participantes y se los invita a leer
detenidamente la historia presentada a continuacidn y a responder a las siguientes consignas:

a) Describan las emociones generadas en ia situacion planteada.
b} Mencionen los factores o acontecimientos que desencadenaron las mismas.
o) ldentifiquen el papel de los pensamientos durante las situaciones gue atraveso juanjo.

. . Teniendo en cuenta las practicas de atencién plena v las estrategias para generar emocicnes
positivas, fes probonemos re~narrar 12 historia de Juanjo a la luz de la regulacion emocional.

Era sabado, y Juanjo se desperté con el sonido de la alarma, recordando con entusiasma que hey iban

‘a jugar la final de fUthol tan esperada por él v sus amigos en el club. Todavia con ios 0jos

entreceradcs agaré el celuiar para ver si habia algin mensgje. Un mensaje llamad su atencion:
“Lamentamos informaries que se suspende el tomeo de fitbol para el proximo sdbado. Debido o ia
lluvia durante la noché, ias ~anchas no se encuenfran en condiciones”. Juanjo sinfié un nudo er {a
panza. “Siempre lo mismo” pensd, “a este club no le intferesa gue juguemos”

Infercambid gigunos mensapss 2on sUs amigos. Se sentia muy enojado v con fas meijifias rojas. P
“Toda la semana esperancis este momento, no lo puedo creer”. Infentd volver a dormirse pere -
pudo, lo cual también io irfitd.: Decidid levantarse y prepararse un café con leche. Abrid Ia heladera vy
observd que no habla leche. Desganado, volvio a su cuarto y agarr la computadora. “Voy a ver ung
serie”, penso. De pronto se apagaron todas las luces. Corfe de luz.

En ese momento, el hermanito de Juanjo entrd con un cuaderno de la escuela: “Juanjo me ayudds con
este problema que no me sale2” Juanjo, se puso tode colorado y lo agarrd con fuerza del brazo {tanto
que su hermanito hizo un gesto de dolor), después gritando le dijo: “jAndate de acd, vos qué te pensas,
que soy tu profesor particular! ANDATE Y NO VUELVAS MASIH, agregd gritando con mas fuerza.

Después del trabajo por grupos, se invita a los estudiantes a realizar una ronda de intercambio donde
se comparten las siguientes preguntas: ;Qué relacidn encuentran entre el sentir, pensar y hacer? ;Qué
estrategias podemos compartir para gestionar nuestro estado emocional en situaciones simiiares a
estas?
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Abordar el concepto de felicidad y reflexionar sobre cémo la experimenta cada estudiante.
2 horas (pelicula) , 20/30 minutas preguntas.

Proyector para ia pelicula (si se proyecta en la escuela).

Se invita a los estudiantes a mirar la pelicula "En busca de la felicidad” (Gabriele Muccino,
2006).

Luego, de forma individual, respondemss las siguientes preguntas:

Describi brevemente la situacion del personajs principal.

Come logra transformar la situacidn de crisis en oportunidad? jQué fortalezas tiene Chris que
posibilitan esto?

iQue obstaculos se {e presentan? jComo los atraviesa?

;Qué idea de la felicidad nos muestr: o pelicula? jEstds de acuerdo con ella? Para vos. .. jqué es la felicidad?

iConsidéras que puedes generar gn vos mayor felicidad realizando acciones y teniendo pensamientos
dque posibiliten que emerjan emocioneas de impacto positive?

¢Qué es lo que mas te gusto de la pelicula? jPor qué?

;Qué te llevas de esta historia para aplicarlo en tu vida?

Se puede realizar un primer momento de intercambio en pequefios grupos y luego un plenario grupal.
Consigna para el trabajo en pequefios grupos: Deberdn atordar con el grupo “uns idea que se llevan de
la pelicula” y "una reflexidn para compartir”.

Esta capacidad nos permite tener confianza en nosotros mismos, fener autoestima, pensar
positivamente, automotivarnos, tomar decisiones de manera adecuada y responsabilizarncs por las
consecuencias de nuestras acciones, La autcnomia emocional es un estads afectivo caracterizado por
gestionar [as propias emociones, sentirse seguro schre sus propias elecciones y objetivos,

Conileva:
el ‘on de identidad, conotimients de uno mismo/a {autoconcepto).
éo“‘* ,:7}?{{5611 positiva de las propias capacidades y limitaciones.
< »;,;/‘_
&8 Tg,amt%: en Cuenta, que como docentes, podemos contribuir a desarrollar esta capacidad en
§ ﬁgfghos;ﬂ:e tudiantes cuando podemos ayudarios a fijar metas {(no alcanza que les digamos que se
% - ce{;’ conectar la felicitacion con el esfuerzo y las estrategias desarroliadas para aicanzario.
Z S/
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Se proponen las siguientes actividades: 1) Descubriendo mis fortalezas; 2) Frente a los obstaculos © a)
Plan de Accidn, by Qué puedo decir en vez de . . ; 3} Soy fuerfe como un arbol.

13 Promeover {a autonomia a través del reconocimiento de las fortalezas de caracter; 2) Hacer
foco en los rasgos positivos v las fortalezas de cada uno.

30 minutos

Papel v lapicera

El docente explica gue todos tenemos cualidades vy habilidades que nos hacen unicos, que
nos hacen especiales. Todas ias personas se destacan por ser excepcionales en una, dos, o tres cosas. La
mejor forma de disfrutar {a vida y por elie i dr mejor es conocerlas, aceptarias y convertirias en el centro

de tu comporiamiento vital.

$Y cémo pusde alguien saber en lo que es aspecial? ;Como puede uno descubrir tas fortaleras/

o

Lo primero que debes hacer es agudizar tus sentidos para identificar ias actividades positivas gue te
producen fuerza y satisfaccidn. Tienes que indagar con interés y objetividad. Debes identificar aguellos
momentos e 103 que disfrutas de verdad.

Hay varias formas de logrario y las iremos trabajando en el siguiente orden:

I- Hacé una lista de tus fortalezas (recorda experiencias pasadas de las gue te encontras especialmente
orgulloso’'y analiza qué habilidades usaste, pensd en aguellos proyectos o actividades en los gue has
logrado unos resuitados extraordinarios.)

- Analiza esos momentos en los gue has estado trabajando en algo muchas horas seguidas sin parary
cen una sonrisa. Cuando estas realizando alguna actividad y pensas, “scuando haré esto de nuevo?’ es
una sefal de que estas disfrutando y poniendo en practica alguna de tus fortalezas.

3 Pregunta a las personas mas cercanas {padres o amigos) en qué creen ellos que eres Unico. No te
sorprendas con lo que te digan. Probablemente pensaras, ‘jesto?, jpero si es muy facill”. Pero aguello
que es facil para vos no siempre lo es para los demnds, y en eso radican las fortalezas,

i- Averigud tus principales fortalezas haciendo el test VIA desarroliado por {a Universidad de
Pensilvania

Par Hegar hasta el cuestionario es importante gue busques en ia pagina el "Cuestionaric VIA de
seleccionar el idioma espafiol y sus resuliados también.

ito a responder en tu diario de emociones: ;Queé fortaiezas descubrisie en vos gue te
7 iQué fortalezas te gustaria desarroliar? ;Como podés hacerlo?

" n Comun con docentes y cempafieros: jCuales son las principales las fortalezas gue
n en ustedes?

T R T D S A e i R o G D e e U A A e A R AR R S s R TR R s 0 A R R T R R R iy

A



R R e S S i e S N R I R R B s R R P S IR e Ry

Bt e e

3 -~ s — hY Ao
#
W

Registrar el proceso por el cual no funciond una estrategia adoptada.

20 minutos

Hoja y boligrafo
El docente invita a los estudiantes a evocar alguna situacién donde sientan que las cosas no

salieron como querian en la escuela, Por ejemnto: desaprobaron un trabajo practice, La invitacion es a

reflexionar en torno a esa situacion.

Puede sumarse un espacio final par Dartic en grupos o intercambio grupal.
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Transformar las frases que decimos internamente frente a los obstaculos o dificultades.

15 minutos

Hojas v boligrafos.

El docente invita a los alumnos a pensar en frases negativas que se suelen decir a ellos

mismos frente a un desafio u obstaculo. Luego les propone intentar cambiar esas frases por otras gue den
cuenta gue todavia no han podido hacer algo, pero que con perseverancia lo irdn logrando.

Se puede sumar un espacic de-intercambio grupal para sacar conclusiones sobre la

importancia de la perseverancia y de no perder la motivacion cuando algo no se logra facilmente
(inciusive en areas que jes entusiasman como puede ser el deporte).
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Hojas blancas, lapices o fibras de colores, musica suave {opcional)

30 minuytos

En una hoja de dibujo grande, los estudiantes dibujan un arbol movido por el viento, con
raices y ramas. Luego, cerca de las raices, dibujan o escriben el nombre de personas, objetes, animales,
pensamientos y valores que los hacen sentir queridos, cuidados y apoyados, Sobre el viento, entre las

hojas que vuelan, dibujan o escriben fos desafios que tienen actualmente.

Es la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto implica dominar las
habilidades sociales bédsicas, capacidad para la comunicacién efectiva, respeto, actitudes pro-sociales,
asertividad, entre otros. Consiste en ser capaces de manejar cada una de las distintas y variadas
situaciones sociales con el conjunto de emociones positivas y negativas que ello conlleva.

El desarrolio de esta capacidad implica:

Escuchar activa y dindmicamente a las otras personas. Asi, les haremos sentir importantes.

« Dar y recibir criticas de manera constructiva.

« Comprender al resto y conseguir que nos comprendﬁn‘.
Ser asertivo/a en huestro comportamiento, estando disnuestos a sey sinceros/as y expresar lo que

pensamos, sentimos y hacemos ante el resto y a towgue represenian.
Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que tenemos en nuestro dia a dia.

Mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las que vivimos.
Trabajar en equipo e implicar a las personas en proyectos y objetivos.

Se proponen las siguientes actividades: 1) Lo que ofrezco y 10 que necesito del grupo; 2) Empatia: La

linea: Tenemos cosas en comun!; 3) Miradas en ronda

uece.elresultada final. s ot o

ldentificar que soy parte de un grupo y que tengo algo para ofrecer y algo para recibir de él.

Una hoja A4 por estudiante, imagenes variadas de revistas (se debera solicitar con
anticipacion a los estudiantes que Heven al menos diez imagenes diversas de revistas que pueden ser
personas. paiszjes, animales, objetos, etc), misica serena {opcional), lapices o fibras de colores.

L una computadora.
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Para comenzar, en esta actividad el docente les propone conectarse con el grupo
ofreciéndose al encuentro con los demas desde lo que cada ung es y como cada uno estd hoy. Para eso
van a “regalarie” al grupo algo, v van a ofrecerle algo gue cada uno de ustedes tiene, y a su vez, van a
nedir algo que ustedes necesiten del grupo.

i.Consigna: Pensar qué te gustaria ofrecer al grupo, algo bueno que aprecies de vos mismo, algo que
sientas que guerés “regalarle” a tus compafieros/as. Aquella cualidad que valords de vos, que creés
importante y {a podés ofrecer para poner al servicio del grupo. Puede ser alegria, confianza,
tranquitidad, motivacidn, humor, estar a disposicion, etc. Te invitamos a que contemples aquelio que
es realmente tuyo v valioso de vos mismo, que lo escribas y expligues por qué se lo ofreces al grupo
como un regalo.

2. Penisar qué necesita cada uno de ustedes del grupo. Por gjemplo, necesito ayuda para..., compafiia,
risas, paciencia, etc. Tomate unos minutos para pensar qué es aquello que otros te podrian dar,
aquello gue sentis que necesitds desarroliar o que te gustaria tener en este momento y gue crees
gue el grupo puede brindartelo como un regalo. Escriban aquello que necesitan vy expliquen por
qué,

3. Luego se invita a los estudiantes a que busquen una imagen para cada una de las dos situaciones:
una para o gue ofrezco y ofra para Io que necesito (también se puede invitar a2 los estudiantes a
explorar las imagenes mientras se conectan con aquello que guieren regalar y que quieren recibir
del grupo),

4. Cada estudiante dividird una hoja A 4 por la mitad v pondra un titulo en cada mitad: a) "Lo que
ofrezco al grupc es... (imagen o dibujo) porque...” / b) “l.o que necesito dei grupo es... (imagen o
dibujo) porque..."

5. 5e colgaran en el aula las presentaciones de los estudiantz: y se brindard un tiempo para que
puedan leer los carteles de los companieros/as.

Se puede realizar esta actividad usando la computadora. Luege, se pueden volcar las
respuestas en un murs o padiet.

Cenerar empatia entre los estudiantes y fortalecer el sentido de pertenencia.
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< Dibujar una linea en el piso con cinta papel o tiza. Todos los participantes deberdn estar
parados de un lado de la cinta. Se hardn preguntas disparadoras o se dird alguna frase. Se puede ir
graduando las afirmaciones, desde mas simples a mas profundas. Los que se identifican con esa frase o
pregunta, dan un paso al frente y pisan la linea o cinta. Ejemplo: “Los que {es gusta matematica’, “Los
que les gusta hacer deporte”, “Los que alguna vez {a pasaron mal en el colegio o la escueia”, "Los que
alguna vez fueron criticados”. Luego daréan un paso para atras hasta escuchar la proxima consigna.

Es importante realizar un cierre en ronda donde se puedan compartir ias siguientes preguntas: ;Como
se sintieron? ;Se auedan pensando en algo? jHubo algo que los sorprendid?

Generar relaciones positivas en el grupo y empatia entrs ellos.
30 minutos
Hojas de papel, lapiceras, musica.

Proponer a los estudiantes caminar alrededor del espacio {con una hgja en mano vy
boligrafo) mientras suena la misica y cuando se detiene buscar una pareja (las primera con la que se
crucen) y buscar una cosa en comin. Cuando vuelve la musica, sicuen caminando y una vez gue se
para la mdsica, se tienen que juntar con dos personas y encontrar {res cosas en comiin. Cuando
terminan, siguen caminando v al frenar la misica se tienen que juntar con Cinco personas y encgntrar
seis cosas en comun. Siguen caminando y cuandc se para ia musics se tienen que juniar con diez
personas y encontrar siete cosas en comun. En todos los casos es necesario tomar nota de fos nombres
de los participantes y registrar por escrito las cosas en comun encontradas. Como cierre se puede
realizar un plenario donde se comparten los registros o se pueden colgar los registros en el pizarrény
que los estudiantes se tomen un momento para leerlos.

Para cerrar la actividad, se puede preguntar: ;les gustd la actividad? ;Cdmo se sintieron?
;Descubrieron algo nuevo?

Esta actividad aborda la interaccion a través de las miradas. De esta manera los participantes toman
contacto vy establecen un primer acercamiento generando reconocimiento interpersonal e
intercambio. Esta dindmica consiste en dejar lugares para ubicarse en otros diferentes dentro del
espacio y del grupo

3Lk
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1) Favorecer un primer acercamiento entre los miembros de un grupo; 2) Reconocer
visualmente a los integrantes; 3) Motivar la interaccidn entre los integrantes de un grupo.

10 minutos

El grupo se ubica en ronda. £l docente mira a algun participante de la ronda e inicia una
lenta caminata haciz el centro de la misma, sin hablar, solo manteniendo 1a mirada con ef otro
participante, Cuando ese participante se reconoce mirado, sale caminando para intercambiar el lugar
con la otra persona ocupando el lugar del mismo, En forma simultanea, las demas personas van
realizando esta dinamica: contacto visual- conexidn- intercambio de lugares, siempre en silencio y en
forma pausada. Debemos estar atentos para que todos los participantes de la ronda sean mirados y
que se realice sin prisa, siempre manteniendo la mirada en alguien.

Para generar mas interacciones y recorridos entre los participantes, el facilitador puede iniciar nuevas
caminatas tocando en e hombro a otros participantes e iniciar nuevas caminatas.

Consiste en la capacidad de utilizar comportamientos apropiados y responsables relacionados con la
resolucién de conflictos que estan vinculados con asuntos personales, familiares y comunitarios.
Conlleva la promocidn de una ciudadania activa y comprometida, el andlisis critico de las normas
sociales, la blisqueda de apoyo y recursos, fijar objetivos, la toma de decisiones responsables y el
bienestar emocional.

S . . onen las siguientes actividades: 1) Debates y acuerdos; 2} Dilemas 25; 3} Soy &l amo de mi
desti~a. Ver actividades en "Proyecto de Vida".

ed

1) involucrar a los estudiantes en temdaticas de su interés; 2) Facilitar la comunicacien
expresiva; 3) Fortalecer la aceptacion del punto de vista de los demas.

30 minutos {variard de acuerdo al nimero de tematicas a debatir.)

Proponer mociones o situacicnes de interés o preocupacion por parte de los estudiantes.
Por ejemplo; “Durante la hora del recreo en el patio, no estd permitido jugar al fatbol”, "El usc de los
celulares en la escuela interfiere en e} aprendizaje”. Se dividird a los estudiantes en dos grupos, uno
estara a favor de esta mocidn y el otroc grupo en contra. Deberan seguir las reglas acordadas para el
debate, argumentando, escuchando y contraargumentando las opiniones de sus compaferos/as. Se
esignaran jueces para decidir el veredicto, segin quiénes hayan podido defender sus ideas de la
/d/%agz\ a mas efectiva.

/"g‘ Para * undizar en esta opropuesta sugerimos referirse a la Asoclacion de Debate Argentina
/ 55’ {hit 7 argentinadebata.com?)
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i.) ams de Fox, 3. (2014) Las emocionss 2n lz =scuela. Anexo Hoja de trabzjo Nro. 5. pag, 166, Aigue Grupo Editer S, A,
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Para tener en cuenia: Todas las situaciones que puedan generar conflictos enire pares o entre
estudiantes y docentes podran ser abordadas como contenido para esta actividad.

Ejempios de emociones para debatir:

* Los deportistas profesionales estan sobrepagados.
* Es mejor escuchar un libro gue leerlo.
* Los teléfonos inteligentes han mejorado 1a vida de las personas.

10

Los dilemas morales son un potente recurso pedagogico que permite a los adolescentes y jovenes
realizar un ejercicio de introspeccion que les ayudard a conocerse mejor a si mismos y a reflexionar
sobre sus propios valores y actitudes. Ademds, el planteamientoc de dilemas morales haran que los
jévenes se cuestionen situaciones de cardcter sentimental y afectivo, contribuyendo por elle al
desarroilo de las habilidades emocionales, aprendiendo a aplicar estos conocimientos en la resolucion
de conflictos cotidianos,

e

Rt g

Plantear a los jovenes una situacién problematica en la que entran en conflicto diferentes
valores, o cual obliga a los adolescentes a reflexionar antes de dar una respuesta, la cual debe estar
razonada.

1 hora

Se divide a los estudiantes en grupos para abordar distintos dilemas se pueade decir gue son
jueces que tienen que dar un veredicto frente a estas situaciones limite. Es importante que puedan
fundamentar sus decisiones,

11
Ejempios de dilemas

* Una mujer muy pobre y con cinco hijos conoce a una pareja rica pero estéril, y esta ultima le
propone guedarse con el menor de sus hijos, de apenas meses de nacido, para criarlo como
Dbio. Le darian casa, comida educacion de primera % grandes oportunidades vitaies pem a

7§ss.coidi!emas--mcrales!

zsuntos de fa wida real y cotidizne desde un punto de vista ético y-o motal, v procuran discernir ef bien v 81 mal en su tontexto reaiy verdadero.

~
&

SRS R o

e ser de dos tipos: a) Mipoiétivos, Toman escenarios de fictidn o de |a imaginacidn para pensar y problematizar el bien y el maj en situacionss iwdbneas
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¢ En medio de una epidemia, los hospitales se comienzan a abarrotar de pacientes en estado critico
vy los recursos empiezan a escasear. Los médicos deben entonces elegir qué pacientes tienen
accesn a la terapia intensiva y tener un chance de sobrevivir, y quiénes en cambio daben
enfrentar a una muerte segura. ;Qué criterio deben utilizar jos médicos para escoger? ;Debe
darsele la oportunidad a los mds jévenes con la vida por delante o a los mayores?

* Un ladron es capturado in fraganti tratando de llevarse un cargamento de alimentos. Los policias
que lo detienen le preguntan para qué era el cargamento y el ladron les responde gue es para
dérselo a la gente mas pobre de la ciudad. jEstaria bien que los policias dejen ir al delincuente
con los alimentos? jEs lo correcto castigar a guien lucha contra el hambre de las masas?

Reflexinnzy sobre la propia vida a partir del analisis de fa vida de un lides Nelson

Mandela.
2 horas 14 minutos {pelicula Invictus), 20/30 minutos preguntas
- Proyector para la pelicula {si se proyecta en la escuela)

invitamos a fos estudiantes a que lean el poema Invictus, de William Ernest Henley, vean
el trajler o la pelicula completa Invictus vy luego los desafiaremos a reflexionar, respondiendo a algunas
pregunias, sobre los cambios que estdn transitando v sobre las decisiones que deberan tomar, para
elegir el mejor camino que los levari al destino que deseen. Sin dudas, hay muitiples factores que
inciden en este proceso y cada paso es un aprendizaje.

invictus {20089) es una pelicula dirigida por Clint Eastwood y protagonizada por Morgan Freeman y
Matt Damon, basada en el libro Fi facior humano, de john Carlin. Trata sobre Nelson Mandela y su uso
de {a Copa del Mundo de Rugby de 1535 como una oportunidad para unir a Sudéafrica. El titulo de la
pelicula viene de gue Mandela tuve el poema escrito en una hoja de papel durante su prisidn,
ayudandole a sobrelievar su encarcelamiento. En {a pelicula, Mandela le escribe el poema al capitan de
ia seleccion sudafricana, Francois Pienaar, antes del comienzo del campeonato, si bien en {a realidad
Mandela le dio un extracio de 'The Man in the Arena”, un discurso de Theodore Roosevelt.

Pueden también escuchar 8] . , mirar la completa, o recordar algunas escenas,
en el siguiente .
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Desde ianoche que sobre mise cubre,
negra comao sy insongable abismo,
cloy las gracias a fos dioses,
3i existen, por mi alima
inconguistable, Cailde enlias garras dela
cire. - ancia, nadie me vio florar ni pestadiar,
asgeipes del desfine, mi cabeza

R P u e e ; ~d
songrentado sicue erguidao,

Mas olld de este lugar de Iagrimas = ira.

vacenics horrores de la sombra, pero ia

amenazo delos afos me encuenird. y me
encontrord sin miedo.

Yo noimporta cudn estrecho haya sido el caming
ni cucntos castigos lieve a mi espalda:
Soy el ama de mi destino,
Soy el capiten de mi aglima.,

Preguntas para la reflexion:

a) ¢Qué fortalezas de cardcter reconoces en la figura de Nelson Mandela?
b)  (En gué te deja pensando su modo de llevar adelante ios desafios que se le presentan?
¢} ;Cudl crees que seria una de las capacidades mas importantes para iniciar el camino del

descubrimiento interno de la verdadera vocacién? (autocconocimiento-autoaceptacidn-autoconfianza-
todas las anteriores)

d) ¢En gué momento del camino estas? jEn el inicio, en la recorrida o en el final?
e} ;Cudles son los obstaculos o creencias limitantes que te dificuitan en tu camino? jSon internos?
(Externos? jAmbos?
/_\‘ Qué sentis que necesitas en este proceso?
,/;g)‘ii'fts},;q, ndo piensas en tu futuro, jtomas en cuenta solo tu propio beneficio o también piensas en
/é}' como r una huella en este mundo, como mejorarlo? En e} caso de respuesta afirmativa, jqué
hyella te.  staria dejar o como imaginas mejorar ei mundo?

b
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/v pwrsrmé%&*gd y constmn su identidad, a establecer su estilo de relacion con las otras personas y a
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La literatura puede convertirse en la puerta de acceso al mundo emocional adolescente abordando la
competencia socicemoccional en todos los géneros literarios. Ef acercamiento literario puede
implementarse con intervenciones en e} aula a través de proyectos interdisciplinarios que tienen como
cbjetive la reflexidn introspectiva sobre el propio entorno afective de los estudiantes y sohre sus
intereses vitales.

Bisquerra nos recuerda que el amor en primer lugar, pero también la ira, miedo, angustia, etc., han
estado presentes en la literatura desde los tiempos de Esquilo, Sofocles y Euripides, pasando por
Shakespeare, Moliere, Goethe y toda la tradicidn literaria universal hasta nuestros dias. La literatura nos
ensefa que §a frustracion es la regla en la vida. No siempre es posible lograr los objetivos que nos
proponemos. Y una vez logrados es como si perdieran su valor, o cual nos impulsa a nuevos objetivos,
de los cuales probabiememe no todos se puedan alcanzar. Esto nos ensefia, por ejemplo, la necesidad
de aprender la tolerancia a la frustracion.

Es indudable la gran capacidad que nos brindan las obras literarias para describir y representar tanto
los aspectos externos de los vinculos humanos como las motivaciones internas de ios actores y
personajes involucrados.

Todas las emociones son necesarias e importanies y, gracias al lenguaje, 1a literatura tiene la capacidad
de crear mundos ficticios que, en muchtos aspectos, son similares y estdn relacionados con el mundo
real en que vivimos. Ademas, estan siempre p.esentes en aquello que se representa y en la manera en
que se represenia. Dicho esto, una Jo 5 razones mas importantes para nuesira conexidn «
involucramiento con fa literatura es nuestra capacidad de empatia con otros y nuestra constante
imaginacitn creando hipdtesis sobre los posibles desarrollos que se llevan adelante en las interacciones
con los demds. De esta manera, podemos involucrarnos y comprender el mundo de la ficcion.

La literatura esta disefiada para evocar emociones y sentimientos y nos facilita el poder probar las
situaciones hipotéticas en nuestra mente antes de tomar accion, permitiendo una mayor comprension
de fas personas vy sus diferentes maneras de ser, pensar, sentir y compotrtarse, a través de [os personajes
gue se presentan. Durante la etapa de la adolescencia, la ficcidn literaria es un factor importante en la
construccion del yo. En la soledad de la lectura de obras literarias los jovenes pueden encontrar
cuestiones referidas a sus propios afectos, sentimientos, problamas y también las referidas 2 ia
sexualidad. Ademas, los lectores pueden comprender una obra literariz en su profundidad al
involucrarse emocionalmente en la misma, percibiendo las intenciones del autor e infiriendo principios
a partir de los hechos presentados, emitiendo juicios y estableciendo conclusiones.

s

La literatura nos ofrece ademas la oportunidad de ampliar nuestro vocabulario emocional. Bisguerra
menciona que “lLa rigueza del ienguaje se manifiesta particularmente variada al referirse a las
emociones. En una investigacidn en lengua inglesa se seleccionaron 558 palabras referidas a estados
emocionales. Esto ha sido utilizado inteligentemente por los escritores de ficcion, los cuales a lo largo
de ia historia han ido creando vy utilizando palabras que suponen matices sutiles dentro de una misma
familia de emociones.” 12

Los cuentos a su vez, son una herramienta polivalente que ayuda a conocer el munde, las normas, los
< de la sociedad en que viven, a desarrollar su pensamiento y su lenguaje, a fomentar su

N
/ !m?r’ﬁ%a on, a identificar emociones, a conocerse y comprenderse a s/ mismeos, a desarrollar su
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Decia el doctor Bettelheim que en cada etapa de la vida buscameos, y hemos de ser capaces de
encontrar, un poco de significado congruente con el que ya se ha desarrollado en nuestras
mentes, y que “para alcanzar un sentido mas profundo, hay gue ser capaz de trascender los
estrechaos limites de la existencia centrada en unc mismo, y creer que uno puede hacer una
importante contribucién a 1a vida; si no ahora, en ei futuro”,

Hailar el sentido de la vida, como ya decia Viktor Franki {2005} en el £ hombre en busca de
sentido, 0 como nos recuerda el psiquiatra francés Borys Cyrulnik (2002), referente
internacional en el estudio de la resiliencia, ir mas aild de nosotros mismos y cultivar el vinculo
con fos demas coniribuye a nuestro bienestar y nos ayuda a sostener y superar la adversidad, a
ser resilientes (Rius Montcusi, 2020).

En este proceso, la literatura es nuestra aliada, ya gue colabora en moldear nuestro pensamiento y
lenguaje, nuestra forma de estar en el mundo, nuestra manera de actuar. Los cuentos nos hacen vivir
experiencias gue quizds nunca viviremos en la vida real, pero nos despiertan emociones que son
auténticas, gue estidn presentes en nuestras vidas y que nos impulsan a tomar decisiones, a actuar de
una manera u otra, y a ser v vivir de una manera u otra. Esas emociones son las que van a condicionar
nuestra manera de estar en el mundo v tratar a jos demas, nuestra aportacién a la construccién de un
tipo u otro de sociedad.

Sugerimos trabajar en el aula las bicgraffas histéricas de personajes refevantes -ya sea escritores,
cientificos, artistas, politicos, etc- de una forma que conjugue lo lidico con lo pedagdgico para que los

estudiantes disfruten y aprendan al mismo tiempo. ~ - importante planificar propuestas con
metodologias activas, donde los estudiantes sean el centro ¢ su aprendizaje, investigando, explorande,
creando v poniendo en accidn diferentes herramientas g ' nos proporciona la tecnologia.

A continuacidén, brindamos algunos ejemplos para trabajar con los estudiantes,

En los relatos, se cuenta la historia y vida de Ana Frank como adolescente y los dos anos en que
permanecié oculta junto a su familia, de origen judio, de los nazis en Amsterdam, en plena Segunda
Guerra Mundial, hasta que fueron descubiertos.

Recomendamos Ja pagina del portal Educar para abordar las actividades propuestas:

El 12 de junio, «Dia de los adolescentes vy jovenes por la inclusidn social v la convivencia centra toda
forma de violencia v discriminacién», se incorpora al calendario escolar a partir de la Resolucion 212/13
dei Consejo Federal de Educacion. Su objetivo es preservar la memoria de Ana Frank, del Holocausto y
de sus victimas, de luchar contra toda forma de violencia y discriminacién y de contribuir a la
construccion de una sociedad mas inclusiva en la gue los vy las jévenes tengan un papel central.

Recomendamos incluir, al cierre de las actividades, un espacio para la reflexion individual y grupal, para
enriquecerse de la mirada de los demds, generando conciencia personal y grupal sobre las capacidades
tan necesarias de respeto, tolerancia y aceptacion de las diferencias,

Destacamos entonces la importancia de leer textos literarios gue traten de {a preblematica del hombre
e  nto ser humano con sus grandes dilemas existenciales (el amor, la muerte, la libertad) ya que
//:f;ﬁast-zs&@; pregunta 8tica. La literatura, en tanto permite entrar en vidas ajenas y encarnarlas, permite
7/ ?r‘congtitti‘%" ubjetividades, tomar posicionamiento, construir un modo de ver la vida, encontrar ideaies. Ei
debate cfg,y la lectura de los textos literarios, permite ir consolidando ideas propias y encontrar
nt@ para deferiderlas, También contribuye a la socializacién, a la aceptacion de ideas diferentes

Yoo §om &% —i A ab Ajdlae~ o (ol = ¥
jalofia c<ion del didlogo, entre otros beneficios planteados anteriormente.
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* Trabajar la biografia de personajes histéricos combinando metodologias activas con e} uso de fas TIC,
* Promover el trabajo en equipo y la colaboracion.

Ei docente solicita a Ips estudiantes que individualmente elijan un personaje relevante de
cualguier Ambito que estuviese muerto, para poder ‘resucitarlo’. Una vez elegido -y evitando
coincidencias-, se los invita a buscar dos cosas en Internet: primero una foto de medio cuerpo en i3 que
se vea bien la boca del personaje y, segundeo, una serie de datos sobre su vida. A continuacion, se
propone redactar un borrador transformando esa biografia -en muchas ocasiones procedente de la
Wikipedia- en un relato en primera persona que recoja los hechos mas importantes, desde su
nacimiento hasta su propia muerte. Dicho relato debe tener una extension maxima de un folio. Una vez
hecho v revisado, o pasan a limpio.

Esta estrategia tiene el propésite de gy e los estudiantes reflexionen sobre su identidad personal vy la
valoren como resultado de una historia colectiva. Se propone la elaboracién de biografias como una
herramienta para indagar, registrar v compartir informacion histérica, tanto de otras personas £omo
personal y familiar.

La estraiegia consiste en:

1. Conocer ia historia de otros,
2. Contar mij historia,

3. Compartir nuestras historias.

Reflexionar sobre los cambios de las personas, lugares y situaciones es una parte importante en la
configuracion de nuestra identidad personal, nacional y como habitantes dei mundo; nos hace apreciar
lo que somos vy entender las transformaciones gue forman parte de un proceso hisidrico en el gue
pariicipamos activamente. Conocer de dinde venimos, lo vivido ¥y cdmo hemos llegado a ser ic qu
somos es un ejercicio importante para valorar nuestra cultura y diversidad. La comprension del mundo
social es un proceso complejo; por ello, esta estrategia se propone facilitar a los adolescentes algunas
herramientas que les permitan reunir informacién histdrica, ordenarla y comunicarla como una forma de
apropiacion y reconocimiento de su identidad personal y la de otros, a partir de la elaboracién de
bicgrafias.

Con el propasito de que los estudiantes conozcan las historias de otras personas, reales o
ficticias, se presentan textos con diferentes hiografias (Ana Frank, Malala, Rafael Nadal,

elC.) ¥ se conversa con los estudiantes acerca de ¢dmo la historia de las perscnas se
consiruye a partir de las acciones v sucesos que viven. Se explica que ias vivencias tienen

un significado para los individuos; pueden ser de alegria, tristeza, éxito, desaliento, aprendizaje
o reflexién. A partir de eilas los seres humanos van construyendo su historia y su identidad, es
decir, quiénes son y su relacion con el mundn que les rodea.
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b) Cada estudiante elige algunos de los textos sugeridos o similares, de acuerdo con
las caracteristicas propias y su interés.
<) identifiquen:

» ;Qué informacién presenta la biografia scbre el personaje?
» ;Came esti organizada la informacién?
» ;Qué svento destaca en la vida del personaje?

A partir de la hiografia que leyeron, presentan los sucesos trascendentes de la vida
del protagonista a manera de un muro de Facebook, conversacion de WhatsApp o
cualquier otra red social (simulado). Presenten informacion sobre dénde y cuando
nacid, quiénes eran sus amigos, dénde estudié o trabajd, sus logros, qué pensaba,
cuales eran o son sus ideales, etc. lHustren con dibujos ¢ recortes de revistas vy
agreguen los textos que sean necesarios para elaborar “las publicaciones del muro”,
por ejemplo, frases célebres, obras realizadas, fotografias de eventos relevantes,
etcéfera.

Se sugiere propiciar un espacio para que los estudiantes compartan los trabajos
elaborados. Luego invitarlos a conversar sobre el texto leido a partir de preguntas, por
ejemplo: jcomo fue fa vida del personaie? Q, en el caso de personalidades histéricas,
;por qué creen gue es recordada?, animandolos a expresar sus opinicnes y a
compartir sus experiencias.

Compartir con sus estudiantes ia importancia que tiene conocerse uno mismo para
valorar quiénes somos, nuestra cultura e historia. Manifestar que para ello van a
elaborar su autobiografia, es decir, van a contar su historia de vida. Pedirles recordar
los textos leidos en las actividades anteriores y, en lluvia de ideas, formulen algunas
preguntas con el fin de orientar la busqueda de informacidn sobre si mismos. Hacer
una lista de preguntas a partir de lo expresado por sus estudiantes; algunas pueden
ser: ;Cuil es mi nombre? ;Por qué me llamaron asi? ;Como me gusta que me
digan? ;Cudndo nad y donde? ;Quiénes forman mi familia? ;Con quién vivo?
;Cudntos afios tengo? jQué es lo que mds me gusia hacer v comer? ;Qué
tradiciones familiares tenemos? ;Cual es mi preferida? invitarlos luege a elaborar sus
autohiografias como un tipo de texto gue les permita conocer su historia personal e
incluso Tamiiiar.

Con el propdsito de gue los estudiantes puedan compaitir historias propias ¢ de otras
personas, en este tercer momento de la estrategia se propone fa preparacion y
realizacion de una feria de biografias.
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Al inicio, se realiza una lluvia de ideas para elaberar una lista con las propuestas de
biografias posibles, y pueden ser personajes de la miisica, el deporte, fa vida politica o
social, las ciencias o las artes; nacionales ¢ internacionales; caracteristicos de algin
momento  historice © movimiento artistico que estén estudiando, Permita a sus
estudianies elegir a alguien con quien se identifiquen para la elaboracién de su biografia.
Sitien el momento histérico en el gue vivid, sus principales contribuciones, ademas de
informacidn sobre cudndo y dénde nacid, su noembre completo, sus ideas, sus logros, eic.
ReGnan informacién suficiente y pertinente; verifiqguen y contrasten las fuentes
consultadas. Ordenen la informacién y construyan una narrativa cohersnte e interesante,
retomando los datos recabados que les resulten significativos. Preparen una obra o
mondlogo para presentar la biografia de sus personajes en la feria. Promuevan formas
creativas para la presentacion cdmo disfrazarse del personaje o usar titeres. Deje que sus
estudiantes creen y se expresen de diferentes formas.

Recurso:
En este enlace podran encontrar 22 mejores peliculas biograficas de la historia del cine

La novela es accesible para adolescentes y adultos y reficre pensamientos, emociones y sentimientos
de los protagonisias con profundidad vy, al mismo tiempo. sonriedad. El trabajo de la novela La chicz
pajaro -0 cualquier otro texto literaric que se quiera usar para leer de manera intensiva- puede
enmarcarse, por ejemplo, en un proyecto mas ampiio de resefias breves de obras literarias que
representen a la mujer en distintas épocas, lo cual permitiria que el eje pudiera cruzarse en distintos
momeantos del cicio lective, a medida que se van articulando los contenidos curriculares de la materia
tengua y Literatura. El trabajo de lectura intensiva puede realizarse con 1a novela de Paula Bambara y
entrecruzarse con la lectura de otres relatos breves sugeridos en este material {por ejemplo,
‘Fiorinda”, de Hebe Uhart y “Pez”, de Paula Tomassoni),

Es interesante abordar los proysctos entrelazando las propuestas con los contenidos de la ESI, que
hacen referencia en este caso, a la violencia de génerc. Desde la educacion emocional, se abordan las
habilidades para pedir ayuda, la autonomia emocienal v la expresion de las emociones y sentimientos,
asf como la fortaleza interior para modificar aguella situacidn gue nos hace dafio.

Para profundizar en el trabajo con esta y otras novelas que abordan tematicas de interés de ios
adolescentes, sugerimos acceder al siguiente material:

La poesia @5 un puente, una puerta abierta gue nos perrite transitar, a través de las palabras, sentires
gue s2 ponen de manifiesto cuando abrimos el corazén.

Leemos “Poema del Mameluco”™ (pag. 21) de Liliana Ancalao en su libro Tejido con lana
cruda, que forma parie de la coleccidn "Leer abre mundos”. Reconocemaos el recurso poético
ipal e invitamos a homenajear a alguien a través de un objeto que io identifique.
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PROYECYTO DE VIDA
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Clave para el desarrollo integral de la persona
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Clave pare e desarvolio int Vde i persona

PROVIOTD DE ViDs

Podemos definir el Proyecto de Vida (PdV) como una construccidn activa y permanente
gue posibifita fa articulacidn de la identidad individual con Ia social, en una dimensidn
temporai que contempla la historia del individuo y sus posibilidades a futuro. Si bien
contempia fa eleccion de una carrera, de una profesion o Una ocupacion, es uh proceso
muche mas amplic. Es una continua toma de decisiones a lo largo de afios. No es un
proceso Hneal, sino abierto a los cambios y oporiunidades gue ofrece el contexto, e
involucra aspectos emocionales, fisicos, cognitives, sociales v espirituales. Su elaboracidn
no es innata, requiere de diferentes actores y es consecuencia de una experiencia de
aprendizaje participativo, de un proceso de autoconocimiento personal vy conocimiento
del'mundo. A su vez, su construccion permite al adolescente conocerse y prepararse para
los desafios de la vida: tomar decisiones, dirigir la propia conducta, resolver conflictos,
convivir'y trabajar con otros y aprender e intervenir de manera creativa en el medio gue lo
rodea, mediante diferentes roles ocupacionales (D'Angelo, 2000; Romero, 2009; Lahera, ot
al., 2013).

Cuando pensamos en la construccidn permanente del PdV, lo hacemos con la mirada
puesta en las diferentes etapas de crecimiento y aprendizaje del ser huinano. Esto incluye
un abordaje en todos los niveles de escolaridad y el fomento del desarrolle de diferentes
. apacidades fundamentales, que se desarrolian en mayor o mer o o odida segin fas
diferentes etapas. Dichas capacidades se desarrollan y camp!ﬁjii’an de manera
interrelacionada vy se espera que al finalizar Ia etapa de ia escolaridad secundaria, cada
estudiante pueda tener las capacidades y herramientas necesarias para definir su propio
de PdV personal,

Un proyecto personal de vida nos permite pensar ¢cOmo gueremos transitar nuestra vida
en el futuro; es un plan gue plantea un conjunto de 2iternativas que la persona se
propone concretar a partir de sus posibilidades, en beneficio de su cracimiento y
desarroilo personal. Para que esto sea posibie, podemos ohservar, gue se requiere poner
en juego las diferentes capacidades socioemocionales abordadas anteriormente.

Caracteristicas de un Provecto de Vida para adolescentes y jévenes:

* Establece las caracteristicas de {a persona; sus deseos, formas de pensar, expectativas y
objetivos personales.

* Permite analizar 2 integrar el pasado, presente y futuro.

* Genera un espacio de encuentro y didlego personal considerando el aspecto social,

Considera las fortalezas y taientos personales.

* Permite conocer las posibilidades del entorno y oportunidades que el mundo actual ofrece.

Marca un camino a seguir en funcicn a las metas planteadas.
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En sintesis, expresamos que ¢l proyecto de vida, constituye una estrategia gue les
permitira a los jovenes pensar hacia adelante y prepararse con metas y objetivos para la
vida adulta, a partir del conocimiento de las oportunidades del entorno, y del
autoconocimiento, teniendeo en cuenta fortalezas, debilidades, experiencias de vida,

deseos, aspiraciones y preferencias, que van cenformando la vision y misidn de su vida,
En la eleboracién del Proyecto de Vida

Es importante tener en cuenta los siguientes aspectos (Casullo et al (1994) v D’Angelo
Hernandez, 2000):

* Es personal y propio. La construccion del proyecto de vida obedece a la situacidn en
particular, gustos, necesidades e intereses, Nadie lo puede hacer por otro, Estas metas son
personales y la persona es ia que decide hacia dénde quiere iy,

* Esrealista y ohjetivo: las metas y la planificacién de las mismas responden a la realidad, a las
posibilidades y a sus habilidades vy capacidades.

* E< flexible: esto tiene que ver que las personas, los seres humanos en general atravesamos a
io largo de la vida diferentes etapas, situaciones laborales, sociales y famihares. gue nos

soien Hevar 2 modificar, cambiar ¥ revisar nuestyos propositos de vida,

* Ve como  proposito el planificar  un mayor  bienestar persons’ partir  del

autoconocimiento, la reflexion personal y el conecimiento del contexto y las oportunidades.

Pasos sugeridos para disefiar un Proyecto de Vida en adojescentes y jévenes:

* Saber quién soy v qué quiero: aprender a conocerse,

* Estar atento a o que la vida me dice ~escuchar la vida, aceptar lo que me pasa, conocer mis
emociones y sentimientos, saber estar conmigo y con los demas.

* Flegir, tomar decisiones adecuadas desde las convicciones personales.

* Permitirse equivocar y considerar ef error como aprendizaje.

* Hacerse cargo de las consecuencias de las decisiones tomadas,
Ser conscientes de que somos seres libres, que podemos elegir, decidir comprometerse,
optar haciendo uso de nuestra libertad, pensando en no perjudicar a tos demas.

¢ Ser coherentes en todos los aspectos de la vida: ef personal, el familiar, laboral y entre 1o que

siento, pienso v hago.

W
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Objetivos del Proyecto de Vida:

* Promover el autoconocimiento,

* {ndagar en sus mandatos vy sus creencias: respecto de si mismos, de los demds, del mundo y sus
miedos y expectativas respecto al futuro,

¢ Promover la mentalidad de crecimiento vy la mentalidad de beneficio,

* Identificar vy potenciar sus fortalezas de cardcter.

* Reflexionar sobre los proyectos futuros, creando un espacio de intercambio activo,

* Promover el logro de decisiones auténomas, reflexivas y personales, integrando las
maotivaciones individuales.

* Brindar {a posibilidad de conocer oportunidades genuinas del contexto para el futuro,

vinculadas al estudio vy al trabajo.

Aclaracion:

£l Provecto de Vida e5 una construccién personal que se va desarrollando a lo largo de la vida. Segun
o establecido pSr los NAP Ciclo Orientade de la Educacién Secundaria, se promueve “el anlisis
reflexivo de algunas problematicas existenciaies, tales como el amor, ef sentido de vivir, la felividad, la
amistad, iz alteric o i3 muerte, la nada, la incertidumbre, el cuerpe, entre 0tros, er. LN maico de
didlogo con los ~»res, docentes y otros adultos, incluyendo la lectura y el debate en torno a
diferentes tradicioriies de pensamiento, para confrontar criticamente las realidades que nos plantean

los cambios soriales y tecnoldgicos actuales, en vistas de pensar un proyecto de vida personal.”

atividades propuesias;

Objetivo: ldentificar en gué etapa del proceso de definir su proyecto de vida estan.
Duracién: 30 minulos

Desarrollo: En Una hoja cada estudiante escribe su nombre y apellido, y luego responde a las
preguntas;

;Gué soiabas ser cuando eras nifRo/a?

;Qué sofds hoy que guisieras ser a future?

Otras preqguntas disparadoras:
¢ 3En qué proceso de eleccidn estan?
Los gue eligizron, jcdmo llegaron a esa sleccidn?
}_\‘cuu-,j/té% que no saben.. ;gué opciones tienen en mente? jHan pensado en ailgo? ;Qué se imaginan?
© [Quy emociones estdn experimentando en relacion a 1a eleccion de qué hacer el préximo afo?
 iH&MNaveriguado algo?

o~ P . .
[ w - Queglcreen que necesitan en este proceso?
'S 12‘ moiE. X . ; .
2 Agsdaw}l'}apa de avuda tes gustaria recibir?
\ ) )
1%} N}
% g7 -
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Luego de responder individualmente a las preguntas, generar un espacio para el
intercambio grupal donde se pueden compartir fas respuestas a las preguntas, las
dudas, inquietudes y expresiones de lo que sienten.

2. Realizar un trabajo de investigacién donde cada joven tenga la posibilidad de indagar
mas sobre oportunidades en las dreas de su interés.

Sugerencia:

. Autobiogrofia

le de sentido a su vida,

Objetiva: Promover el autoconocimiente por medio de escritura personal de su
autobiografia.

Duracidn: 1 hora {0 el tiempo que sea necesario para cada uno).

Desarrollo: Se les dard a los estudiantes iz siguiente explicacién: “En esta oportunidad
queremos gue cada uno de ustedes se detenga a profundizar en guiénes son, para asi
poder descubrir quién quieren llegar a ser. A veces esta tarea se hace dificil hacerla solo/a
y necesitamos ayuda.

La siguiente actividadt'consiste en que cada uno pueda reconstruir su historia personal
estribiendo su auteningrafiz. Deberan hacer una reconstruccidn de fo vivido priorizando
todo aquello que se r.t=cione con lo vocacional, es decir intereses, actividades preferidas,
gustos, proyectos, ilusiones, y también fantasias....” Reconstruir 1a historia personal es
conectarse con situaciones vividas, anécdotas, experiencias, personas gue fueron y son
significativas, objetos.

Les damos algunas preguntas a modo de guia, aclardndoles que ninguna respuesta s5erd
definitoria para una futura eleccidn, lo importante es que les permita pensar sobre "quién
soy v el futuro”,

Posiblemente se abriran nuevas interrogantes y otros gue a medida que pase el tiembs
podrin comenzar a encontrarles respuesta. Recuerden que estamos dia a dia
construyendo nuestra historia y conocernos a nosotros mismaos es un proceso que dura
toda la vida.

Para tener en cuenta en su relato:

Yo

Mi retrato fisico

Mi familia: jQuiénes son los integrantes? ;Qué hacen? ;Qué piensan de vos? ;Y vos, de

ellos, que pensas?

Mi infancia

Mis juegos: ;A qué te gustaba jugar de chico? ;Y ahora a qué jugas?

Mis amigos/as: ;Qué caracteristica valords en tus amigos/as?

Mi casa: sCudl es tu lugar preferido?

Mi barrio

Escolaridad: ;Qué recuerdos tenés de la escuela? ;Quidn y cdmo eligid la/las escuela/s a

las que fuiste? ;Cudles fueron las materias en las que obtuviste y obtenés mejor

rendimiento? ;Por qué? ;Cudles fueron las gue te produjeron v producan menor interés?
alizaste o realizas alguna otra actividad extraescolar? ;Cual? ;La elegiste vos?

SHEPR buenos recuerdos dentro y/o fuera de {a escuela
<
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Mis malos recuerdos dentro y/o fuera de la escuela
Mi vida actual

Mis alegrias v preccupaciones de hoy

Mis suefios y proyectos: ;Cuiles son los aspectos de! contexto familiar y/o social que atu
criterio condicionan tu futura eleccion?

Consigna:
I.Pensar las respuestas a estos apartados v preguntas disparadoras,
2. Escribir en tu diario intimo tu autchiografia en primera persona. Utilizando los

disparadores del punto 1, pero no limitando tu relato a responderios. Buscamos gue
sea un escrito continuo vy fa extension mayor a una carilla.

Reflexidn:

Responder las siguientes preguntas:

a) ;Qué descubr! al reconstruir mi historia?

b) ;Me di cuenta de algo gue antes no habia prestado atencidn?

0) ;Qué sensacion tengo luego de haberla escrito?

d) §Qué emociones axperimenté al hacerla?

e) Realizar una reflexién sobre tus intereses, suefios, proyectos, gustos y actividades
de preferencia a lo largo de " u vida y ahora,

+Qud sentis gue necesitas 2n ast= procesa?

Cierre posible: Escuchar i3 < wciones vy registrar gque smociones stentern v qué
pensamientos vienen a su munie.
* Canciones de la pelicula "El Gran Showman” :

*

* -Asi soy”, Maite Perroni {en Espanol)
+

Million Dreams

Miindos v {reencias

Objetivo: Abordar e} concepto de creencias limitantes y reflexionar sobre tas mismas.

Desarrollo: El docente solicita a los estudiantes gue completen estas frases de manera
individual:

Quierc ser ... para...
Quierc ser ...porgue. .
Para mi, tener éxito es.. ...
Para mi, fracasar es...

e
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A continuacidn, el docente abre ef didlogo e indaga sobre las expectativas v miedos en torno al
futuroc y la vida laboral, profesional, de estudios terciarios y/o universitarios de los estudiantes.
Luego, intercambian ideas sobre qué es una creencia y comienzan a identificar las gue han

salido,

CREENCIAS

*  Son definicioness, evaluaciones o interpretacionss de uno misma,
de tos demds v det muado,

*  Son jdeas persenales o sonsies valoradas comos VERDADES
ABRSOLUTAS que ng 52 cueshonsn

* Do bose aefas, pensamos, santimnos v actuamas,

LN tan srrugadas v profundas gue 50 se HEne Conoenos de su

*»
o

C A STEney ¥ IEMPGLD $6 SXOreLaN

La CONFORMACION DE UNA CREENCIA nate desde ol mbenior de una pedsong
a partis e las propias convicoiones . los valores morales. aungue también s
iflusnciada por factores externos y el entorno socal o peasicn familar, oo

Wupos dominantas. 210}

wan et pueden sor imitantes - -tenciadoras
Las Umitantes conswuen que e no . apacis para pensar o aciuar ante una
situacion concreta

Lot petensiadoras, o ornn cvaos b LAl T

ayudarn a potentiar nuestras cansaidady ),

‘v

LCom funciong ung creencia?

Toda creencta despierta un gotencal
gue genera una genducta.
que 2 SU veZ provecs un resultado.
¥ ese resultado refuerza includiblomente {a groencgia fnicial.

Asf un rreenciy imitants nes have entrar un Cnoulo viooss 98 arcion | vadyne

Sugerencia: Hablar del process de busgqueda como un proceso activo, para gue abran las
posibilidades para luego elegir. Acompafiar este proceso para que se comprometan con esta
basgueda y disfruten de la misma, escuchen su voz interior, investiguen, busquen, descubran. Es
importante que comprendan gué es un proceso de aprendizaje y que siempre habrda un margen

"

de incertidumbre, una cuota de "y si me equivoqué...".
Ejercicio para eliminar las creencias limitantes
Objetivo: Iniciarse en la identificacion de las creencias limitantes para iniciar un proceso de

cambio,

auﬁ}u e arroflo; En primer fugar, es importante saber que trabajar con creencias es un process
oy

W

1o v delicado, pero a la ver es indispensable para promover el cambio duradero en

) udes v comportamisntos.
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Continuando con el ejercicio anterior, se recuerda a los estudiantes gue una creencia es
algo que ellos/as han vivido, sentido y han tomado como cierta y {a han tomado en su

vida y sienten que los limita.

Luego, se comienza con el ejercicio:

I- Identificar la creencia y escribirla. Ej: “Las cosas nunca me salen bien’.

- Buscar la intencidn positiva de esta creencia: "No me siento culpable de que las cosas
no me salgan bien”, Asi, hemos cambiado una parte de la negatividad.

3- Cambiar la creencia a positivo: "Aguelic que me proponga lo haréd”. Es importante
poner la creencia en positivo vy afirmandoia.

4- Analizar la creencia mediante distintas preguntas, por ejemplo:

¢ jCuando surge la limitacidn? Cuando empiezo un proyecto.

« ;Cuéando se te ha hecho efectivo lo contrarto? Cuando acabé con algdn proyecte, que
pensé que no o podria hacer y al final lo hice,

+ +Es mejor la nueva creencia positiva "Aguello gue me proponga lo haré” o la creencia
fimitante “Las cosas nunca me salen hi=n™ En mi caso {a primera, ya que me ayuda a
afrontar nuevos proyectos y a perder ei wiedo.

* ;Que diferencia implicaria esta nuevs + cia?

* sQué podrias hacer que no has hecho ¢ no haces? Por ejemplo, "yo para recordar mi

creencia la pondria en un papel cerca del ordenador para leerla y asi recordaria’.

t Creencias limitantes

Objetivo: Reflexionar sobre los pensamientos negatives y cémo afectan nuestra
conducta.

Desarrolle: Se ihicia la actividad mostrando este video disparador: Cambia tu mente,
cambia 1 vida (Margarita Pasos, TedEx Managua)

;Quién es la perspna con {a gue mas hablas? Cada unc... con quién mds habla?

Uno desde gue abre los ojos, empieza a habiar consigo mismao, todo el tiempo. La
conversacion que tenemos con nosotros mismos se Hama didlogo interno, aquello gue
nos decimos de nuestra forma de actuar o de ser. Y es la base de nuestras emociones, de
nuestros comportamientos, de nuesiros éxitos y fracasos.

St su mejor amigo o amiga les hablara como ustedes se hablan a ustedes mismos,
iseguiran siendo su amigo/a?

—~ Todos tenemos dentro un entrenador interno o un critico interno, fleno de negativismo,

./se-(‘” v tastrofismo.  son absolutistas, adivinos v fatalistas. El 95% de las cosas negativas gue
s Y
& imaginamos nunca suceden,
L <\
e \
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g
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Estos estilos explicativos negativos ; positivos impactan en el cuerpo, nos provocan estrés o
iiviandad.

1. Escribe {o gue estas pensando.
i Cuestionar ese pensamienio.
3. Cambia ese pensamiento por uno que te empodere y te haga sentir bien.

Tenemos gue cuidar nuestros pensamientos,

Dejemos de pensar “tengo que...” y empecemos a pensar, "tengo 1a oportunidad de...
Todo empieza segin cémo me hablo y me explico las cosas.

Se construye pensamiento a pensamiento.

»

2Qué sofAarias hoy si supieras que no vas a fracasar?

".
1l

Objetive: Practicar la amabilidad con uno mismo.

Desarrollo: El docente da una explicacién acerca del significado de la autocompasidn y
luego invita a los estudiantes a que en los proximos treinta dias puedan realizar la
prictica de la conversacidn interior autocompasiva, cuando estan teniendo un estallide
interior o simplemente una conversacion interna negativa.

Se les propone dejar un breve registro personal, anotando {a fecha y resuliado de ia

practica, para luego elegir una para la puesta en coman grupal.

Explicacian:

La autocompasion es un antidoto contra la conversacidn interior negativa. Ser amable con uno
mismo es la practica de ser comprensivo con uno mismo en lugar de ser excesivamente critico
o dure. Cuando practicamos la amabilidad con nosstros mismos, nuestra conversacion interna
se parece a la gue tendriamos con un amige querido: estimulante, comprensiva y amorosa.

;Cémo podemos desarrollar nuestra autocompasion? La autocompasion es una practica que

uvede cambiar muche la manera en que nos percibimos a nosotros mismos. Carol Dweck,

/(‘}0 t Ta o B E Gt e tod e d e e ~ T T Jry e H ary §
/ 5 Sloga de la Universidad de Stanford, descubrid que cambiando Ia imagen gue tenemos de
2
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nosotros mismos podemos cambiar radicalmente nuestras emociones y nuestros resultados.
Uno de los principios importantes es que las palabras crean realidades: lo que pensamos y
decimos afecta nuestras emociones y percepciones, y esto repsrcute en nueastras acciones, Por
2s0 es importante poner especial atencién a cdmo hablamos con nosotros mismos, pues eso
afecta nuestra percepcion de todo: de io que somos capaces de hacer, de los resultados gue
obtenemos y hasta de las personas que nos rodean, Una manera practica de desarrollar la
autpcompasidn es imaginar jo gue le dirlamos a un amigo guerido gue estd en una situacion
similar. Casi toedos sabemos de qué manera ser amables, compasivos, motivadores con un amigo
para ayudarlo a ganar perspectiva y a no ser tan duro consigo mismo.

Como el aprendizaje de cualguier nueva habilidad, pasar de la critica interior a un didlogo
interior de autocompasidn requiere de practica. Lo bueno es que nuastra habilidad para cambiar
va no estd en duda. La neuroplasticidad de nuestro cerebro significa gue, a través del
aprendizaje y del esfuerzo, podemos cambiar y mejorar,

Cuento “E fundide
Objetivos: Promover el autoconocimiento e indagar profundamente en guiénes son vy

quiénes quieren ser.

Consigna: El docente los invita a leer este cuento para t.ego reflexionar con algunas

pregunias,

Et grbod con undido
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-ader vo nuismo? g O0r s& preguntaba e Srinol desesperado. nto.
cornorendis.. Y cemrando s o o5 sidos, obric 1, Bele har su voz

intericr diciendols:

ecerds cada primaovera

ornds daords manzonas norgue es un maonz
POrgUe No eres un roscl. Eras un Crece, do frufos, da cobijo ¢ ias oves, sombra o fo
viciert a of paisaje-.

£ droot comenze ¢ senfirse fuerfe v saguro de simismao. v se dispuso a ser quien queriay

codia realmente ser.
Asi pronto | =sDacio v fus D0 3 sntonces i fue
~

Luego de leer el cuento ef docente los invita a poner una musica relajante, sin letra para

crear un clima donde puedan indagar en su interior y responder las siguientes preguntas:

2COmo eron de chicos? 3Qué cosas les gustaba hacer? ;A qué cosas les gustaba jugare
:Con qué cosas sohaban o fantaseaban?
sHay olgo de ese nifio/a interior que siga vivo dentro de ustedes?
Siiuviera que definirse en uno soia palabra, pcudi serdo esa pala
sCome les dicen gue eran de chicos?
Hoy, zse sienten identificados con esa descripcién?
gHay alguna frase que recuerden que siempre les decian? 3Los hacian sentir de alguna
manera en paricular?
:Como los ven los ofros hoy? sHay alguna distancia enfre Io que ios ofros ven de ustedes
y lo que ustedes sienten que song
gson de una o de muchas maneras? s Como influyen las personas que Henen a su
alfrededor... el medio en el que se mueven?
Completen:

+ “Avecessoy..."

s “QOtfrasvecessoy...’

+ "Avecesestoy...”
« ‘Genercirnente..”
« "Con algunas personos..”
« Somos muchas cosas o la misma vez, pero... scdmo se muestrané

veq su lado mds sensibie . su fodo mds frdgil? sNecesitan ponerse

sDejon que la gente

ks mdscara paro enfrentar ciertas situaciones? aSe fransforman en esa manera de

v

Yoo NN .
//i')‘ 5 t:t fuaré‘ s Que fienen que hacer paro deshacerse de las distintas capas de su mdscara 'y
<
g asa er mostrarse como verdaderamente son?
& Z \
'S ¢ =)
3 & 3
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:Cémo legaron hasta acd? 3 Quién quieren serg Vuelvan a pensar en ia palabra o fortalezas
que los definen desde lo mds profundo.

Si hoy tuvieran que definirse en una sola polabra, gcud seria esa palabra?2

Reflexion: ;Qué les despertd esta actividad? jPudieron reconocer distintos aspectos de su
personalidad aue conviven en ustedes? ;Reconocieron alguna distancia entre las cosas que
son y lo que muestran gue son? ;Cudles son las distintas mdscaras o personajes gue utilizan
diariamente para relacionarse con los otros? ;Por qué necesitamos de estos?

El “vo soy" me identifica con un sélo modo de ser, y la propuesta es que evitemos fijarnos en
unas cualidades v que podamos abrir las posibilidades de ser para que cada uno pueda
conocer otros aspectos de si mismo gue guiera explorar o cambiar. £s importante reconocer
que no somos de un modo fijo, sing que somos diferentes entre todos y dentro de nosotros,
tenemos la posibilidad de ser de diversos modos segilin las personas, los contexios y lo que

necsesitemos.

Brajula pare i caming

£ destion no 25 lo gue Ve
:f;;:;;z-:& & pasg sino lo que
- T Quieés

gue T Sucedd.

®

1

Objetive: Que cada estudiante comparta con sus compafieros/as, ef recorrido y andliisis de

su proyecto de vida o procese vocacional,

Desarrollo: B} docente invita a los estudiantes a usar una brijula o los puntos cardinales, de
modo gue los ayude a analizar mas profundamente su proceso individual.

Finalmente compartiran e} recorrido v analisis, para gue sus compafieros conozcan su
proceso, sepan en qué momento se encuentran, v qué necesitan. Seguramente de este
modo encuentran puntos en comiin, puedan sentirse identificados con los demds y/o

puedan acompafarse mejor entre ellos,

PASG 1:

GULT{/\Hacer un punteo de como fue tu proceso desde el inicio, Pueden comenzar contando tus
yE ‘l'_’).) tereses iniciales y ¢omo fueron eligiendo, explorando, descariando, abriéndose a otras
< A\l
3 Bosibilidades, eic. Pueden hacerlo a modo de relaio o un punteo del recorrido, la manera
. =
=

ﬁ les resulte mas practica.
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Analizar su recorrido, v fundamentalmente su situacién actual, con la propuesta de los

PASO 2:

puntos cardinales: £~ O - N -5,

A continuacidn sintetizamos lo que cada uno de ellos representa vy propone:

I. E= Emocionante ;Qué encuentran de emocionarnte (positivo) en este proceso de tomar
decisiones para sus vidas?

! O= pre-O-cupante {LO marcaremos con una "0 por oeste) - ;Qué encueniran
preccupante e inquietante {(negativo) en la actualidad sobre sus procesos, sus elecciones,
carreras, universidades, trabajos, viajes, capacidades y posibilidades,

1 N= Necesito ;Qué mas necesitan saber o averiguar sobre sus elecciones o posibles
elecciones? ;Qué informacidn adicional les ayudaria a evaluarias? ;Qué sienten que
necesitan actualmente en su procesa?

4 S= Sugerencias para continuar avanzando: jCudl es tu postura u opinidn sobre su

situacidn actual? ;Qué aportarian o modificarian para seguir avanzando ¢on su proceso?

PASC: 3
Comps 105 pasos Ty 2.
3 Posy T Cades laborales

Objetivo: Aprender acerca de posibles opciones de carreras o profesiones v hacer planes

para lograrias.

Descripcidn

El docente pregunta a los jévenes qué carreras o profesiones les interesan y a partir de ah(
se organiza invitar a miembros del barrio con profesiones diferentes a compartir lo gue
hacen y como ingresar a ese ambito. Previo a la visita, los estudiantes elaboran en grupos

de trabajo, un cusstionario con preguntas para realizar a la persona invitada.

También ¢! docente podria visitar una feria laberal local con los estudiantes para dar a
conocer a {os jovenes las carreras y posibles puestos de trabajo, asi como organizar visitas
a empresas v/o universidades y profesorados para interiorizarse de las carreras que

ofrecen, los requisitos de admision, becas, fas obligaciones financieras, etc.

ideal que los jovenes visiten las instalaciones, acompanados por un guia que pueda

ar informacidn y dar respuesta a las preguntas que vayan surgiendo.
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Objetivo: Que los estudiantes aprendan a buscar y encontrar empieo.

Descripcidn: £l docente invita a un especialista o profesional a compartir con los jévenes
<Omo ayudar 2 las personas a prepararse para encontrar un empleo. Acordar praviamente
con la persona para que ayude a los jovenes con algunas técnicas basicas de blisqueda de
empleo (tales como establecer redes de contactos, realizar entrevistas o escribir un
curriculum vitae) vy consejos {tales como la vestimenta y el arregio personal o cédmo
parecer tranguilos y confiados). Se puede considerar la posibilidad de permitiv que los
estudiantes practiguen estas habilidades entre ellos (por ejemplo, en entrevistas
simuladas). También se podria dar tiempo para preparar su propio curriculum vitae o

practicar comoe Henar solicitudes de emplec.

I Tanectso w2 daspids de b sacusis

Objetivo: Que los estudiantes se vinculen con el mundo de la educacion superior o de las

profesiones para conocer opciones y posibilidades.
Descripcion:

Esta propuesia 5 un puntapié para conectar con las trayectorias después de la escuela,
Para eso, les proponemos elegir alguna de las siguientes opciones para llevar a cabo con

el grupo:

* Entrevistar a una persona cuyo perfil y vida diaria sea de interés,
* ir a visitar una organizacién o empresa para conversar con los trabajadores y conocer el dia a dia.

* Participar de una feria de universidades.
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N Compartiendo experiencias
Objetive: Que los estudiantes puedan conocer profesionales vinculados a sus intereses.

Descripcién: Esta actividad, puede hacerse en el momento, pero sl se prepara es mucho

mejor. El grupo de estudiantes debe elegir una persona a la que conpzcan y admiren por

su recorrido laboral. Puede ser que les impresione dénde trabaja o que les parezca que lo

gue ha recorrido haya sido muy valioso.

ia consigna serd cornunicarse con esta persona, vy elaborar un cuestionario con una serie
de preguntas, preguntarle qué miedos recuerda haber enfrentado en entrevistas de
trabajo, y gqué hizo al respecto. Luego, preguntarle si recuerda como fue su primera
entrevista, como fue que Hegd alli, si ese trabajo era lo gue esperaba, si fue muy diferente...
Por Gitimo, consultarle qué siente que le resulta facil en un trabajo, qué le resulta mas
dificil, v cudles son las habilidades que necesita para su wabajo. Una vez realizada esta

entrevista, la idea es noder compartirla con el resto del grupo de estudiantes.
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ATENCION PLENA;

Una aliada para ei desarrollo de las capacidades
ocioemocionales
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iina aliadas nara o desarrolio de tas capacidades soviosmocionaias
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ATEMCION PL

®
4

La atencidn plena consiste en prestar atencién, con intencion, en el momento presents,
aceptando las experiencias tal cual son, sin juzgarlas, teniendo conciencia de los pensamientos,
emociones y sensaciones corporales. Observando 1a experiencia de manera abierta, no reactiva y
cen una actitud receptiva,

La practica de la atencién plena nos permite aprender a identificar lo que estd ocurriendo en
nuestra experiencia interior (pensamientos, emociones, sensacighes corporales, etc.) y tomar
mayor registro de la experiencia exterior, y lo que sucede a nuestro alrededor.

Para ensefiar a estar presentes, conh atencidn plena, es necesario gue primerp aprendamos y
practiquemos como adultos para poder Hevarlo a cabo. Hay muitiples estimulos a nhuestro
alrededor gue, constantemente, compiten por nuestra atencidn, Con practica, aprender a estar
pnresentes y a prestar atencidn, es posible.

La practica de atencién plena, sostenida en i tiempo, nos va enssefiando a habitar el Gnico
momento que tenemos para vivir, el momento presente. Como personas y en nuestro rol docente,
la atencidén piena nos permite darnos cuenta "donde estamos”, cuando nuestra mente gueda
atrapada en pensamientos, emociones, on ! nasado ¢ en el futuro.

5P oestamos de acuerdo que para sduca  lenemos gue crear ias condiciones para que los
estudiantes aprendan, podemos observar la importancia que nosotros, los docentes, sepamos
tambien estar atentos y presentes para ellos.

iPor qué decimos gue ia atencién plena es una aliada en el desarrollo de las capacidades
socioemocionales?

La practica de atencidn plena nos aporta informacion acerca de nosotros mismos contribuyendo
a ia conciencia emocional. A partir de la practica, aprendamos a observar lo que pensamos y
sentimos sin juzgar nuestras pensamientos y nuestras emociones, colaborando a que nos
comprendamos v nos conozcamos mejor. A su vez, numernsos estudios han demostrado que la
practica regular de atencién plena mejora la capacidad de la regulacion emocional (Jennings,
2019). En este sentido:

* Avuda a superar la tendencia a la reactividad como respuesta auiomatica.

* Reduce i estrés.

+ Promueve el bisnestar,

* Mejora fas funciones cognitivas, incluyendo la habilidad atencional,

* Promueve la resiliencia.

* Aumenta la condiencia de las emociones corporales, mejorando asi su regulacion,

Ademds de incidir en aspectos ntrapersonales, {as pricticas de atencidn plena tienen
implicancias interpersonales en el desarrollo de las habilidades sociales. Permite:

Escuchar al otro con atencion.

Yensr una actitud de apertura, aceptacién y receptividad hacia pensamientos y emociones de

sarroliar Iz compasidn por unc mismo y los demas.
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Sin lugar a dudas, como hemos mencionado, para gue las practicas de atencion plena generen

{os beneficios antes enumerados deben desarrollarse de modo regular y sostenida a o largo del
afao,

La investigadora Tania Singer liderd un proyecto de investigacidon gue reveld el impacto positivo
en los comportamientos v en los circuitos neuronales relacicnados al estrés en personas con
practicas de atencién de 20-30 minutos diarios durante 9 meses, '

A su vez se ha demostrado que los tratamientos basados en la atencidn plena reducen la
ansiedad y la depresion.zTambién hay evidencia de que la atencién plena puede reducir la
presidn arterial y mejorar el suefio. Incluso puede ayudar a las personas a sobrelievar el dolor.

"En el caso de muchas enfermedades cronicas, la meditacion de atencion plena parece mejorar
la calidad de vida y reducir los sintomas de salud mental®, afirma el Dr, Zev Schuman-Clivier de

la Universidad de Harvard.

Las préacticas de atencidn plena pueden ser formales o informales, Llamamuos practicas formales
a aguellas gue requieren un tiempo especial de dedicacion (por ejemplo: escaneo corporal,
respiracion sentados, etc.), mientras que las practicas informales, son aquelias actividades de la
vida cotidiana que se pueden desarrollar con atencion plena {favar los platos, bajar las escaleras,
comer, etc.), prestando especial atencion a cada sensacidn en el transcurso de la actividad.

Subrayemos que el objetivo de la atencién plensz ~. es “relajarse” -mas alld que la relajacién
pueda acontecer- sino tomar contacto con la swrevencia directa, del momento presente tal
cual es. Es por ello, gus recomendamos que ciafizar las practicas con los sstudiantes,

destinemos algunos minutos para compartir la experiencia vy realizar un breve rescate de la
devolucidon realizada por ellos/as. Presentamos algunos ejemplos de los intercambios gue se
pueden generar luego de una practica:

Docente: ;Quién quiere compartir la experiencia del escanec corporal?

Estudiante 1: A mi no me saliod.

Docente: ;Qué quiere decir que no te salio?

Estudiante 1. Me desconcentré y me guedé pensando en otra cosa.

Docente: Quiere decir que te diste cuenta gque tu atencion se apartd de su intencion que era
seguir la practica. Darse cuenta es muy imporante y ese “‘darse cuenia” es parte de fa practica.
Muy bien. Cuando volvamos a repetirla, te invito a volver a llevar tu atencion a la praciica, unay
otra vez, cuando notes que tu atencién queda atrapada en un pehsamiento o emocion. Es
habitual distraerse... Constantemente aparecen distracciones,

1 Fusate Snger, Tania & €0k, Bethany $Rovnamann, 3oy BJurbarg, Sendia % Balz, Meithias & Boctow,
Chisting § . The Resoorce Project: Background, desizn, samples ang measuremants.
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Estudiante 2: Yo no me pude relajar, sentia todo el cuerpo tenso.

Docente: El objetivo de esta practica, no es relajarse, sino que tiene 1a intencidn de tomar contacto
con las sensaciones corporales tal cual se nos presentan vy eso es lo gue vos registraste. Tensidn.
Excelente registro.

Estudiante 3: Yo me senti muy incémodo vy pensaba que no tenia sentido.

Docente: Maravilloso, identificaste emociones {te sentias “incdomodo™ v pensamientos {lo que
estabas haciendo pensabas gue no tenia sentids). Te proponge gue la proxima vez que
practiquemos, observes cuando aparecen gsas emociones y pensamientos vy los dajes ir, no entres
en didlogo con ellos v te vuelvas a conectar con la prictica.

Es necesario destacar que la practica de {a atencidn plena por parte de los dacentes y adultos a
cargo de los estudiantes, es intransferible. Es necesario gue los docenies nos formemos y nos

apropiemos de estas practicas para poder compartirias con los estudiantes desde un saber vivo e
internalizado.

A rontinuacién presentamos algunas practicas de atencidn plena que pueden realizarse a nivel
personal, como también grupal, adaptando las actividades segiin fas edades de los estudiantes.

Pracviices corizs & introductorias de ira

Nuestro cerebro responde a emociones intensas ac” - oo el sistema nervioso simpatico (SNS): el
ritmo cardiaco aumenta, se hberan las hormonas . cwrés yvio endorfinas, dependiendn de Iz
emocion, y prepara al cuerpo para atacar, huir o gueuarse inmovil, La respiracion consciente nos
ayuda a poner el freno en la activacidn de la respuesta al estrés, bajando el ritmo cardiaco. Respirar
por la nariz ayuda mucho v cuando contamos las respiraciones o repetimos una serie de
respiraciones, volvemos al equilibrio y al control. En estado de quietud, se activa el sistema
parasimpatico (SPS) que inhibe el estado de excitacion del SNS. (Brackett, 2015}

a) Praciica de {as 3 respiracicnes
b) Un minuto de atencion plena
¢) Contar 10 segundos

a} Practica de las 3 respiraciones:
Duracidn: 2 minutos

Para invitarnos a estar presentes o ante momentos de tensidn que requieren calmar nugstro
sistema nervioso, se sugiere realizar 3 respiraciones por nariz, profundas, largas, lentas y atentas, y
puede ser util poner las manos sobre el abdomen,

« Al llegar ala escuela

Antes de entregar ias preguntas de una evaluacion
* Despuds de una clase de Educacian Fisica
Después de un recreo

ion: 1V ominuto (se puede realizar en cualquier momanto del dia)
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Programar una alarma para que suene exactamente en 1 minuto. Durante los siguientes
60 segundaos, centrar la atencién en la respiracién, Respira normalmente, con la atencion
centrada en ella sin querer cambiar ni modificar nada. Seguramente tu mente se
distraerd en varias ocasiones pero no importa, dirigir nuevamente tu atencidn a la
respiracién, Con el tiempo, se puede extender la duracidn de este ejercicio en periodos

mas largos.

b} Lin minuto de atencidén plena:

¢} Contar 10 segundos:

Duracion: 1 minuto

Este ejercicio es una simple variacion del ejercicio anterior. En este ejercicio, en lugar de
centrarse en tu respiracion, cierra los cios y concénirate Gnicamente en contar hasta diez.
Situ concentracion tiende a dispersarse, empieza de nuevo en el nimero uno. Quizds te
ogurra esto:

“Uno... dos... tres... jgué le voy a decir a juan cuando me lo encuentre? Estoy pensando.”
“Uno... dos... tres... cuatro... esto no es tan dificll después de tode... jUyy. eso es un

pensamientol”
“Uno... dos... tres... ahora ya lo tengo. Estoy muy concentrado zhora... Uyy, otro

pensamiento,”

! Practicas de ohservacidn conscignie con nuastros sentigdos

Duracion: 5 minutos

Desarrolio: Se invita a los estudiantes a tomar un objeto cualguiera, por ejemplo un libro o
un lapiz, La invitacién es a colocarlo en sus manos y observar como si fuera la primera vez
que ve un objeto similar. Con toda la atencion en el objeto se va guiando a los estudiantes
a que exploren el chjeto en cuestion, con todos sus sentidos. Sin sacar conclusiones, ni
guedarse atrapados en pansamientos, simplemente noiando si estos aparecen vy
dejandolos ir. Solo chservando la textura, el olor, los colores, |a temperatura.. ..

Arencion o los sonidos

Duracién: 5 minutos

Desarrollo: Se invita a los estudiantes a cerrar los ojos por unos momento v a prestar
atencion al sonide de su respiracién v a todos los sonidos mas cercanos. Poco a poco se
fos invita a que vayan prestando atencion a todos los sonidos que se presentan a su
alrededor, pusden ser cercanos o lejanos, sin guedar atrapados en pensamientos,
simplemente tomando contacto directo con la experiencia de prestar atencion a los

sonidos circundantes.

Variantes: Puede realizarse la misma practica prestando atencion a los perfumes
~gircundantes, y al gusto {comiende un becade o bebiendo un sorbo de alguna bebida)
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Miola B L EH
Esta propuesta tiene una serie de pasos recomendados:

- Comprometerse a dedicar e tiempo para la practica.

- Observar el exterior: Encontrar algun espacio verde como tu jardin, plaza, o balcdn, etc.
Sclamente el hecho de salir y estar en contacto con la naturaleza trae beneficios
cientificamente probados.

3- Mirar alrededor: Tomar un momento e intencionalmente dejar que algo de la
naturaleza atraiga tu vista. Podria ser un pajaro, una hoja, una flor. Mirarlo detenidamente,
dedicandole mds tiempo del gue normaimente le darias.

4- Escuchar y tecar: Escuchar los sonidos del entorno e intentar tocar el tronco de un
arbol, una rama, una hoja, etc.

5- Sentir: Quedarse quieto por unos segundos v tomar registro de como uno se siente.

Carndy je

Duracion: 5/10minutos

Desarroiio: En esta practica, centraremos nuesira atencion al simple acto de caminar.
Buscaremos un espacio donde caminar al menos 2 metros céomodamente. La invitacién
es a caminar muy lentamente, lievando la atencién a cada paso, registrando y sintiendo
cémo el peso se desplaza desde el taldn hasta la punta del pie. Vamos observando la
sensacion del pie levantdndose poco a poco, despacio y suavemente del suefo, y ¢omo el
talon del otro pis comienzaz otre pase. La atencidn siempre enfocada en las plantas de les
pies, Si noto que aparece una distraccion o un pensamiento, no entro en didlogo con él,
vuelve a Hlevar mi atencidn a las plantas de mis pies.

Sugerencia: Realizar esta préctica descalzos v sobre el pasto.

i

Wis un

>

Duracion: 5 minutos
Recursos: colchonetas, almohadones para {a cabeza {opcional)

"E\f'u e Megan Happ, Erfn Brough, Nicole Elbertsony Marc A, Brackett. {2022) How you Feel
a_~ ‘ir wersidad de Yale,

M:sa tacion, Fuente: Snel Bline. {2017 Tranguiios y Atenios como una rana. Kairds
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A veces estd muy bien tener un lugar donde sentirse seguro, un lugar en el que nadie fe
moleste, en el que puedcas ser {6 misrmo. Vamaos a visitar ese lugar. Por eso te voy a pedir que fe
acuestes comodamente sobre el suelo, o sobre una colchoneta de girnnasia, podés poner glgo
bajo l cabera para estar mds cémodo/a. Ahora que estds comodamente acostado/a, leva tu
atencidn a tu cuerpo. De hecho, no tenés que pensar en elio, solamente llevar tu atencion a tu
cuerno y simplemenie dorfe cuenia de o gue hay.

Qiuizds, notas tu cuelio sobre el aimohadsdn, fus hombros también, nofas tu espalda en ef suelo
y tus brazos estan relgjodos a los costados del cuerpo, Tumbado, un momento donde no hay
que hacer nada. Y si te das cuenfa que fodavia estds pensando, sabés que no tenés que saftar
fras tus pensamientos. Simplemente los dejds pasar, como s nubes, todo fu cusrpo se
tranquiliza, no tends que preccuparte por nada. No tenéds que ocuparte de nada ni de nadie.
NinguUr lugar o donde I, simplemente franquilizarte.

Ya ahora que estds relajado, bused en tu imagingcion ese lugar donde e enconirds
completamente seguro; puede ser un lugar donde has estado aiguna vez o el que te gustaria ir,
también puede ser un lugar que se te ocurra de repente, un lugar g donde fuiste de vacaciones,
o quizds en casa de alguien donde te encuentras a gusto, ese lugar viene a i por si mismo, un
fugar hermoso y calmo en donde fe encueniras a gusfo y seguro. es un lugar en donde fe
quieren mucho y donde eres completamente bueno, justamente tal y como eres. Andd a ese
lugar y filate que bien estds en ese lugar fan segurc. 3Qué es lo que ves? Que descubres? Tal
vez hay lugares hermosos o hay animales y ofros nifios, gqué es lo gue nofas?
No tieres que pensar en casa, aqui ne tienes gue hacer absolutamente nada. No fienes que
> de nodie, solo estor oqui contigo mismo, en este lugar seguro, bonito, agradable, en
este lugor todo estd bien fal como estd, no hay que cambiar nada. Es un lugar seguro, siempre
poids voiver a este lugar en el momenic que io necesites. Estd siempre ceic H Dessaie a li
ismo toda la seguridad y felicidad del mundo, desde la calidez de tu corazon te ves tal como
eres, hermoso/a, dulce y absolutamenie bueno/a, siéntelo. Un lugar seguro v agradable, zsabés
que siempre podés volver aquig, a esfe lugar seguro.
Permanece aqul por un momento, hasta que suene la campanita y llevate esta sensacion de

seguridad de tu mundo interior a tu mundo exterior, donde sea que estés, esfe lugar seguro
estd siempre contigo, como tu respiracion. Solo tienes que irahi con tu atencidn y ya esté aqui.”

3 Practica de 18

Para tener en cuenta:

Se recomienda a los docentes realizar durante algunas semanas la practica de escaneo corporal,
antes de compartiria con sus estudiantes, A continuacion les facilitameos unos audios: .

Escaneo corpora! para los docentes:

Audio: https)/iwww.youtube.com/watch?v=Al3-FEMVSCA

Audio: hitps// www.youtube.com/watch?v=eoiWéemDyUE

corpors! para estudiantes:

ps wwwiyoutube comfwatch?v=XGxhiYnXCPU
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ianejar sentimientos dificiles

Estas practicas permiten a los adolescentes registrar sus emociones, pensamientos y
sensacionhes corporales, cuando estan atravesando emociones fuertes o intensas.

e Manejar sentimientos dificiles:

hitps: www.youtube.com, watch?v=-UCiBEQI5iQ
¢ la fabrica de las preocupaciones:

hitps: [ /wwwyocutube.com watch?v=DEGHgNAZrik

Para docentes:

Respiracion profunda: hitps:!/iwwwyoutube.com watch?v=xig8XNc8d8
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