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CIRCULAR NORMATIVAN"®146

La Direccién General de Personal de la Provincia, en su caracter de
Organismo Rector en materia de Personal informa que todo tramite por Cambio de
Funcion, debera contener para su tratamiento por el Dpto. de Auditoria de Medicina del
Trabajo, -a partir de la fecha- los siguientes antecedentes:

1. Numero/s de Expedientes/s
2. Apellido y Nombre del agente solicitante
3. Numero de Documento de Identidad
4. Fecha de Nacimiento . :
5. Lugar o Dependencia Laboral (segtin Declaracion Jurada de Empleo Publico)
6. Funcion que desempefaba o desempena
7. Antigledad total
8. Antigliedad docente, en su caso
9. Informe detallada de los cambios de funcion yue se le hubieren otorgado con ante-
rioridad, con indicacion del periodo y Organismo en las que fueron concedidos
10. El interesado debera adjuntar Historia Clinica y Estudios Médicos practicados por
los especialistas, segun sea la enfermedad que padeciera y el resultado o diagnostico,
con fecha acorde al pedido que formula -
11. Dictamen juridico del area legal a la que pertenece el agente, con el encuadre que
corresponda. :

El Dpto. de Auditoria de Medicina del Trabajo evaluara con estos
antecedentes, todos los cambios de funciones temporarias o definitivas solicitados,
autorizando de ser necesario la realizacion de Juntas Médicas y valorando eventuales
controles médicos posteriores.

Saludo a Ud., atentamente.-
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CIRCULAR NORMATIVARNS 147
AMPLIATORTA

La Direccion General de Persocnal de la Provincia, en su caracter de
QOrganisma Rector en materia de Personal informa que todo trémits cor Cambio de Funcién,
debera contener para su tratamients por el Dpto. de Auditoria de Medicina del Trabazjo, -2
panir de la fecha- los siguientes antecedentes:

Ntmera/s de Expedientes/s

Apellido y Nombre el agente solicitznte

NUmero de Documento de Identidad

Fecha da Nacimisnto

Lugar o Dependenciz Laboral (segun Ceclaracion Jurada de Emplec Publico)

Funcién que desempeaba o desempena

Antigliedad tota|

Antigliedad docente, en su caso ,

Informe detallado de los cambios de funcién que se Iz hubieran otorgado con ante-

rioridad, con indicacion del perioda y Qrganismo en los que fueron concedidos

El interesado debera adjuntar Historiz Clinica y Estudios Meadicos practicados por los

especialistas, segun sea la enfermedad que padeciera y el resultado o diagnastico,

con fecha acorde al pedido que formula. ,

11. Dictamen Juridico o [nforme Técnico del area de Personal a la que pertsnece el
agente, con indicacion del encuadre legal que carresponda,

12. Cuando se trate de patologias psiquiatricas, se organizara, previo a la realizacidn de

la correspondienta junta médica, una instancia de “mediacion® en e ambito def 2rea

ministerial correspondiente.
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El Dpto. de Auditoria de Medicina del Trabzjo evaluara con estos
antecedentes, todos los cambios de funciones temporarias o definitivas solicitados,
autorizando de ser necesario la realizacion de Juntas Médicas y valorando eventuales
controles médicos posteriores.

Saludo a Ud., atentamente.-
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o GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
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- %
o I?n'ecc:én General de Personal
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologla

SALTA, 26 de abril de 2012

Comunicado de Circular Normativa N° 146

Sr. Director/Coordinador

de la Unidad Educativa N° ... ... oo

Por la presente se comunica a usted la Circular Normativa N°.
146 (copia adjunta) emitida por la Direccién General de Personal de la Provincia que establece
los requisitos para el tramite de cambios de Junciones, tanto con encuadre en el articulo 33° del
Decreto N° 4118/97, como en el articulo 6° inc. 5) de la Ley N° 6830, que deberd cumplir el

personal que solicite dicho beneficio, la que a su vez debe ser notificada fehacientemente a todo el
personal a su cargo.

R

A partir del dia 11/05/12 no se dard curso a trdmite alguno que
no haya Fumphdo con las condiciones alli establecidas, no pudiendo efectivizarse (tomar posesion)
sin el trdmite concluido, aprobado por resolucion ministerial. Quedan exceptuadas de este pdrrafo

las solicitudes de prérrogas del personal que a la fecha de la presente se encuentre desempefiando
tareas con cambio de funciones.

Atentamente.

Orlando Carrascg
Director oo da Persanal
Clencla y iz - Saltn
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