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Reglamento General de Escuelas

El Reglamento General de Escuelas fue aprobado por el Consejo General de Educacion por Resolucion
N° 5 de fecha 22-1-69.

Decreto N° 4251 del 11-1V-69.

Incluye modificatoria de la Resolucion 124 ST./HC./87

Estudio Explicatorio del Reglamento General de Escuelas para Salta

Una de las grandes preocupaciones de las actuales autoridades del Consejo General de Educacion ha sido la
reestructuracion de la ensefianza y del organismo rector de la misma.

Desde el punto de vista del reordenamiento de la educacién, él ha cristalizado en iniciativas de fundamental
importancia. Son entre otras, la reforma de los planes y programas de las escuelas nocturnas, experimentales
en el Ejercicio 1967 y aplicados definitivamente en el afio lectivo 1968; la declaracion del afio escolar 1968,
como periodo de experiencia para la reforma de los planes y programas de la ensefianza pre-escolar, comun y
diferenciada; los estudios encaminados a la redaccion de un programa nuevo, ajustado a principios pedagdgicos
y a los fines que rige la ensefianza, que se aplicaran a partir del Ejercicio 1969.

Desde el punto de vista de lo estrictamente estructural la accién del Consejo ha producido tres documentos
fundamentales. Son: Primero: El anteproyecto de la Ley de Educacion para la Provincia de Salta; Segundo: El
anteproyecto de reforma del Estatuto Docente; Tercero: El anteproyecto de reforma del Decreto Reglamentario
del Estatuto.

A esta estructuracion jerarquica se suma ahora, para completarla y como interpretacion factica de la misma, el
actual Reglamento General de las Escuelas. En su redaccion se ha partido del supuesto de que las, leyes sobre
educacion tendran su ejecucion concreta a través de las normas y del espiritu que consagra el Reglamento. De alli
el encadenamiento l6gico y sistematico de todo el 6rgano legal dentro de la propia autonomia que corresponde
a cada una de las Leyes.

Nos ha parecido que una sistematizacion rigurosa era absolutamente necesaria. El mal de la cultura y de la
ciencia, a partir de los albores del Renacimiento, en el exceso del analisis y la incapacidad de una sintesis creadora.
El ultimo documento arquitectdnico del espiritu habia sido la “Suma” de Santo Tomas, tras de lo cual nacio el
afan de una investigacion caracterizada por el seccionamiento de la realidad. Asi ha nacido y se ha impuesto
una economia puramente econdmica; una politica puramente politica; una ética puramente ética; una religion
puramente religiosa, etc., vale decir, una vision fragmentaria y unilateral del universo, esto es, del hombre,
el mundo y la vida incapaz de comprender las cosas en su totalidad o conjunto. Nuestro rigorismo légico y
sistematico implica, bajo esa luz, una expresion de sintesis encaminada, por propia inercia, a remansar las aguas
de tal viciosa orientacion del espiritu.

Por otra parte, se ha aplicado en la concepcion del Reglamento General de Escuelas un criterio totalmente
original. La preocupacion dominante ha sido darle un enfoque y contenido que necesariamente lo distinga de
toda otra formulacion semejante, consagrada o a consagrar en cualquier Provincia. De alli que se haya creado un
cuerpo juridico agil, dinamico y elastico. En él se han aplicado ciertamente los canones clasicos del derecho. Pero,
ademas se han incorporado formulaciones pedagogicas y didacticas, orientaciones éticas y morales, clausulas
sobre relaciones humanas y sentencias programaticas en lo doctrinario que le confiere esa originalidad y novedad,
gue son sus notas relevantes. Con ello se ha querido ofrecer al magisterio saltefio un manual unitario, mas que
un codigo, donde los principios legales nazcan de un contexto de doctrina, pensamiento y estrategia que definan
una actitud y politica concreta en materia educacional.

La importancia del documento esta sefialada, ya a priori, por la magnitud y alcance del mismo. Legisla acerca de
las distintas areas que pueda ofrecer la docencia, practicamente hasta agotar los matices que brinda la practica o
ejercicio de la educacion frente al aula o al nifo. Sin embargo, se ha evitado la casuistica propia o los reglamentos
conocidos mediante el recurso a una linea de principios generales, que eviten su prematuro envejecimiento.
Esta complejidad en la materia y la misma amplitud de las férmulas, dan cabal idea de la responsabilidad con que
se ha encarado la realizacién del trabajo. No ha sido facil la simple codificacién de elementos tan dispares. Mas
dificil ha sido aun su distribucion dentro de la exigencia del plan I6gico trazado y a la luz del enfoque humanistico
y cultural que es como denominador comun de todo el Reglamento.

Otra referencia conceptual importante es el sentido argentinista y nacional impreso a la ensefianza. Esto es nervio
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y alma de todo el cuerpo juridico. Pero, no se trata de una actitud mezquina o de una vision particularizada
del concierto universal de los pueblos. Tal concepcion es fruto de una filosofia que define a la ensefianza y al
aprendizaje en su nivel primario. La educacién elemental no tiene como objetivo ni la profesionalizacion, ni la
tecnificacién, ni la cientifizacion del educando. Persigue una meta mucho mas modesta pero mas profunda,
gue mira directamente a la formacion de la persona en sus atributos esenciales, en cuanto son respuesta a su
radicacion o encarnacién en un marco geografico, una época y una estirpe o raza, que son los constitutivos
basicos de la nacionalidad. Desde estos presupuestos el individuo proyecta su salto al universo y se integra en el
arbol de la familia humana. Por lo tanto, la tarea primordial y originaria de la educacién esta concentrada en la
consolidacion y maduracion de los valores fundacionales del hombre, su vida y su cultura, visto en el contexto que
Ortega y Gasset llama “circunstancia”.

Con idéntico espiritu se insiste en el caracter trascendente e integral que tiene la ensefianza o, en general, el
proceso de aprendizaje. La educacion no es una actividad unilateral. Si lo fuera miraria solamente a determinados
aspectos que integran y constituyen la realidad humana. En cambio de ello, tiene como destinatario al hombre
como realidad total, esto es, en su rica dimension o perspectiva de ser que piensa, siente, vegeta y cree. El
hombre es, en su mismidad histérica concreta, un fendmeno polivalente. Esta integrado por factores que se
suman para formar la unidad que caracteriza a su naturaleza y su persona. La educacién debe atender y referirse
a estas distintas perspectivas que integran la realidad humana. De otro modo no tendria al hombre como sujeto
y destinatario, ni seria respuesta y solucion a sus problemas reales. Tal concepcion ha sido fruto de filosofias
mutiladas y pragmaticas que han desembocado en el positivismo y liberalismo de nuestros dias pero que sélo
comportan aptitudes regresivas.

Sobre estas bases, se ha arquitecturado el edificio juridico del presente Reglamento. De alli el alcance impreso a
sus canones o normas legales que no son punto de partida, sino aplicaciones, derivaciones e interpretaciones de
un pensamiento perfectamente definido en sus instancias filosoficas, pedagogicas, didacticas, ética y moral.

I- Estudio Analitico del Reglamento General de Escuelas:

El Reglamento esta fraccionado por la materia que trata, cuyo estudio se especifica en cada uno de los veintiun
titulos.

Conserva un ordenamiento logico -sistematico férreo, a través de sus quinientos articulos.

Cada titulo, a su vez, esta dividido en capitulos que responden a los distintos aspectos que ofrece cada tema.
Muchos de estos temas son ya clasicos y forman un vasto repertorio o patrimonio de ideas, disposiciones, etc.,
comunes a todo reglamento. Sin embargo este documento presenta aspectos originales referidos sobre todo
a la sistematizacion, al rigor l6gico, al enfoque y al contenido. El Reglamento se ubica preferentemente en un
plano ético - pedagogico. De él nacen en forma espontanea las prescripciones estrictamente legales. Hay, por
lo tanto, conciencia de las transgresiones producidas a la ortodoxia del derecho, en lo que respecta al caracter
dispositivo de sus férmulas. Pues, nuestro texto incorpora también definiciones morales y técnicas, etc. Pero es
precisamente este enfoque y son estas formulas heterodoxas desde el punto de vista del derecho, las que le
confieren flexibilidad y cierta forma de “manual” éticopedagogico y juridico, perfectamente consonante con la
naturaleza y funcion especifica de la ensefanza.

El Reglamento se introduce con un titulo, que es como la impronta de todo el texto. donde se determinan los
fines generales de la educacién.

La concrecion de estos fines responde a una instancia filosofica, donde ha sido preelaborado un concepto
definido de la ensefanza, desde una perspectiva tedrica racional.

El titulo segundo se dedica a la especificacion de los niveles y modalidades de la educacion elemental. Plantea dos
novedades estructurales de fondo. Son ellas, la ensefianza preescolar o jardines y la ensefianza complementaria
post -primaria o de capacitacion profesional.

En esta forma, queda definitivamente consagrada en la Provincia la actividad docente que se ejercita en los
jardines de infantes, hasta hoy encargada en forma ocasional, aislada y supletoria. A su vez, se amplia el area de
competencia del Consejo, hasta abarcar un nivel posterior al primario, cuya finalidad es completar la escolaridad
obligatoria, con el adiestramiento del educando para el ejercicio de las actividades concretas que le imponga su
vida o su medio.

Este nivel ofrece un amplio campo de accion. Abarca el registro de todas las ocupaciones que puede realizar una
persona; sean manuales, estrictamente domésticas y familiares, cierta especializacién o extension agropecuaria,
artesanal, comercial, etc. Pero, encara tal proceso de adiestramiento desde un angulo de vision preciso, que es
la adaptacion y arraigamiento del educando a su medio social, temporal y geografico, ya tecnolégico, industrial
o productivo.

2« Reglamento General de Escuelas
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En el titulo tres se definen los objetivos y fines particulares e inmediatos de cada nivel de la ensefianza. Ello
responde, por una parte, a un esfuerzo de sistematizacion y ordenamiento logico; por otra parte, n la necesidad
de encuadrar el proceso dentro de limites precisos, para evitar confusiones, deslindar competencias y asegurar la
eficacia del sistema.

En el titulo cuarto se incorpora un tema totalmente original. Bajo la denominacion de Postulados Fundamentales
se fija el concepto filosofico de la educacion y los atributos ético pedagogicos, didacticos y técnicos del
aprendizaje.

Los incisos a) y b) del articulo 119, contienen la fundamentacion filoséfica -pedagdgica del sistema educativo. De
ellos arranca tanto la didactica y metodologia aplicada al aula; cuanto las orientaciones y pautas que constituyen
el clima propio de la educacién saltefia, concebida a la luz del fenémeno de transformacién y desarrollo instaurado
en el mundo.

En el titulo quinto se encaran aspectos técnicos de organizacién escolar, vale decir, aquellas cuestiones que
se refieren a la indole y vida interna de la escuela. La gradacion de los tépicos sefiala el camino que sigue la
maduracion del proceso. Este empieza con la inscripcién de alumnos, sigue el movimiento de los mismos en el
ambito interno y externo del establecimiento, la formacién y distribucion de grados y secciones y concluye con la
especificacion de los libros reglamentarios que deben registrar el dinamismo vital de la escuela.

El titulo seis se avoca al estudio del ejercicio docente en cuanto a tal, cuyas formalidades, antecedentes y
concomitantes habrian sido ya previstos en el titulo anterior. En esta area se recogen temas comunes y se
incorporan aspectos nuevos y originales. Entre los primeros figuran las prescripciones relativas al periodo lectivo,
a los turnos, al horario, al asueto, a las vacaciones, a la preparacién de las clases, al material ilustrativo y didactico,
a los textos y cuadernos de los alumnos, a las conmemoraciones patriéticas, a la participacion de las escuelas en
actos publicos, por ultimo, al tratamiento de los simbolos patrios y los cantos escolares.

La contribucion novedosa que se agrega se refiere a las excursiones educativas. Estas son concebidas como
instrumentos complementarios, tanto en el orden a la formacion de los alumnos, cuanto atafie a la planificacion
de la tarea escolar.

El titulo siete completa el tema de la escuela y de la actividad educativa. En él se estudia expresiones, pedagdgicas
auxiliares, como, las bibliotecas, los museos, las, asociaciones infantiles, las excursiones y los actos de fin de
curso.

Con estas precisiones queda como cerrado el proceso vital de la escuela, vale decir, su fuerza dindmica interior. El
titulo ocho, en, efecto estudia aspectos mas bien estaticos referidos al resultado a eficacia de la ensefianza. Son
sus principales capitulos el vigésimo; de clasificaciones; la promocion de alumnos; los boletines y certificaciones;
los examenes de ingreso, etc.

El titulo nueve plantea el problema de las escuelas. En esto lo original es el enfoque y son los conceptos. La
escuela es vista en término de una comunidad integrada por tres factores.

El personal directivo, docente y de servicio; el alumnado y sus familias; y la poblacién donde la escuela esta
radicada y constituye su radio de influencia. Estos conceptos, que pertenecen al capitulo primero, con el
fundamento pedagdgico y doctrinario de donde nacen las prescripciones que sugiere el tema de la escuela.

Los puntos principales son las consideraciones y determinaciones acerca de los locales escolares, el nombre de las
escuelas, la recepcién de los edificios escolares, la devolucidn de los locales, la creacion de escuelas, el traslado, la
clausura, el mobiliario y material didactico y la obligatoriedad que incumbe a los padres, tutores o encargados.
El titulo doce esta dedicado a plantear uno de los temas fundamentales como es el que se refiere a los alumnos,
sujetos y destinatarios de la ensefianza.

Ademas de las materias clasicas y comunes, como la disciplina de los alumnos y la atencién médico - escolar,
introduce un concepto totalmente original y revolucionario, que comprende el capitulo primero y se consigna bajo
el titulo de “Condicion y derechos del alumno”. Hoy por hoy es frecuente encontrar catalogos que registren los
derechos de los educadores. Por que no existe, por lo menos, un modesto decalogo que proclame los derechos
de los educandos. Este Reglamento pretende llenar tan lamentable laguna, en busca de un equilibrio que haga
pivotar el proceso educativo en sus legitimos destinatarios.

En estas prescripciones se fundamentan las normas que consagran los otros capitulos. Son como el contexto
pedagdgico y doctrinario de donde nacen como conclusion y aplicaciones, una serie de formulas de caracter
dispositivo, ordenadas a encuadrar dentro de un concepto légico la actitud y relaciones del alumno con la
escuela.

El titulo once estd dedicado al estudio del personal escolar, interpretada la expresion en su acepcién mas
amplia.

La provisién de cargos constituye uno de los aspectos generales del tema. Lo especifico y sustancial esta
contenido en el capitulo que se refiere al Director, cuyo articulo 216° menciona las condiciones personales que
debe poseer la maxima autoridad de la escuela, que son al mismo tiempo virtudes y prerrogativas comunes a
todo el personal escolar.

Reglamento General de Escuelas >3



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

'!:'I' MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

DIRECCION GRAL. DE EDUC. PRIMARIA - SUPERVISION GRAL.

Esta parte del tema tiene un enfoque totalmente nuevo e incorpora conceptos perfectamente originales. Por
su ordenamiento y orientacién estos comportan toda una teoria o doctrina ético -pedagogica del magisterio,
deducida del concepto que ha sido acufiado acerca de la ensefianza y de la funcion que compete a la escuela
desde el punto de vista de la comunidad y el estado.

A la luz de estos principios, se encaran las otras cuestiones que hacen al personal escolar. Sus capitulos estan
dados por el estudio del Vice - director, rector, del Secretario Docente; del Maestro de grado; del Maestro Celador;
del Auxiliar de Direccion; del Maestro especial; del Personal de Maestranza, etc., segun el orden escalafonario y
jerarquico que han consagrado las leyes en vigencia.

El titulo doce, dedicado al estudio del servicio de inspeccion o supervision escolar, constituye uno de los aspectos
mas originales y renovadores de todo el Reglamento. Comporta una vision totalmente nueva de la persona del
inspector o supervisor, de su ubicacién frente a la escuela y en relacion con el personal subalterno y de su funcion
en el ambito de la comunidad en general. Estas ideas tienden a despertar una imagen distinta de quienes son
valvulas eminentemente dindmicas y técnicas en el acontecer educativo. De alli la insistencia en los aspectos
éticos y de relaciones humanas, totalmente marginados hasta ahora. Ello permitiria comprender que el tecnicismo
y el profesionalismo no son fines en si mismos, sino medios puestos al servicio de la educacion y las personas que
son sus destinatarias. El equilibrio y reordenamiento de la ensefanza supone fundarla en un auténtico centro de
gravedad que es el educando. Por de pronto, no parece que exista otra formula que la libere de la masificacion y
atomizacién que la asfixia y del proceso de proletarizacién que amenaza a los agentes encargados de impartirla.
Los capitulos que componen y desarrollan el tema son ya sugestivos por si mismos y estan ordenados con
extremo rigor logico y sistematico. Son ellos: De las condiciones personales del Inspector, que contiene las ideas
basicas y rectoras; De la amplitud cuantitativa de la inspeccion o supervision escolar; Del caracter de la visita; De
las funciones propias del Inspector y por ultimo, a manera de corolario, los capitulos mas formales, a saber: De
las atribuciones y deberes comunes de los Inspectores; De la organizacién interna del Cuerpo de Inspectores o
Supervision Escolar; De la rama Técnica -primaria del Gobierno Escolar.

Cabria destacar que este Ultimo capitulo insintia y presagia un criterio de organizaciéon administrativa, fundado
en el principio de una centralizacién de la conduccion dentro de la maxima descentralizacion operativa. Lo que se
busca, es una funcion dinamica, facilmente flexible que se oponga a los resabios burocraticos que caracterizan y
asfixian a lo administrativo, como parte de la atomizacién propia de todo nuestro sistema, en lo estructural.

A este problema de tanta importancia, encarado y desenvuelto con signos altamente renovadores, sigue el estudio
especifico de las Escuelas Diferenciales, que constituyen si tema del titulo trece. Los principios sobre educacion y
condiciones del personal proyectan su luz sobre estas cuestiones ya mas formales y clasicas. Tales elementos de
juicio las integran, desde un punto de vista l6gico, dentro del sistema y unidad conceptual que caracteriza a todo
el Reglamento. Por lo demas, este titulo anuncia una contribucién casi Unica, en materia de reglamentacion de la
ensefanza diferenciada. Analiza, hasta sus pormenores y detalles mas auxiliares, todos los aspectos que ofrece el
tema. Su detalle y evolucidon conceptual es el siguiente: Estudio de los fines generales de este tipo de ensefianza;
estudio de los medios técnicos generales; estudio de las modalidades posibles en base a la diferenciacion de los
problemas psicofisicos y de las Posibilidades concretas de accion; estudio de las condiciones de ingreso, estudio
acerca del la promocion del alumnado; estudio de la organizacién interna de dichas escuelas; estudio acerca del
funcionamiento didactico. pedagdgico de las mismas; estudio de las condiciones de ingreso del personal; estudio
del aspecto escalafonario general; estudio del traslado de los agentes avocados a este tipo de ensefanza; estudio
de las relaciones con dependencias afines en orden a una efectiva coordinacion de tareas y funciones; por ultimo,
disposiciones complementarias.

Con esto se define, desde el punto de vista de nuestra Reparticion, un problema lamentablemente postergado,
como era el reconocimiento y encuadramiento juridico de la ensefianza diferenciada. Esta actividad, como la que
se refiere a la ensefianza preescolar, se ejecutaba de facto sin una reglamentacion que la oficialice y establezca las
formalidades y condiciones a las que se debia ajustar. La importancia y necesidad de hacerlo resulta, ciertamente,
de la sentida necesidad que llena y del aporte que su concurso rinde a la comunidad. Estas escuelas cumplen una
funcion de primerisimo orden, con el solo hecho de rescatar a un grupo de nifios de la frustracién moral, psiquica
y social a la que parecian condenados. Ademas de ello, esta la parte de alegria y esperanza con un presente
promisor y un futuro mas halagliefio que confiere a los educandos, al ejercitarlos en el dominio de si mismos y al
cultivar las capacidades naturales de que estan dotados, en alguna medida.

Otro tema importante, postergado desde hacia varios afos, es el que se refiere al Departamento de Psicologia
Educacional y Asistencia Escolar. Este servicio de asesoramiento técnico, desde una perspectiva psicopedagdgica
y a nivel cientifico, habla sido creado como érgano dependiente del Consejo, pero “recia de un ordenamiento
legal o reglamentario que precise sus fines, su naturaleza, su funcionamiento y su competencia real. Esta
contingencia habria planteado problemas entre el personal y con relacién al 6rgano de gobierno y administracion
de la ensefianza.

El empefio por decidir su encuadramiento juridico ha originado el titulo catorce, dedicado al estudio del
Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar, creado el 13 de Mayo de 1957. Los principales
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aspectos de este estudio son: Creacion del Departamento; fines que persigue, sean mediatos o inmediatos;
funciones derechos y deberes, vale decir, area de competencia funcional; gobierno, funcionamiento y
administracion; atribuciones y deberes del Jefe del Departamento; condiciones requeridas para optar al cargo de
Jefe; atribuciones y deberes de los Ayudantes de Gabinete; condiciones de ingreso a dicho cargo; atribuciones
y deberes del Ayudante de Psicopedagogia; condiciones de ingreso al cargo de Ayudante de Psicopedagogia;
atribuciones y deberes de los Ayudantes de grupos Para - Escolares, condiciones de ingreso al cargo de Ayudante
de Grupos Para - Escolares; atribuciones y deberes de los maestros Asistentes; condiciones de ingreso al cargo
de Maestros - Asistentes; atribuciones y deberes de los Fonoaudidélogos; condiciones de ingreso al cargo de
Fonoaudiologo; ascensos del personal de Departamento; régimen de traslados; personal auxiliar; sistema y
régimen de adscripciones; tratamiento de las escuelas diferenciales o pilotos; principios relativos a la ensefianza
diferenciada; relaciones con el “Centro de Estudios Superiores para el Magisterio”; biblioteca, publicaciones y
disposiciones complementarias.

Otro notable esfuerzo es el que se refiere a las Escuelas de Menores y Adultas que constituye la materia del titulo
quince. Estas escuelas carecian de una reglamentacion especifica. Responden a un criterio pedagdgico aun poco
definido. La reglamentacion procura ubicarlas en el nivel complementario, sin destruir ni violentar las situaciones
de hecho que pudieran plantearse. El estudio se inicia con la especificacién de los libros obligatorios que deben
ser cuidadosamente llevados. Es mas importante el capitulo que se refiere a las especialidades manuales, donde
el denominador comuln apunta a sefialar un tratamiento mas bien practico y de adaptacion al medio y a las
costumbres que nos son familiares. Los dos capitulos restantes se refieren a las personas, sea a los agentes
de la ensehanza y a los destinatarios de la misma. En ellos quedan consagrados los principios generales sobre
competencia, deberes y condiciones de ingreso o matricula.

El titulo dieciséis plantea un problema genérico, bajo la denominacién de expresiones pedagogicas auxiliares,
que comprende o incluye diversas areas de actividad concurrentes a la educativa. Son ellas las conferencias
pedagogicas, la biblioteca escolar; el museo escolar los simbolos nacionales; la consideracién y comportamiento
frente a la bandera de paises extranjeros; el calendario escolar y ceremonial civico; la inauguracion y clausura del
periodo lectivo, etc.

En este conjunto corresponde que se destaquen los capitulos que se refieren a los simbolos nacionales, al
calendario escolar y ceremonial civico. En ellos predomina un criterio minucioso que llega hasta la especificacion
de circunstancias y detalles mas pequefios. Se describen las formalidades generales acerca de la bandera
argentina, de la manera de izar y de ornato, del izamiento y arrio en actos escolares o de participacion de la
escuela fuera de su local.

Los aspectos mayormente originales en esta materia estan referidos al calendario escolar y al ceremonial civico. Se
consagran cuatro formas concretas de celebraciones, con la especificacion de fiestas y fechas que corresponden a
cada una. La idea dominante es la formacion del sentimiento argentino, que compromete una responsable toma
de conciencia con el interés nacional y colectivo.

El titulo diecisiete aborda otro tema de capital importancia, postergado lamentablemente durante varios afios.
También en él se intercala pasajes originales, recogidos y condicionados por el enfoque integral del problema
médico, aplicado a la escuela.

El titulo se refiere al Departamento de Medicina Escolar, organismo paralelo de consulta y asesoramiento a nivel
cientifico y técnico. Seria, ademas, la valvula o instrumento de coordinacién de los planes de ensefianza, con los
programas sanitarios de interés general. Bajo este angulo u 6ptica mental se encaran los problemas que hacen a
los fines del Departamento, a la competencia del cuerpo médico escolar, a la constitucion y area de servicios, a
las relaciones profesionales y un capitulo genérico de disposiciones complementarias.

Otro tema importante es el relativo a los sumarios, que se trata en el titulo dieciocho. Con esto se ha querido
llenar una gran laguna, a tiempo que se establecen bases objetivas que acrediten la aplicacion de un principio
justiciero y equitativo, con todos los agentes incorporados a la docencia o administracion del Consejo. Lo original
del Reglamento es cierta insistencia en las expresiones morales o éticas de la vida humana y el acontecer de la
conducta. Pues, no se puede dejar de partir de la idea de que la educacién, por propia inercia, demanda cierta
ejemplaridad en las personas encargadas de ejecutarla. Desde esa perspectiva se ha abordado un estudio que
comprende la creacion de la Oficina de Sumarios, la funcidn que le compete, las atribuciones y deberes del
Instructor Sumariante y en el titulo diecinueve del instrumento sumarial propiamente dicho. La légica ha impuesto
conferir a cada una, de estas partes su propia orbita. De alli que se haya separado la Oficina de Sumarios del
cuerpo legal que especifica la forma y circunstancias del proceso disciplinario.

En cuanto al érgano sumarial sus distintos capitulos son: aprobacién y caracter del reglamento de sumarios;
reglas generales; formas de procedimiento finalidad propia del sumario; formas de iniciacion sumarial; normas
generales para el proceso; situacién e intervencion del sumario; testigos; pruebas, tachas y excepciones; traslado;
notificaciones; citaciones y vistas; elevacion, conclusion y archivo del sumario.

Corresponde hacer notar, en estda materia, un concepto nuevo, que puede introducir una modificacién profunda
en la comprehension, perspectiva y alcance del acto punitivo. Se refiere a la idea de que las medidas disciplinarias
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no tendran un caracter exclusivamente vindicativo, del orden y la justicia. Tienen, ademas, un sentido pedagogico
aun mas propio, que se refieren a un ordenamiento ejemplarizador y renditivo de la conducta, las costumbres y
las relaciones humanas.

El titulo veinte se refiere a las Cooperadoras Escolares. Es éste un capitulo que llena una sentida necesidad en
la organizacion juridica del Consejo. Las Cooperadoras Escolares constituyen organizaciones benéficas de tina
accion extensiva y de apoyo de primerisima necesidad para el Consejo. Pero su vida y accionar ha carecido
comunmente de un ordenamiento legal que las ampare, promueva y delimite. Es esta laguna la que se intenta
llenar con este Estatuto incorporado al Reglamento General de Escuelas.

El desenvolvimiento tematico comprende los siguientes puntos: creacién y nombre de las Cooperadoras
Escolares; fines que persiguen; miembros que las componen; asambleas; composicion de la comision directiva
con la especificacion general y distributivo de funciones, atribuciones y deberes; Organo de fiscalizacion; fondos
y disposiciones de orden general y de caracter transitorio.

Con esto se cierra el temario del extenso estudio que ha dado materia al Reglamento concebido para regir la vida
y la marcha de la actividad escolar. En todo esto se ha tenido permanentemente a la vista el caracter y sentido
trascendente de la actividad educativa. Es ella la accién forjadora de los pueblos y del futuro. La educacion tiene
en sus manos a quienes son proyecto de vida y de historia, para hacer de ellos ciudadanos dignos, verdaderos
paradigmas de la humanidad. La ensefianza es el instrumento que puede hacer de un nifio un santo, un héroe, un
sabio o un artista, un benefactor de la humanidad. Es también la forma de accion mas clasica y segura para labrar
la grandeza de una generacion humana. Por ello se han procurado volear, en el Reglamento, valores permanentes
del espiritu, que permitan la accion transformadora que caracteriza a la ensefianza y constituyen su esencial razon
de ser.

TITULO 1
De los Fines Generales de La Educacion

CAPITULO |
De los Fines y Objetivos de la Educacion en la Provincia

Art. 1°.- La Educacién en la Provincia estara ordenada a la formacion fisica, social, técnica, estética, intelectual y
religiosa del alumno, en vital comunién con nuestro acervo occidental y cristiano, para que resulte una persona
responsable frente a su destino trascendente y temporal, que ame a su patria, custodie su soberania, domine su
lengua materna, se integre en la comunidad regional, provincial y nacional, como ciudadano util.

El fin de la escuela primaria no es formar cientificos, técnicos o eruditos, sino a la persona. Toda su planificacion
y programacion respondera a esta teleologia.

TITULO 2
De los Niveles y Modalidades de la Educacion Comun

CAPITULO |

De los Niveles de la Educacion Comun

Art. 2°.- La educacién comun comprendera en la Provincia los siguientes niveles:
a) Educacién preescolar.

b) Educacién primaria.
¢) Educacién complementaria o de Capacitacion Profesional.

CAPITULO 1l
De las Modalidades de la Educacion Comun

Art. 3°.- La educacion preescolar designa la ensefianza que se impartira en los Jardines de Infantes.
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Art. 4°.- La educacién primaria comprendera las modalidades siguientes:

a) Educacion primaria comun: diurna, vespertina y nocturna.
b) Educacién especial o diferenciada.
e) Educacién de emergencia.

Art. 5°.- La educacion complementaria o de capacitacion profesional abarcara las modalidades siguientes:

a) Manualidades.

b) De extension agraria: agricola, ganadera, maderera, etc.
¢) De extensién comercial.

d) De extension artesanal.

e) De extension doméstica, para padres, etc.

TITULO 3
De los Fines y Objetivos Particulares de la Educacion

CAPITULO |
De los Fines y Objetivos de la Educacion Pre-escolar

Art. 6°.- La educacion preescolar se orienta a iniciar al nifio en el ejercicio de una actividad educativa sistematizada,
de modo que se facilite su paso de la vida del hogar a la forma organizada de la ensefianza primaria.

Sus elementos didactico -pedagdgicos seran dinamicos y persuasivos de modo que sin esfuerzo descubra el
mundo que lo rodea, adquiera gradual confianza en si mismo, espiritu de iniciativa y sentido de responsabilidad.
Mediante experiencias artisticas y orales convenientes fomentara sentimientos religiosos, patriéticos, y
comunitarios; no omitira inculcar practicas de higiene y disciplina, como estimular el desarrollo de la capacidad
mental, motora, emocional, estética y fisica del nifio.

CAPITULO II
De los Fines y Objetivos de la Educacion Primaria Elemental Diurna, Vespertina y Nocturna

Art. 7°.- La educacién elemental diurna, vespertina y nocturna se orientara:

a) A conferir una adecuada formacion fisica, estética, intelectual y religiosa, en orden a capacitarlo para el
desarrollo de su vida natural y la realizacién de su destino ultimo;

b) A robustecer la conciencia nacional, el honor de ser argentino, su integracion con la historia, la cultura
y un estilo de vida propios como Nacion.

c) A hablar, leery escribir correctamente la lengua nacional.

d) A despertar el sentido de responsabilidad social para estimular sus habitos de convivencia pacifica,
respeto mutuo, amor a la verdad y la justicia, su activa participacién en la vida de su familia, su escuela
y su comunidad.

e) A promover la inquietud por el perfeccionamiento ulterior de los estudios en procura de una elevacion
cultural mas concorde con el progreso moderno y sus deberes politicos y econdmicos.

f) Alintegrar al educando a la regién o para donde transcurrird su vida, para que se encuadre dentro de la
indole laboral y productiva que le es propia y en el seno de las costumbres y practicas tradicionales de
arraigo popular.

CAPITULO 1l
De los Fines y Objetivos de la Educacion Elemental Diferenciada

Art. 8°.- La educacion primaria diferenciada tendera a rescatar a los minorados ya fisicos, ya psiquicos, ya sociales,
para devolverlos a un ejercicio eficaz y util de la vida en comunidad; a normalizar las aptitudes y energias naturales
de los retardados pedagdgicos a promover el desarrollo del potencial psiquico de los disminuidos mentales; a
corregir la conducta de los inadaptados sociales o de los nifios con inclinaciones o problemas delictivos.
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CAPITULO IV
De los Fines y Objetivos de la Educacion Primaria de Emergencia

Art. 9°.- La educacion de emergencia a nivel elemental se ordenara a extinguir el analfabetismo entre la poblacién
adulta, sobre todo rural, como medio para elevar y dignificar las costumbres y modos de vida y, a su vez elevar
el rendimiento laboral de los analfabetos, como asimismo mejorar el desenvolvimiento de su vida doméstica y
social.

CAPITULO V
De los Fines y Objetivos de la Educacion Complementaria o de Capacitacion Profesional

Art. 10°. - La enseflanza complementarla estara dirigida:

a) Aofrecer una orientacion profesional o laboral adecuada a los adolescentes o jovenes que han terminado
el periodo de escolaridad obligatoria para ayudarles a elegir el oficio o profesién que responda a sus
inclinaciones naturales.

b) A lograr una adecuada capacitacion de la mano de obra en las distintas actividades laborales, ya
comerciales, ya industriales, ya agrarias, etc., en vista a la indole productiva de la Provincia o regién a la
que pertenece la poblacion escolar.

€) A preparar a los jévenes para las exigencias modernas que crean las industrias y quehaceres domésticos,
el manejo de la economia del hogar, la futura condicion de esposos y padres de familia.

TITULO 4

De los Principios Rectores de la Educacion

CAPITULO UNICO
De los Postulados Educacionales

Art. 11.- La educacion de la Provincia tomara en cuenta:

a)

b)

o}
d)

e)

9)

h)

El valor esencialmente cultural y formativo de la ensefianza, que consiste en la funcion ordenadora de la
razon sobre las operaciones humanas.

El contenido de mejoramiento del ser espiritual del hombre que comporta el proceso educativo,
por cuanto se ordena a regular el funcionamiento del triple género de operaciones humanas: 1) Las
estrictamente cognoscitivas ordenadas a la aprehension intencional de la realidad objetiva; 2) Las
morales que pertenecen a la voluntad y miran al comportamiento interno y externo, individual y social
de la persona; 3) Las externas que tienden a la transformacién del mundo, sea como arte o técnica.

La superacion de la tendencia informativa y enciclopédica que ha caracterizado y afecta a nuestro
sistema educativo como consecuencia del cientifismo del siglo pasado;

El caracter integral de la educacion que tiene como destinatario al hombre en su concreta realidad de ser
que cree, piensa y trabaja.

La importancia y eficacia que tienen los elementos instrumentales o de actividad que constituyen el
proceso educativo y brinda la Escuela Activa, pero dentro de cierto equilibrio que evite el exceso del
paidocentrismo, propio de muchas corrientes pedagdgicas modernas.

El enfoque nacional de la educacién, absolutamente indispensable para promover el nacimiento y
desarrollo de una personalidad argentina como Nacién, para ubicar al alumno en el contexto historico y
cultural de herencia hispana que nos caracteriza y para cultivar el patriotismo.

La orientacién regional que demanda el desarrollo de las bases argentinas y es instrumento de afirmacion
del federalismo y de integraciéon del educando en la indole geografica, laboral y productiva de la zona
que le pertenece.

El contenido social que demanda el nuevo proceso de promocion comunitaria y ello permitira injertar al
educando en el contexto de las relaciones sociales.

El valor que tiene el ejemplo del educador en la ensefanza y en la formacion de la personalidad del
educando. De alli la suprema necesidad de dar testimonio publico de una vida acomodada, honesta y
legitima encuadrada en los principios rectores que fundan nuestra vida nacional y familiar, de herencia
cuantiosa.
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TITULO 5

De la Organizacion Escolar

CAPITULO 1
De la Inscripcion de Alumnos

Art. 12.- El periodo de inscripcion en las escuelas dependientes del Consejo General de Educacion sera el que
determine cada ano la autoridad escolar competente.

Art. 13.- Quince dias antes de finalizar el periodo lectivo cada escuela procedera a efectuar una pre -inscripcion
de alumnos. El maestro se dirigira a los padres de los alumnos para invitarlos a renovar la inscripcion de su hijo o
hija en la escuela. Si transcurridos diez dias no hubiere respuesta averiguara los motivos de tal silencio. En caso
gue obedezca a cambio de domicilio solicitara la nueva direccion.

Art. 14.- En cada establecimiento educacional se llevara un Registro de Matricula que consignara los datos
siguientes: Apellido y nombre del alumno; nacimiento: lugar, dia, mes, afo, edad, nacionalidad, religion, sexo,
certificados de salud y vacunacion, nombre, apellido, nacionalidad, profesion, religion y domicilio del padre, tutor
o encargado; fecha de ingreso: dia y mes; fecha de ingreso: dia y mes; causa y observaciones.

Art. 15.- El Registro de Matricula se abrira tres dias antes de la iniciacion del periodo lectivo y se clausurara el
31 de marzo. Esta disposicion se extiende o todos los establecimientos que dependen del Consejo General de
Educacion. Se exceptuaran los casos de pases de alumnos de uno a otro establecimiento educacional.

Art. 16.- Los padres, tutores o encargados estan obligados a notificarse de una leyenda inserta en el Boletin Escolar
cuyo texto dira: “Los sefnores Padres, Tutores o Encargados son responsables, ante el Estado del cumplimiento de
la Ley de Educacion. Les corresponde velar por el nifio, puntualidad y buen comportamiento de los nifios en la
Escuela. Les inculcaran respeto y estima hacia sus maestros, como asimismo espiritu de colaboracion en todo lo
gue atafie a una efectiva integracién escolar”.

Art. 17.- Las condiciones exigidas para la inscripcion en escuelas primarias son las siguientes:
1) Para Jardines de Infantes y Primer Grado:

a) Edad reglamentaria que determine anualmente el Consejo. Sera acreditada con certificado
competente.

b) Certificado de salud y vacunacién antidiftérica, antivaridlica, antipoliomielitica y bucodental. Seran
expedidos por reparticiones oficiales de la Provincia, la Nacion o las Municipalidades.

C) Registro de firma de los padres, tutores o encargados hasta el 31 de marzo.

d) La documentacion sera devuelta a los interesados previa anotacion en los registros pertinentes.

2) Laescolaridad anterior serd demostrada con la presentacion del boletin de calificaciones o certificado de
estudios.

Art. 18. - Las escuelas cuya capacidad esté colmada con las cifras de inscripcion provisoria, abriran un registro
de aspirantes. Estos seran matriculados, por orden de presentacion a medida que el movimiento de alumnos lo
permita.
Los directores orientaran a los padres, tutores o encargados acerca de los establecimientos en que los aspirantes
a bancos puedan ser admitidos. Mantendran a tal efecto contacto permanente con las direcciones de las escuelas
cercanas.

Art. 19.- Los directores remitiran el primer dia de clase a las oficinas competentes del Consejo un informe que
consigne:

a) Numero de inscripcion total; por grado y seccion.

b) Numero de asientos disponibles por grado,

¢) Nomina de inscriptos provisoriamente con constancia de nombre y apellido, edad, grado
y nombre y domicilio del padre o tutor.
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Las autoridades educacionales deberan estudiar y arbitrar los medios para la inscripcién de los alumnos que lo
soliciten y tendran en cuenta para ello, el domicilio de cada nifio y la prioridad en la solicitud.

Art. 20.- La inscripcion en las escuelas se realizara bajo la responsabilidad del director. Los docentes deberan
concurrir al establecimiento durante los dias destinados a tales fines y cooperar en las tareas que les fueren
asignadas.

Los casos plenamente justificados para la inscripcion de alumnos fuera del término establecido, seran sometidos
a consideracion de la superioridad.

Art. 21.- Vencido el plazo de inscripcién, los directores de escuelas de zonas desfavorables y muy desfavorables,
levantaran un censo de los nifios que no hayan cumplido la obligatoriedad escolar, hasta un radio de cinco
kilémetros de la escuela. Dicha némina sera girada a las autoridades policiales para urgir el cumplimiento de la
ley y aplicar las sanciones disciplinarias que establezcan las leyes correspondientes.

Art. 22.- El alumno sera ubicado en el grado que corresponda, seguin sea el certificado de promocién que presente.
En caso de no presentar la certificacion de estudios, sera sometido a examen de las materias fundamentales para
determinar el grado que le corresponda.

CAPITULO 1l
Del Movimiento de Alumnos

Art. 23.- Los directores recibiran el pase de alumnos de una escuela a otra, sean oficiales o privadas, incorporadas
o de régimen libre, una vez acreditada convenientemente la situacién regular de los postulantes.

Art. 24.- Son motivos fundados para el otorgamiento de pases:

a) Cambio de domicilio.

b) Supresion de secciones de grados.

¢) Clausura de escuelas.

d) Cambio de turno por razones de salud o distancia.

Art. 25.- Al retirarse definitivamente un alumno de la escuela, el Director le expedira un certificado en el que
conste: nimero se matricula, nombre y apellido del alumno, fecha de admision y retiro; motivos de desercion.
Se le hara entrega del Boletin Escolar y del cuaderno de trabajos realizados durante su asistencia, con todos los
deberes debidamente corregidos, firmados por el maestro y con el sello de la escuela.

Art. 26.- Cuando un alumno falte a clase sin justificar la causa, el director requerira informes al padre,
tutor o encargado. Cuando hayan transcurrido 30 (treinta) dias de inasistencia injustificada, el director hara
personalmente las averiguaciones del caso y dejara constancia escrita de las actuaciones. Transcurrido este
plazo sera declarado libre, sin perjuicio de las gestiones necesarias para su reingreso.

Art. 27.- Cada escuela llevara un registro de alumnos desertores, Director y maestros agotaran todos los recursos
a su alcance para hacer cumplir la obligatoriedad escolar.

Art. 28.- La edad requerida para cada nivel de ensefianza es la que sefala la ley de educacion o la determinada
por Resolucion del Consejo.

Art. 29.- Todo alumno que durante el mismo afio escolar reanude sus estudios en la escuela de matricula, se
considerara como reingreso.

CAPITULO 1l
De La Formacion de Grados

Art. 30.- Las escuelas primarias y complementarlas de la Provincia, podran ser mixtas y se estructuraran en forma
graduada desde Jardin de Infantes hasta séptimo grado. Cada grado podra ser separado por sexo y se podran
multiplicar las secciones segun sea necesario.
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Art. 31.- En las escuelas con secciones paralelas de grados se propendera a una conveniente homogeneizacién,
efectuada con criterio cientifico con el concurso del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia
Escolar.

Art. 32.- El nimero de alumnos por aula sera el determinado por las autoridades educacionales competentes.

Art. 33.- En cada aula y durante un mismo turno, se desempefara en lo posible un solo maestro. Las escuelas
de personal Unico constituyen una realidad que debe ser sometida a un proceso de transformacion, en base a
Albergues Escolares Zonales.

Art. 34.- El maestro especial de musica dictara clase desde Jardin de Infantes a Séptimo grado. Las restantes
materias especiales quedan a criterio y decision de las autoridades educacionales competentes.

Art. 35.- No se requiere autorizacion especial para crear grados para los que existan aspirantes. Con todo se
debera recurrir a la autoridad competente.

Art. 36.- No se crearan nuevas escuelas ni se produciran desdoblamientos de grados o secciones con posterioridad
al 30 de abril.

Art. 37.- La asistencia media exigible para el funcionamiento regular de los grados sera la siguiente:

1) En las escuelas urbanas: el 80% (ochenta por ciento).
2) En las escuelas rurales: el 70% (setenta por ciento).

CAPITULO IV
De los Libros Reglamentarios

Art. 38.- Cada escuela llevara los siguientes registros y estados:

I.De la Direccion.
I1.Del Maestro de Grado.

I.De la Direccion:

1) Registro de matricula, pases y retiros de alumnos.

2) Registro de asistencia diaria del personal.

3) Registro de asistencia diaria de los alumnos.

4) Legajo de planillas de Alta y Baja de bienes del Estado.

5) Registro de clasificaciones.

6) Legajo copiador de notas emitidas y legajos de notas, circulares, etc.
7) Libro banco.

8) Registro de instrucciones, notificaciones y comunicaciones al personal.
9) Registro de visitas de inspeccion.

10) Libro de actas y Patria en forma conjunta.

11) Registro de observaciones al personal.

12) Cuaderno de concepto profesional.

13) Registro de estadistica diaria y mensual.

T — — =

I.Del Maestro de Grado:

1) Registro de grado.

2) Carpeta Didactica.

3) Boletines de Calificaciones Mensuales.

4) Registro de asistencia diaria de los alumnos.
5) Planillas de Calificaciones Anuales.

Estos registros y estados se llevaran con prolijidad y al dia, sin raspaduras, enmiendas, ni anotaciones marginales
o0 entre renglones.
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En la confeccion y uso de los libros y estados, existira responsabilidad directa y concurrente que sera especificada
por la direccion.

Art. 39.- Estos Libros Reglamentarios deberan mantenerse permanentemente en el local escolar.
El contenido sera el siguiente:

1) Ellibro de matricula registrara el movimiento escolar del alumnado.

2) El registro de asistencia diaria de los alumnos consignara asistencias e inasistencias de la poblacién
escolar inscripta.

3) Elregistro de asistencia diaria del personal consignara el movimiento del personal docente, asistencias e
inasistencias, con determinacion de las circunstancias legales.

4) Ellegajo de planillas registrara la situacion que hace referencia a los bienes, mobiliario, etc., de propiedad
del Estado.

5) El registro de clasificaciones se destina a recoger la clasificacion obtenida por el alumno durante el
ejercicio escolar.

6) El legajo copiador contendra las notas oficiales emitidas por la escuela, como asimismo recopilara las
notas, circulares, etc., recibidas oficialmente.

7) Ellibro banco se ordena a contener el movimiento contable oficial, con ingresos y egresos de cheques,
el monto de los mismos y toda otra circunstancia de orden financiero.

8) El registro de instrucciones y reuniones del personal contendra indicaciones de, caracter pedagdgico
formuladas por el personal directivo; aclaraciones hechas a circulares, etc., recibidas del organismo
rector de la ensefanza.

A su vez el libro de comunicaciones recogera las 6rdenes diarias que se impartan y en el registro de
notificaciones se volcara el conjunto de felicitaciones, estimulo, amonestaciones, apercibimiento, etc.,
de que el personal haya sido objeto.

El libro de observaciones tendra caracter personal y anotara los datos de valoracion técnica, personal y
de relaciones humanas.

9) El registro de visitas de inspeccion tiene fundamental importancia. Contendra la valoraciéon técnico -
pedagdgica que merece el personal y la escuela ajuicio de los supervisores.

10) Ellibro de Actas y Patria que se llevara en forma conjunta conservara la memoria o biografia de la escuela.
Se volcaran a sus paginas los testimonios documentales que hacen al historial del establecimiento, como
acta de fundacion, imposicién del nombre, bendicion y todo otro hecho que sea notable.

11) El cuaderno de concepto profesional constituye un documento oficial y reservado que solo podra salir
del establecimiento por via formal.

12) El plazo para el mantenimiento o conservacion de estos testimonios y documentos se regira por las leyes
vigentes o quedara sujeta a decision de la autoridad escolar.

Art. 40.- Al ser clausurada una escuela su documentacion sera remitida para su custodia y archivo, a la oficina
competente del 6rgano de gobierno escolar.

TITULO 6
De la Organizacion del Ejercicio Docente

CAPITULO |
Del Periodo Lectivo

Art. 41.- La duracion del periodo lectivo de cada ejercicio escolar sera la que fijen las autoridades educacionales,
en base a lo dispuesto por la ley de educacion.

Art. 42.- Las maestras de primer grado podran pasar a segundo con sus alumnos, para facilitar la adaptacién de
los mismos a la forma sistematizada y organica del proceso docente.

Cada cuatro afios rotara el personal docente de un grado a otro, con el objeto de mantener vivo el acervo cultural
de la Escuela Primaria.
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CAPITULO 1l
De los Turnos de las Escuelas

Art. 43.- Las escuelas podran funcionar hasta en cuatro turnos, incluida la actividad primaria y/o complementaria
nocturna. Se partira de la base de efectuar un aprovechamiento intensivo e integral del edificio.

Cada turno tendra la duracion que ha sido determinada y entre uno y otro se efectuara un intervalo conveniente
para los efectos del arreglo y ventilacion de las aulas.

Art. 44.- En cada turno se destinaran hasta treinta minutos para descanso, que seran fraccionados en intervalos
de recreo, en vista a la necesidad del alumnado y el buen funcionamiento de la Escuela. Durante los recreos
los nifios jugaran con libertad, sin otra limitacion que las sefaladas por la moral, las normas de urbanidad, el
ambiente y ubicacion de la escuela.

CAPITULO 1l
Del Horario Escolar

Art. 45.- El horario de las escuelas, ya va sean de uno, dos o mas turnos, seran determinados por las autoridades
educacionales competentes.

Art. 46.- Las modificaciones horarias, que dicte la prudencia o circunstancias de clima, distancia, etc., seran
elevadas a consideracion de la superioridad.

Art. 47.- El horario de las escuelas rurales podra ser modificado en forma particular por los supervisores
seccionales, pero sin alterar la duracién minima establecida y sometido el caso con posterioridad a las autoridades
educacionales competentes.

CAPITULO IV
Del Asueto Escolar

Art. 48.- Seran dias de asueto los que se declaran en el Calendario Escolar, las fiestas patronales de la localidad
o distrito donde esté ubicada la escuela, los que sean declarados por el Gobierno Nacional, Provincial o
Educacional.

CAPITULO V
Del Periodo de Vacaciones Escolares

Art. 49.- El periodo de vacaciones escolares es el lapso de tiempo comprendido entre las fechas de terminacién
e iniciacion del ano docente.

En ese transcurso de tiempo el personal docente atenderd a los cursillos de perfeccionamiento, la clausura
de las escuelas, las tareas de inscripcién y de examenes, etc. Todo el personal colaborara con la direccion del
establecimiento.

Art. 50.- Directores y maestros podran organizar excursiones extraprogramaticas, colonias de vacaciones, etc.,
con el alumnado durante la época de receso escolar. Para ello tomaran las providencias que las normas establecen
0 que aconseja la prudencia.

La finalidad propia de este tipo de actividad sera complementar el proceso educativo y se debera tener en cuenta
la importancia formativa que tienen estas practicas cuando no son desvirtuadas con propdsitos ajenos a los que
le sefiala su propia naturaleza.

CAPITULO VI
De la Preparacion de Clases

Art. 51.- El maestro llevara al dia su preparacion de clases. Debera renovar constantemente su material didactico
e ilustrativo como expresién de interés y de permanente actualizacién profesional.
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Art. 52.- No se debe permitir el adocenamiento en materia educativa. El maestro debe conservar un espiritu
siempre inquieto, agil, abierto a todos los planteamientos que acusen un progreso objetivo de la ciencia, técnica
y procedimiento didactico, pedagogico y metodoldgico de la ensefianza.

Convendra su actualizacion en los temas psicopedagdgicos para comprender, asistir y estimular a sus alumnos
desde la real capacidad de que estan dotados.

Art. 53.- El maestro se ubicara en la actitud de quien no es solamente un profesional frio e indiferente frente al
nifio, sino de quien es el creador de su personalidad y el artifice de su futuro. Su empefio en la preparacion de las
clases reflejara este concepto socio -pedagdgico de su misién docente.

CAPITULO VII
Del Material llustrativo y Didactico

Art. 54.- El material ilustrativo y didactico es un complemento indispensable de la tarea docente y como tal debe
ser constantemente renovado.

El maestro dara la debida importancia a su leccionario, a su carpeta de ejercicios, a su cuaderno de lenguaje,
etc.

El material ilustrativo estara clasificado segun las necesidades que imponga la tarea diaria.

Art. 55.- Al realizar el plan cotidiano de trabajo puede alterar su contenido, sea que traslade o postergue la
consideracién de un tema, sea que interpone aspectos nuevos, cuando razones de interés pedagogico asi lo
aconsejen. Justificara estas modificaciones en el mismo registro de lecciones diarias.

Art. 56.- Al planificar la materia de clase el maestro procurara que, aquellos asuntos que exigen mayor
concentracion, una atencion voluntaria mas tensa y prolongada o que producen mayor fatiga, sean desenvueltos
en las horas mas propicias para la actividad del nifo.

Art. 57.- Convendra que tanto en la elaboracion como en la coleccion del material ilustrativo se de activa
participacion a los alumnos. Al nifio lo caracteriza la actividad y su interés atencional y la consiguiente facilidad
para memorizar éstas, en gran parte, en razén directa de su dinamica incorporacién a la tarea pedagogica.

CAPITULO VIII
De los Textos y Cuadernos de los Alumnos

Art. 58.- Los libros de textos empleados en las escuelas seran necesariamente los que hayan sido aprobados por
la autoridad educacional competente.

Art. 59.- El libro de texto se usara, en lo posible, como auxiliar de la experiencia del nifno. Contendra lecturas
formativas que estimulen el sentimiento nacional y la adaptacion regional del aprendizaje. Sera conveniente
que las lecturas incorporen temas de formacion religiosa y de la fauna y flora provinciales y regionales.

Art. 60.- Directores y maestros propenderan a la formacién de una biblioteca escolar que supla las deficiencias
economicas de los nifios, en cuanto sea posible, y les permita organizar un sistema de consulta compatible con
el buen trabajo escolar.

Art. 61 . - En el uso y exigencias de textos y cuadernos. etc., regira un principio de severa economia. Solamente
podran ser recabados Utiles y materiales indispensables.

Art. 62.- La gratuidad de la ensefianza supone la concurrencia del Estado en ayuda de los nifios pobres, para
provision de Utiles, etc. Se debera tener en cuenta que en muchos casos ciertas circunstancias de tiempo y lugar
impiden la adquisicion de elementos escolares, simplemente porque no hay quién pueda venderlos. El poder
publico debe contribuir a la solucién de estos problemas.

CAPITULO IX
De las Conmemoraciones Patrioticas

Art. 63.- Las fiestas patridticas se conmemoraran de acuerdo con lo prescripto por el Calendario Escolar.
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Art. 64.- La celebracion de estos actos civicos tiene una intrinseca finalidad pedagoégica que no debe ser
falseada. Ella se refiere a la formacion de una conciencia patri6tica argentina, fundada sobre el conocimiento y la
experiencia de los momentos cumbres de nuestra historia y nuestros héroes legitimos.

Art. 65.- Las celebraciones conmemorativas que realicen las escuelas se ajustaran a las categorias y ceremonial
determinados por la autoridad escolar competente, sobre todo en lo que atane a las fiestas de los otros paises.
Corresponde crear en los alumnos la sensacidon de que las principales celebraciones hacen referencia a nuestras
fiestas de caracter nacional, que Jalonan nuestra vida ciudadana.

CAPITULO X
De la Participacion de las Escuelas en Actos Publicos

Art. 66.- Las escuelas tomaran parte activa en los actos publicos organizados por el gobierno nacional, provincial,
municipal, instituciones armadas oficiales, autoridades eclesiasticas, sobre todo cuando se trate de celebraciones
que tienen arraigo popular.

Art. 67.- La forma y circunstancias de esta participacién de las escuelas se determinara segun sea la naturaleza,
importancia, forma y lugar del acto. Cuando éstos se realicen en la intemperie se tendra en cuenta las condiciones
climaticas. Las entidades organizadoras resolveran o intervendran en la solucién de los problemas que imponga
el traslado.

Art. 68.- En caso de fallecimiento de un docente del pueblo o zona - sea en ejercicio o jubilado - correspondera
que la escuela exprese de alguna manera su solidaridad o participacién en el duelo. Si se tratara del fallecimiento
de un docente en ejercicio, se suspenderan las clases el dia del sepelio, en la escuela de su pertenencia. En tal
caso el director asegurara la concurrencia del personal y alumnos.

CAPITULO XI
De los Simbolos y Cantos Escolares

Art. 69.- El uso de los simbolos y canciones patrias se ordena a despertar y tonificar el sentimiento patriético. Las
escuelas, sean publicas o privadas, educaran a sus alumnos en el respeto y permanente homenaje a los simbolos
patrios.

Art. 70.- En lo posible, se colocara el escudo de la Provincia en el frontispicio de los locales escolares.

Art. 71.- Durante las horas de clase y en los dias feriados permanecera enarbolada la bandera nacional. El acto de
izamiento y arrio de la bandera se ejecutara con la mayor seriedad, sin indiferencia y con las mejores muestras de
solemnidad que sea posible. De otro modo estas ceremonias perderan su valor pedagogico.

Estas expresiones educativas deben dar oportunidad para promover los mejores alumnos y estimular a los demas
en una justa competencia o emulacion.

Art. 72.- En los establecimientos de dos o mas turnos la ceremonia de izamiento y arrio de la bandera argentina
se llevara a cabo al empezar y terminar los turnos.

Art. 73.- Sera obligatorio el uso de la escarapela nacional, tanto para maestros como para alumnos y ordenanzas,
durante las semanas de Mayo y Julio y los dias de fiestas civicas o patriéticas.

Art. 74.- Es de ensefianza obligatoria para todos los grados de las escuelas publicas y privadas, el Himno Nacional
Argentino. Su entonacién ocupara un lugar de privilegio en la programacion de fiestas o actos publicos de
caracter patriotico.

Art. 75.- Las canciones que se ensefien en las escuelas deberan ser aprobadas por las autoridades competentes.
Preferentemente seran recogidas del acervo tradicional y vernaculo, dado que constituyen, por su fondo y forma,
nuestra peculiar expresion estético - musical.

Por lo demas, los alumnos seran estimulados a cantar en toda oportunidad factible, como excursiones, en tareas
jardinera, incluso entrada y salida de la escuela.
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Las marchas patridticas, incluida la Marcha de las Islas Malvinas formaran parte del repertorio de canciones que
les alumnos deben aprender.
No se excluyen los conjuntos corales que tienen importancia para la formacion estética y la educacion de la voz.

CAPITULO XIlI
De las Excursiones Escolares

Art. 76.- En la planificacion y organizacion del trabajo escolar, se dara mucha importancia a las excursiones
educativas. Estas manifestaciones tienen importancia por la experiencia personal que comportan por el fomento
de las relaciones sociales entre alumnos y docentes, por el cultivo caracterolégico que implica un régimen
disciplinario en los momentos de expansion y mayor libertad y sobre todo porque responden plenamente al
proceso de educacién, y no de simple informacion que lleva a cabo la escuela.

Art. 77.- Las circunstancias, formas y previsiones que deben anteceder y acompafar a estas excursiones o visitas
seran las determinadas por las autoridades competentes o las que se originen de la naturaleza, caracter, tiempo
y distancia de las mismas. Correspondera recabar la autorizacion del padre, madre, encargado o tutor cuando
estas salidas excedan el horario escolar.

Art. 78.- Estas visitas seran planificadas con antelacién para evitar improvisaciones que limiten o anulen la
finalidad pedagdgica que las debe caracterizar.

Art. 79.- Convendra que las escuelas promuevan y organicen excursiones o visitas a otros establecimientos
educacionales, industriales, de la provincia o la ciudad, etc. Estas manifestaciones no deberan interferir sino
complementar la ensefianza.

Art. 80.- Autoridades, personal docente y colaboradores de estas excursiones escolares deberan recabar la
autorizacion de los padres de los alumnos, en orden a prever toda ulterioridad.

Art. 81.- Estas expresiones de la vida escolar tendran una finalidad netamente pedagdgica. Debera predominar
en ellas el espiritu de disciplina, obediencia, respeto y cordialidad.

Art. 82.- Cuando se trate de excursiones a lugares distantes, las mismas se organizaran con la debida
anticipacion.

Art. 83.- Estas excursiones comprenderan la organizacion o promocién de colonias de vacaciones o veraniegas

en épocas de receso escolar.

TITULO 7
De las Expresiones Pedagogicas Auxiliares

CAPITULO 1

De las Bibliotecas y Museos

Art. 84.- En cada escuela se organizara en lo posible, una biblioteca escolar destinada a lectura y consulta.

Art. 85.- Las obras incluidas en la biblioteca deberan ser previamente juzgadas y clasificadas por las autoridades
competentes. Se rechazaran sin mas tramites aquellas publicaciones o escritos contrarios a la moral, a la fe

catdlica, al orden institucional establecido o de inspiracion materialista

Art. 86.- Director y maestros organizaran la biblioteca en forma agil y dinamica en lo que atafie a su funcionamiento
y detectacion de las obras.

Art. 87.- Se dara una activa participacién a los alumnos en la organizacion y funcionamiento de la biblioteca. Esta,
a su vez, podra realizar una accién cultural extensiva a la comunidad, dentro de los recaudos convenientes.
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Art. 88.- Cada escuela organizara, en lo posible, un museo escolar modelo.
Estara formado por el material preparado o coleccionado por alumnos y maestros; el adquirido por la cooperadora
escolar; el que donen las instituciones o particulares; el obtenido por intercambio con otras escuelas.

Art. 89.- En el museo se destinara una seccion especial para el estudio histérico, geografico, arqueoldgico y
cultural de la region. A esta adaptacion regional se le dara la maxima importancia, como parte del ordenamiento
general impreso a la ensefianza en la Provincia.

Art. 90.- Los maestros solucionaran y conservaran en sus respectivas aulas el material ilustrativo que se haya
elaborado o coleccionado durante el curso escolar.

CAPITULO 1l
De las Asociaciones Infantiles

Art. 91.- En las escuelas oficiales y privadas se organizaran asociaciones de alumnos.
Los propositos, o sea la finalidad inmediata y mediata, de tales organizaciones seran:

a) Estimular la participacion de los inflos en las actividades culturales, sociales y deportivas de su propio
medio.

b) Acostumbrarlos a que se integren dinamicamente en la comunidad, a través de sus manifestaciones mas
representativas.

c) Despertar en la nifiez la conciencia del valor disciplinario y formativo de la voluntad que tiene la forma
organizada de la actividad.

Art. 92 - Estas entidades de alumnos estaran asesoradas por el personal, sea directivo o docente. Aportaran una
concepcion dinamica de la vida que ocupe los momentos de ocio del alumno.

Art. 93.- La escuela podra organizar o promover la organizacion de entidades culturales, sociales o deportivas con
ex - alumnos de la escuela. Con ello perseguira lo siguiente:

a) Integrarse la escuela en la comunidad de la que forma parte.

b) Ser un instrumento de irradiacion dinamica y activa de sus manifestaciones culturales internas, para
promover toda la masa humana.

¢) Mantener contacto con quienes frecuentaron sus aulas para complementar la formacion del caracter y
la personalidad a través de la disciplina que exige toda organizacion.

CAPITULO 1l
De los Actos de Fin de Curso

Art. 94.- Sera conveniente que para la terminacion del periodo lectivo se verifique una exposicion de los trabajos
que los alumnos hayan hecho durante el afio. Se invitara a los padres y vecinos para la inauguracion y muestras
de esta exposicion.

Art. 95.- Seria provechoso que simultaneamente con esta exposicion de trabajos, se observaran lecciones tedrico
-practicas para que los invitados aprecien el adelanto de los alumnos y la eficacia de las técnicas pedagogicas
puestas en practica.

Art. 96.- Correspondera que el ultimo dia del afio escolar se destine a un acto de fin de curso, con invitacion y
participacion de las autoridades, entidades representativas del medio, padres de alumnos y vecinos en general.
Se debera evitar la incidencia de estos actos en la economia del hogar.

En esta forma la escuela se integrara en la comunidad a tiempo que despertara la atencion del vecindario con
relacién a su actividad docente, sus problemas y la actitud de extension cultural que le debe ser propia.
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TITULO 8

De la Evaluacion de la Enseiianza

CAPITULO 1
De la Clasificacion del Alumno

Art. 97.- El maestro estd obligado a verificar permanentemente los resultados de su actividad educativa. Para ello
conjugara tres factores:

a) Eladelanto objetivo de los alumnos;
b) El esfuerzo que el alumno indica haber realizado para conquistar su progreso;
C) La aptitud y capacidad generales.

Art. 98.- El criterio que predominara en la clasificacidon serd necesariamente pedagoégico. Ello implica que la “nota”
es, mas que derecho del alumno un nuevo recurso en manos del maestro para motivar y estimular el aprendizaje.
Por lo tanto, se evitara, en lo posible la institucionalizacion del aplazo como forma permanente de retribucion,
en pie de igualdad o equivalencia, entre lo que el alumno rinde y lo que valora el maestro. La calificaciéon como
instrumento pedagodgico debe constituir un constante incentivo a la aplicacion y al estudio.

Art. 99.- Los alumnos del Jardin de Infantes no seran calificados.

Art. 100.- Desde primero a séptimo grado la clasificacién serd numérica, segun la escala clasica de 0 (cero) a 10
(diez) puntos, con los valores convencionales consagrados por la costumbre.

Art. 101.- Tiene derecho a ser clasificado el alumno que registre el cincuenta y uno por ciento de asistencia
mensual.

CAPITULO II
De la Promocion de Alumnos

Art. 102.- Los alumnos del Jardin de Infantes serdn promovidos automaticamente a primer grado, cumplida la
edad reglamentaria.

Art. 103.- La promocion de alumnos de un grado inmediato inferior a otro superior se verificara de acuerdo a las
disposiciones o régimen establecido por las autoridades educacionales competentes.

Art. 104.- Ningun alumno podra ser promovido sin haber aprobado todas las materias del grado inmediato
inferior.

Art. 105.- No seran promovidos los alumnos que no hayan sido clasificados cinco meses, como minimo, durante
el afo escolar.

Art. 106.- Los alumnos que no hayan totalizado el plazo prescripto por el Art. 104, por causas muy justificadas
como cambio de domicilio, enfermedad, etc., seran promovidos en base a un examen de suficiencia que deberan
rendir encuadrados en la forma y condiciones que se establecen para los examenes libres.

Art. 107.- A los alumnos provenientes de escuelas nacionales, de otras provincias o privadas reconocidas
oficialmente se les computara el tiempo que haya cursado durante el afio en los establecimientos de referencia,
para los efectos de la promocion.

Art. 108.- No se permitira la repeticion de grado de ningun alumno que lo haya aprobado.

CAPITULO I

De los Boletines y Certificados

Art. 109.- Se haran conocer a los padres, tutores o encargados, las clasificaciones mensuales de los alumnos,
durante la primera semana de cada mes.
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Art. 110.- Los Boletines o Libretas de Clasificaciones seran las oficiales para todos los establecimientos
dependientes del gobierno escolar, sean oficiales o privados. Deberan ser devueltos a la escuela con la mayor
brevedad, convenientemente firmados por la persona responsable del alumno.

Art. 111.- Cada maestro llevara prolijamente un cuaderno donde conste: clasificaciones, antecedentes y toda otra
anotacion importante o necesaria para la confeccion del boletin escolar. Este se elevara conjuntamente con aquél
a la direccion del establecimiento.

Art. 112.- El director podra extender un certificado provisorio de estudios, a los alumnos que hayan terminado su
ciclo obligatorio de ensefianza.

Art. 113.- Sélo las autoridades educacionales competentes podran extender certificados de estudios definitivos
o duplicados.

Art. 114.- Los duplicados seran solicitados en papel sellado que expida la oficina correspondiente del Consejo.

CAPITULO IV
De los Examenes Complementarios

Art. 115.- Los alumnos aplazados, de primero a séptimo grado, podran rendir examen complementario para
definir la situacién promocional que los afecta.

Art. 116.- Las condiciones y circunstancias de estas pruebas seran determinadas por la autoridad escolar
competente. Comprenderan, en principio los mismos dias de matricula.

Art. 117.- Los examenes complementarios se rendiran en la misma escuela que ha cursado el alumno. Las
excepciones seran decididas por la autoridad jerarquica superior, por causas debidamente justificadas.

Art. 118.- Estas pruebas quedaran registradas en el Libro de Clasificaciones. Se consignaran los datos siguientes:
nombre del alumno; materia de examen; grado que cursa, clasificacion obtenida en la prueba; firma de los
examinadores; fecha correspondiente, etc.

Estas actas seran visadas por la direccién de la escuela.

Art. 119.- Los examenes complementarios pueden ser oral es o escritos. La decision queda a criterio de la
direccién del establecimiento.

Art. 120.- La mesa examinadora estara integrada por tres maestros de la escuela. Estos seran designados por la
direcciéon. Uno de ellos sera el propio maestro del alumno que rinde, quién presidira el tribunal examinador.

Art. 121.- Los examenes seran tomados por la totalidad de la mesa examinadora. Esta es condicidn necesaria para
la inapelabilidad del fallo.

Art. 122.- El juicio de la comision que preside el examen es inapelable. Sus miembros sélo podran ser recusados
por causales fundadas, que entendera Secretaria Técnica y/o Inspeccién General.

Art. 123.- En las escuelas con menos de tres docentes las pruebas seran tomadas por el personal que hubiere.

Art. 124.- Se evitard toda arbitrariedad, espiritu de injusticia o de venganza en el transcurso de la prueba
complementaria. Debera constituir un acto que ofrezca las maximas garantias al alumno. El maestro llegara
imbuido de la misién que cumple y lo caracteriza. como representante del Estado y delegado de la familia, en el
proceso educativo. Su cometido es transformar la persona del nifio, que se

le brinda como proyecto de vida y de historia.
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CAPITULO V
De los Examenes Libres

Art. 125.- Otra forma de promocion la constituye los examenes libres. Estos se ordenan a lo siguiente:

a) A dar oportunidad a los alumnos regulares para nivelar su edad cronolégica con su progreso en los
estudios y su evolucion mental natural.

b) A brindar una oportunidad mas para que alumnos que hayan abandonado los estudios, sean por causa
familiar, salud, domicilio, distancia, etc., puedan reintegrarse a adquirir los conocimientos y el nivel que
demanda la obligatoriedad escolar primaria.

¢) A ofrecer una nueva oportunidad de cultivo y recuperacion cultural a jévenes o adultos que anhelan
completar el nivel primario de ensefanza.

d) A presentar la oportunidad de que todos puedan cursar niveles superiores al primario.

e) A crear una oportunidad laboral cuando la actividad oficial y/o privada exija la certificacién del ciclo
obligatorio completo.

f) A hacer efectiva la aplicacion del principio constitucional que consagra la libertad de aprender y
ensefar.

g) A crear, en materia de promocién a nivel primario, una verdadera igualdad de oportunidades para
todos.

Art. 126.- El derecho a rendir examenes libres comprende tanto a los alumnos regulares como a los mayores de
14 (catorce) afnos que reciban instruccion en sus hogares, en instituciones no incorporadas o los que hayan venido
del extranjero.

Art. 127 .- La edad cronolégica determinada, en funcion de estas pruebas libres, para los distintos grados del
ciclo primario es la siguiente:

1) Para primer grado 7 afos

2) Para segundo grado 8 afos
3) Para tercer grado 9 afios

4) Para cuarto grado 10 ahos
5) Para quinto grado 11 afos
6) Para sexto grado 12 afos
7) Para séptimo grado 13 afos

Art. 128.- Secretaria Técnica fijara las circunstancias de fecha, local, horario y toda otra formalidad relativa a
inscripcion y rendimiento de las pruebas.

Art. 129.- Los aspirantes mayores de 14 afos, podran rendir el ciclo primario completo en los plazos cronolégicos
que hayan sido establecidos, Las excepciones seran consideradas y resueltas por la autoridad superior
competente.

Art. 130.- Los alumnos que no hubieren aprobado las pruebas en el primer turno, tendran derecho a repetir el
examen en el siguiente.

Art. 131.- Tendran derecho a rendir los examenes libres aquellos aspirantes que cumplan la edad que establece el
Art. 129.- Dentro de los noventa dias a contar de la fecha de exdmenes.

Art. 132.- Los requisitos para la inscripcion son los siguientes:
a) Solicitud firmada por el padre, tutor o encargado;
b) Certificado de nacimiento;
¢) Cédula de Identidad o Libreta Civica, segun tengan menos o mas de 18 afos.
d) Certificado o Libreta de Clasificaciones del ultimo grado aprobado.

Esta documentacion sera devuelta al interesado una vez que se hayan tomado las constancias de rigor.

Art. 133.- Secretaria Técnica designara al personal que integrara las mesas examinadoras. En lo posible estaran
presididas por un Inspector de Zona.

20« Reglamento General de Escuelas



£~

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

} MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DIRECCION GRAL. DE EDUC. PRIMARIA - SUPERVISION GRAL.

Art. 134.- Los examenes libres seran orales y escritos, ambos eliminatorios.
Art. 135.- El fallo del tribunal examinador sera inapelable.
Art. 136.- Las asignaturas para los examenes libres son las siguientes:

a) Lenguaje: que comprendera: lectura,- vocabulario, gramatica y redaccion.
b) Matematicas;

C) Historia;

d) Geografia;

e) Ciencias Naturales;

f)  Educacién Civica.

Art. 137.- El temario, con la especificacion de los puntos de examenes, sera elaborado por Inspeccion General. Se
debera remitir a la escuela en sobre cerrado que se abrird en el momento del examen.

Art. 138.- Lenguaje y Matematicas se clasificara por separado. Las restantes materias recibiran una clasificacion
global.

Art. 139.- Se rendira individual y progresivamente, todos los grados, desde primero a séptimo.

Art. 140.- En los examenes de ciclo primario completo las pruebas orales y escritas seran globales y el temario se
referird a los programas de los tres Ultimos grados, con particular atencién a la Historia y Geografia de Salta.
Art. 141.- Los aspirantes seran informados se inmediato acerca del resultado de los examenes. Oportunamente
se les extendera el certificado que corresponde.

Art. 142.- Concluida la tarea examinadora, se remitirdan a Inspeccion General las solicitudes de examen; las
pruebas escritas, las planillas y copias de las actas que se archivaran y los certificados correspondientes para su
autenticacion.

Art. 143.- Queda terminantemente prohibido que integre las mesas examinadoras el personal que haya preparado
a los examinados en forma particular.

Art. 144 .- Estos examenes deben constituir formas de promocién hacia la prosecucion de los estudios. Estaran
rodeados de equidad y comprension. Evitaran, en lo posible, sembrar desaliento y sentimientos de frustracion en
los alumnos.

CAPITULO VI
De los Examenes de Ingreso

Art. 145.- Los examenes de ingreso estaran sujetos a la reglamentacion que dicten las autoridades superiores del
gobierno escolar.

Art. 146.- Estos examenes comprenderan al alumnado que no acredite antecedentes de escolaridad anterior con
certificados oficiales.

Art. 147.- Las formalidades relativas a documentacion, edad, comision examinadora, periodo, materias,
programas, temario, actas, registros, etc., seran determinadas por las autoridades competentes.
CAPITULO VII

Disposiciones Complementarias

Art. 148.- En las escuelas que tengan mas de un turno el personal directivo alternara el cumplimiento de sus
funciones, en base a las concretas necesidades que plantee cada caso.
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Art. 149.- Los directores de los establecimientos escolares remitiran a los organismos pertinentes del gobierno
escolar copia de horarios y organizacion escolar. Consignara el nombre y direccién del maestro, grado que ocupa,
numero de alumnos inscriptos, etc.

Art. 150.- La escuela debera estar abierta y presidida por su personal directivo media hora antes de empezar las
clases. El resto del personal debera concurrir quince minutos antes de iniciar la actividad docente.

Art. 151.- La apertura de clases se producird en la fecha que determinen las autoridades educacionales
competentes, cualquiera sea el nimero de alumnos.

Art. 152.- Las clases se iniciaran estrictamente en los horarios previstos.

Art. 153.- Los grados se dividiran en secciones paralelas. Estas se constituiran en funcién del niumero de alumnos
y seguiran los programas que correspondan al grado respectivo.

Art. 154.- Las autoridades competentes determinaran el maximo y minimo de alumnos para cada grado.

Art. 155.- Directores y maestros de zonas favorables y muy desfavorables, levantaran un censo provisorio de
los nifios que no hayan cumplido la escolaridad obligatoria y que no se hayan inscripto, hasta un radio de cinco
kilbmetros de cada escuela. Este censo se hara una vez finalizada la inscripcién. Dicha ndmina sera elevada a la
Superioridad y una copia de ella a la autoridad policial, a fin de exigir el cumplimiento de la obligatoriedad escolar.
Las autoridades policiales aplicaran las sanciones pertinentes.

TITULO 9
De las Escuelas

CAPITULO |
De la Naturaleza y Sentido Trascendente de la Comunidad Escolar

Art. 156.- Las escuelas son unidades organicas de vida y de trabajo. Por su naturaleza y funcién prolonga el hogar,
cuya representatividad ejercen. Deben, por lo tanto, reflejar las virtudes primarias que caracterizan a la familia,
entre ellas, el esfuerzo de una convivencia armonica, jerarquica y respetuosa, fundada en la comprension, el
respeto mutuo, la equidad, el amor y un concepto elevado y ético de la vida personal y las relaciones humanas.
El personal directivo, docente, de maestranza y alumnos integran la comunidad escolar, dentro del contexto socio
-humano que la rodea.

Juridicamente la escuela representa la accién subsidiaria y supletoria del Estado que concurre a llenar las
deficiencias de la familia, en orden a la promocién cultural y socioldgica de la persona del nifo, que es el sujeto
de la educacion.

Art. 157.- El jefe de la comunidad escolar es el personal directivo cada uno en la funcién y jerarquia que le
compete. Los agentes operativos de la educacién son los maestros, quienes asumen un trascendente compromiso
con el Estado cuyo mandato reciben, la comunidad o la familia cuya representatividad ejercen, los nifios a quienes
forjan como artifices y su propia conciencia. Los destinatarios del proceso educativo son los alumnos, proyectos
de vida y de historia, quienes tienen derecho a ser educados con absoluta responsabilidad y eficacia.

Las relaciones entre esos tres factores que integran la comunidad escolar, en su dinamismo y ser internos,
deben estar fundadas en la maxima cordialidad y espiritu de justicia.

Unos y otros deberan evitar formas y expresiones beligerantes, cierta imperiosidad de mando o relajamiento en
la obediencia, que no condicen con la cultura que debe adornar al maestro, el ejemplo que demanda la accién
educadora, la distincion de quienes invisten atributos de autoridad y la de los que son destinatarios de una mision
ejercida con sacrificio y dignidad.

La escuela se complementa en lo dindmico y organico, con la comunidad y la familia. Las relaciones entre dichos
factores deben concitar de un lado, el interés, la adhesién y el apoyo efectivo del niicleo comunitario; de otro, una
presencia cultural que motive y promueva a la comunidad, al paso que respete y participe de sus manifestaciones
mas representativas.
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Art. 158.- Los principios basicos que regiran la vida y accién de la escuela son los siguientes:

1) La actividad educativa no comporta una suerte mas de profesionalismo, de medio de vida, de promocion
economica, de bienestar social.

2) Estas expresiones son naturales y legitimas, pero advienen corre efecto lateral, casi supletorio.

3) La docencia constituye una mision, de naturaleza trascendente y de impulso vocacional, encomendada
por Dios, la Familia y el Estado.

4) La educacion, como proceso integral, es derecho inalienable del nifio, que obliga tanto al Estado cuanto
al maestro.

5) La educacion es prioritaria a toda otra actividad o accion del Estado, por su referencia en directo a los
valores primarios del hombre, su vocacién trascendente y su proyeccion futura.

6) El ejercicio eficaz y consciente de la ensefanza constituye un deber patridtico y sagrado del maestro
que lo obliga a cumplir su tarea con responsabilidad, con renovaciéon permanente de los instrumentos
técnicos, metodoldgicos, pedagdgicos y programaticos; con honestidad y honradez en el cumplimiento
de su cometido y en el trato de su alumnado.

7) Lasescuelas reflejaran la vida jerarquica y llena de equilibrio de la familia. Esto impone que la autoridad se,
ejerza con prudencia, sin ofensa para las personas, con objetividad y sin prevenimientos ni excepciones
personales. A su vez exige que la obediencia se practique sin obsecuencia, con serenidad, con lealtad
para todos y como expresion del orden que debe reinar entre los factores que integran el complejo de la
comunidad escolar.

8) Los métodosy las técnicas pedagdgicas no en fines sino medios, dentro del proceso educativo. El maestro
debe usarlos en la exacta comprension de lo que son y lo que valen, como instrumentos auxiliares de la
ensefanza, sin perder de vista la exacta orientacion y finalidad de su tarea.

9) Laescuela, por lo tanto, estara al servicio del nifio. Ella sera el escenario donde en gran parte, se resuelva

el destino del hombre y de la patria. Esta lejos de su laboratorio de investigacion y experimentacion

cientifica.

La integracion de la escuela en la comunidad constituye un imperativo ineludible, que, en parte, es

respuesta al proceso de transformacién instaurado en el mundo, pero, de otro lado, simple inercia de la

funcion social que compete a la esencia.

11) El alumno es el sujeto y destinatario que define a la actividad escolar. Tiene derecho a ser tratado con
respeto, justicia y comprension, aln a pesar de sus errores o su indisciplina. Se le ha de brindar la maxima
garantia en lo que hace a su formacion y a la distinguida consideracién de su persona. Es acreedor al
buen ejemplo del maestro, dentro y fuera del aula por cuanto la educacion se resuelve en gran medida en
la linea de las inter -relaciones personales, donde el influjo de la personalidad juega un papel decisivo.

12) Los superiores no deben hacer pesada su autoridad. Partirdn del concepto de que son ellos
primordialmente responsables de la cohesion interna necesaria para la salud y eficacia de la ensefanza.

10
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CAPITULO 1l
De los Locales Escolares

Art. 159.- Los edificios escolares reuniran condiciones higiénicas, y pedagdgicas, siquiera minimas, que exige
la ensefianza. No estaran emplazados en las cercanias de otros establecimientos que puedan afectar la salud y
moralidad de los alumnos.

Art. 160.- Los trabajos de reparacién, pintura, etc., se ejecutaran, en lo posible, en periodos de tiempo que no
interfieran la accién escolar.

Art. 161.- Es de responsabilidad del personal directivo, docente, maestranza y alumnos el cuidado y
mantenimiento del edificio escolar. Procuraran que refleje aseo, orden, buen estado de conservacion y
seguridad.

Art. 162.- En los edificios que se alquilen, el contrato estipulara la verificacion de las condiciones y circunstancias
gue han sido establecidas en los articulos precedentes.

Art. 163.- No se destinara el local de las escuelas para actividades o manifestaciones ajenas a la ensefianza. Las
excepciones seran decididas por la autoridad escolar competente.
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Art. 164.- La provision de cargos o el ejercicio de la catedra no implican el derecho a vivir en la escuela. A nivel de
autoridades correspondera estudiar alguna solucién a tan gravisimo problema, que sobre todo afecta a la zona
rural. En lo posible cada unidad edilicia incluira casa habitacion para el personal.

Art. 165.- La autorizacion a vivir en la escuela implica y supone la obligacion de cuidarla. De ninguna forma
se relacionara la tarea escolar con la vida y las actividades del personal, familia o allegados que habiten en la
escuela.

CAPITULO 1l
Del Nombre de las Escuelas

Art. 166.- Toda escuela creada o a crearse llevara el nombre de proceres argentinos, de personalidades nacionales
de consagrada significacion histérica y moral o que se hayan distinguido por sus virtudes, su ciencia, su talento
artistico, su generosidad, su patriotismo, sus realizaciones, su dedicacion a la docencia, cte. Tendran preferencia
los hijos del terrufio o de la Provincia.

Art. 167.- Los nombres de las escuelas podran rememorar asimismo hechos, acontecimientos o fechas calendarias
del acervo histérico argentino.

Art. 168.- Las autoridades educacionales competentes reglamentaran el periodo de tiempo que debe transcurrir
entre el fallecimiento y la imposicion del nombre.

Art. 169.- Los actos escolares de imposicion de nombres se realizaran con la maxima solemnidad, con participacion
de las autoridades, alumnado y vecindario.

Art. 170.- Las recepciones de banderas de los otros paises, como escuelas depositarias de las mismas, contaran
con la autorizacién expresa de las autoridades educacionales competentes. La solicitud debera ser elevada en
forma oficial por la autoridad consular, diplomatica o legal pertinente.

La grave responsabilidad que implica la custodia y conservacion de tales simbolos nacionales impone observar un
temperamento cauteloso y reticente.

CAPITULO IV
De la Cesion de Locales Escolares

Art. 171.- La autorizacion para ocupar los edificios escolares, sea con caracter transitorio o permanente, tanto
por parte de organismos oficiales, personales o entidades particulares, seran otorgadas Unicamente por las
autoridades competentes del gobierno escolar.

Art. 172.- Las solicitudes seran recibidas y clasificadas por Secretaria Administrativa. La autorizacion supondra la
firma de un convenio con la parte interesada, donde se asigne la conservacion y arreglo de los deterioros que se
produzcan.

Las autoridades escolares estudiaran la conveniencia de establecer alquileres siquiera médicos para beneficio de
la propia escuela o depdsitos de garantia por montos que se podran convenir.

CAPITULO V

De la Recepcidn de Edificios Escolares

Art. 173.- La recepcién de los edificios fiscales constituira un acto realizado con seriedad y competencia. Estara
a cargo de autoridades jerarquicas del gobierno escolar o delegados ad-hoc y personal especializado de la
reparticion de arquitectura que tenga la Provincia.

Art. 174.- En el acta de recepcion estaran las circunstancias del caso y la entrega de las llaves.

Art. 175.- En su oportunidad se procedera a la habilitacion del nuevo local, acto que debe contar con el concurso
de la comunidad y el futuro alumnado.
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CAPITULO VI
De la Devolucion de Locales Escolares

Art. 176.- Las llaves de los edificios desocupados, sean de propiedad fiscal o privada, seran depositadas en la
Secretaria Administrativa del Gobierno Escolar, hasta tanto se resuelva el destino que se dara al inmueble.

Art. 177 - La devolucion de un edificio de propiedad particular se verificara cuando conste fehacientemente que
no reviste utilidad para fines escolares.
Esta decision emanara de las autoridades competentes del gobierno escolar.

Art. 178.- La entrega de las llaves al propietario o persona legalmente autorizada, la hara efectiva la superioridad.
Constara en acta labrada en dos ejemplares de un mismo tenor para cada uno de los actuantes.

CAPITULO VII
De la Creacion de Escuelas

Art. 179.- Las autoridades educacionales competentes podran resolver la creacion de nuevas escuelas dentro del
territorio de la Provincia de Salta, por determinacién propia o como respuesta a solicitudes en este sentido.
Estas solicitudes podran ser iniciadas:

a) Por autoridades oficiales;

b) Por representantes legales de una comunidad, empresa, industria, etc.
¢) Por entidades ya municipales, religiosas, vecinales, etc.

d) Por personas o grupos representativos.

Art. 180.- Los requisitos necesarios para la creacién de escuelas son:

1) Censo de nifios en edad escolar, entre 6 y 14 afios, que no reciban educacién primaria.

2) Este censo registrara: Nombre y apellido; sexo; edad; nacionalidad; domicilio; distancia en km; nombre
y apellido del padre, tutor o encargado; nacionalidad; profesion; firma o impresion digital; nivel de
instruccion. Firma del o los solicitantes.

3) Que estos alumnos estén impedidos de asistir a otra escuela. sea por distancia, por falta de espacio U
otras causales.

4) Ofrecimiento de un local o dotacién por parte de las autoridades, para el funcionamiento de la escuela.
La cesién debera ser gratuita por el término de dos ahos como minimo.

5) En lo posible, se adjuntara un croquis del edificio que se ofrece, con indicacion de las medidas y casa
-habitacion para el personal.

6) Ubicacion geografica de la escuela con referencia a la mas proxima. Indicacion de las distancias en
kilémetros.

7) Distancia a la estacién mas cercana del ferrocarril.

8) Consignacion de los medios de comunicacion y acceso.

9) Numero estimativo de la poblacion en general y actividades econémicas de la zona.

10) El edificio escolar debera reunir las condiciones sanitarias y pedagdgicas de rigor: comprendera la
provision de agua potable y, en lo posible, las instalaciones sanitarias para el personal y el alumnado.
El ofrecimiento del local se elevara refrendado por la firma del propietario o la persona legalmente
facultada.

Art. 181.- Las solicitudes deberan ser elevadas a las autoridades escolares competentes con la documentacién
respectiva hasta el 30 de Abril de cada ano, por la via que corresponda.

El funcionamiento de la escuela se ordenara desde una fecha que permita cumplir, como minimo el 75% de clases
del periodo lectivo.

Art. 182.- La creacion de una escuela debe constituir un acto de relevancia, que concite el aplauso y concurso de
la comunidad.
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CAPITULO VI
Del Traslado de Escuelas

Art. 183.- Procedera el traslado de una escuela de un lugar a otro cuando exista mutua interferencia, cuando
lo aconsejen razones de mejor ubicacion, cuando funcione en un edificio de condiciones higiénicopedagdgicas
deficientes, cuando se haya desplazado la poblacion escolar.

Art. 184.- El traslado de una escuela se operara previa resoluciéon de la autoridad educacional competente, en
base a un estudio exhaustivo de la situacién y a lo informado por el cuerpo técnico de inspeccion.

CAPITULO IX
De la Clausura de Escuelas

Art. 185.- La clausura de una escuela primaria podra ser temporaria o definitiva.
Art. 186.- La clausura temporaria podra responder a las causales siguientes:

1) Epidemia infecto - contagiosa. Se requerira la intervencion e informe de un médico escolar o la autoridad
médica del distrito.

2) Deficiencia edilicia. Cuando el estado fisico del edificio constituya un peligro para la salud, la integridad
fisica de maestros y alumnos, etc., la autoridad competente podra ordenar la clausura temporaria de una
escuela.

Art. 187.- La clausura definitiva de un local escolar comportara un acto grave, que requiere causas
proporcionadas.

Art. 188.- Las causas que motivaran esta medida son:

1) Deterioros del edificio escolar.

2) Falta de alumnado.

3) Falta de garantias personales para maestros y alumnos.
4) Escaso numero de docentes.

Art. 189.- La clausura de una escuela, sea temporaria o definitiva serad dispuesta por la autoridad superior del
magisterio.

Las causales deberan constar fehacientemente y se deberan haber agotado las providencias para superar la
situacién.

CAPITULO X
Del Mobiliario y Material Didactico
Art. 190.- Las escuelas deberan estar dotadas del mobiliario y material didactico que requiere la ensefianza.

Art. 191.- Las necesidades de muebles y Utiles seran presentadas por el personal directivo, el vecindario o las
autoridades locales.

Art. 192 .- Las oficinas pertinentes recepcionaran los pedidos, verificaran las necesidades que han sido expuestas
e informaran acerca de las posibilidades concretas de provision.

Art. 193.- Cada escuela llevara un inventario cuidadosamente actualizado de los bienes y Utiles que constituyen
el patrimonio escolar.

Art. 194.- Directores y maestros motivaran a la comunidad para que asuma la responsabilidad de dotar a sus
escuelas del material y bienes que necesita para su normal desenvolvimiento.
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CAPITULO Xl
De las Obligaciones de los Padres, Tutores o Encargados

Art. 195.- La accién cultural de la escuela debera trascender al ambiente familiar y social del nifio, como forma de
asegurar una amplia y permanente colaboracién de padres, tutores, encargado, y vecindario.

Art. 196.- Directores y maestras informaran a los responsables o interesados del alumno, acerca de los deberes
que tienen con la escuela, la obligacién escolar, las penalidades a las cuales estan expuestos en caso de no cumplir
las leyes, el mal que implica el analfabetismo y la falta de instruccion.

Art. 197.- Seran obligaciones de los padres, tutores o encargados:

1) Dar cumplimiento a las leyes sobre vacunacion.

2) Matricular a los nifos en edad escolar, dentro de los plazos establecidos.

3) Enviar diariamente a los alumnos a la escuela, con la puntualidad horaria que corresponda.

4) Justificar ante la direccién las inasistencias o faltas de puntualidad en que se haya incurrido.

5) Proveer a sus hijos de los libros y Utiles que necesiten y demande la tarea escolar.

6) Interesarse tanto por la conducta cuanto por el aprovechamiento y progreso en los estudios, de sus hijos
o recomendados.

7) Dar a los alumnos el tiempo que exija el aprendizaje de las lecciones y la confeccion de los deberes.

8) Tratar al personal directivo y docente con el respeto y consideracion debidas.

9) Responsabilizarse por los deterioros que sus hijos ocasionen intencionalmente en el edificio y mobiliario
escolar.

10) Asistir a las reuniones o entrevistas que hayan sido invitados o convocados por motivos atinentes a la

actividad escolar.

Suministrar con sinceridad la informacion que las autoridades les requieran.

Cooperar moral y materialmente con la escuela y sus iniciativas.

Asociarse con los otros miembros de la comunidad para sostener y difundir la actividad de la escuela.

Comunicar a la superioridad las inasistencias en que incurra el personal sobre todo rural.

11
12
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TITULO 10
De los Alumnos

CAPITULO |
De la Condicién y Derechos del Alumno

Art. 198.- El alumno, como sujeto y destinatario de la ensefanza, es la persona a cuyo servicio esta puesta la
escuela y consagrada la actividad educativa.

Art. 199.- Los derechos del alumno son:

1) Ser educado de acuerdo a los fines, objetivos y postulados que han sido establecidos para la ensefianza
en la Provincia.

2) Ser iniciado en la formacion del sentimiento patriotico y nacional, que lo defina como ciudadano y
responsable de una misién temporal que debe cumplir.

3) Ser radicado en su medio geografico de vida, dentro de la indole productiva y laboral de la zona o
provincia a la que pertenece.

4) Ser orientado a la realizacion de su destino Ultimo y estimulado a cumplir los deberes que nacen de su
fe religiosa.

5) Ser formada su personalidad, con particular atencién a las virtudes que han caracterizado nuestro origen
histoérico y racial y distinguen un estilo argentino de vida.

6) Ser tratado con justicia, de manera que quede acreditada una real igualdad de oportunidades y
consideraciones entre todos.

7) Ser respetado en sus derechos personales; atendidas y consideradas sus reclamaciones; tratado
con urbanidad y cortesia.
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8) Ser inducido a progresar en los estudios, en busca de niveles educativos y culturales y superiores.

9) Ser ayudado en sus limitaciones econémicas para que adquiera los elementos y Utiles que les demande
la escuela.

10) Ser atendido por el maestro durante toda la jornada escolar con estricto cumplimiento de los horarios
establecidos.

11) Ser instruido por el maestro, durante todo el ejercicio docente, con perseverante asistencia y aplicacion
de planes y programas de estudio.

12) Ser formado en un clima de unidad, armonia y mutua comprensién entre el personal de la escuela y la
integracion de ésta con la comunidad.

13) Ser tratado con afecto y carifio, toda vez que la escuela es una ampliacion del hogar y la familia.

14) Ser satisfechos en las explicaciones y ampliaciones tematicas que solicite.

15) Ser favorecidos con la entrega del Boletin Escolar y el certificado de Séptimo Grado, en caso de haberlo
aprobado.

CAPITULO II
De la Disciplina de los Alumnos

Art. 200.- Son deberes de los alumnos:

1) Asistir puntualmente y con regularidad a clase.

2) Cumplir las indicaciones que reciban y las tareas y deberes encomendados.

3) Ser respetuosos con todo el personal de la escuela y con sus compaferos.

4) Observar buena conducta dentro y fuera de la escuela.

5) Presentarse a clase con el mayor aseo, con los Utiles necesarios y las lecciones aprendidas.

6) No ostentar otras distinciones que no sean las que reproduzcan los simbolos nacionales.

7) Cuidar la limpieza y conservacion de su banco y material de trabajo.

8) Evitar deterioros voluntarios en el local, mobiliario, etc., de la escuela.

9) Tratar al personal, y sobre todo a su maestro, con carifo y lealtad.

10) Guardar la disciplina, el orden y el principio de autoridad, propios de la escuela.

11) Asistir a los desfiles escolares y a los publicos en que tome parte la escuela.

12) Poner en conocimiento del maestro o superior en casos de enfermedades infecto contagiosas, que se
hayan producido en el seno de la familia.

13) Asistir a la escuela con el uniforme reglamentario en caso de estar establecido.

Art. 201.- La disciplina se fundara en una responsabilidad consecuente de docentes alumnos. Para ello sera
necesario consolidar la autoridad escolar, labrada en los principios pedagdgicos que estimulan el desenvolvimiento
de la personalidad.

Art. 202.- La autoridad no ha de fundarse en un principio de rigorismo o severidad excesiva. Empleara la
persuasion positiva hecha con afecto de modo que se inspire confianza en el alumnado. La correccién de las
faltas no tendra caracter punitivo, sino ejemplarizador.

Art. 203.- Los recursos disciplinarios seran los siguientes:

1) Llamado a la reflexion en privado por parte del maestro.

2) Visita a los padres, tutores o encargados para enterarse del problema y solicitar su ayuda. Lo hara el
maestro o un asistente escolar si hubiere.

3) Citacién al responsable del alumno por parte del Director.

4) Suspension preventiva.

5) Pase a otra escuela dentro de los recaudos siguientes: cuando se hayan agotado los recursos anteriores,
sin éxito y previa consulta al Departamento de Psicologia Educacional y Asistencial Escolar.

6) Notificacién al responsable del alumno, acerca de su posible separacién de la escuela, en caso de
reincidencia.

Art. 204.- La expulsién de un alumno constituye una pena maxima que exije una causa proporcionalmente grave,
que conste con seguridad.

28« Reglamento General de Escuelas



W
=0

-

£~

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

} MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DIRECCION GRAL. DE EDUC. PRIMARIA - SUPERVISION GRAL.

CAPITULO 1l
De la Asistencia Médica a los Escolares

Art. 205.- El Departamento de Medicina Escolar, con la colaboracién del personal directivo y docente, es la
institucion encargada de velar por el estado sanitario preventivo del personal y alumnado.

Art. 206.- Las funciones, naturaleza y alcance de este Departamento seran reglamentados por el gobierno escolar
competente.

Art. 207.- Cada escuela, publica o privada, organizara un botiquin sanitario, con los elementos indispensables de
primeros auxilios.

Art. 208.- La atencién médica podra comprender asimismo charlas de extensién sanitaria, conferencias,
seminarios, cursillos, etc., con la debida intervencion del “Centro de Estudios, Superiores para el Magisterio.

TITULO Il
Del Personal Escolar

CAPITULO |
De la Provision de los Cargos

Art. 209.- El personal técnico de las escuelas estara constituido por los directores, vicedirectores, secretarios
docentes, maestros de grados, celadores, auxiliares de direccidn, maestros especiales.

Art. 210.- Las designaciones y promociones se efectuaran de conformidad con el régimen sancionado por el
Estatuto del Docente y su Decreto Reglamentario.

Art. 211.- El personal que ingrese a la docencia oficial presentara al tomar posesion de su cargo, la correspondiente
certificacion de aptitud fisica expedida por el Departamento de Medicina Escolar. Sin este requisito la designacion
no quedara convalidada.

Art. 212.- El periodo de tiempo que deba transcurrir entre la designacion y la toma de posesion del cargo sera el
determinado por las leyes vigentes o por las autoridades competentes del gobierno escolar.

CAPITULO Il
Del Director

Art. 213.- Cada escuela tendra un director. Este es la autoridad principal del establecimiento. Ejercera el gobierno
inmediato de la escuela, en sus aspectos técnicos y administrativos.

Con excepcion de las escuelas carcelarias e internados afines, las escuelas tendran indistintamente directores
varones 0 mujeres.

Art. 214.- Los directores levantaran un inventario de los bienes y existencias del establecimiento, al hacerse cargo
de sus funciones. Remitiran dos copias a Inspeccion y archivaran el original en la escuela.

En caso de sustitucion de uno por otro, el saliente entregara al que lo sustituya la totalidad de los bienes
inventariados. El incumplimiento a esta disposicién hace acreedor a sanciones disciplinarias.

Art. 215.- El director podra tener grado a su cargo o direccion libre. de acuerdo a las disposiciones en vigencia.
En su ausencia lo sustituira el Vicedirector; el Secretario Docente o el maestro designado para tal efecto. Pero este
movimiento de personal tendra caracter transitorio y se regira segun las prescripciones de practica.

Art. 216.- Director: Son condiciones personales del mismo:
1) Cultura didactico - pedagodgica: Dada la indole de su tarea el director mantendra una amplia cultura

técnica, constantemente renovada. Su funcién es compleja y se ordena a supervisar, orientar, coordinar
y guiar profesionalmente a su personal.
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Espiritu de iniciativa e imaginacion: La direccién escolar no constituye una funcién meramente
burocratica. Por definicion esta puesta al servicio de la escuela, de modo que la marcha y progreso del
establecimiento en lo técnico, fisico y material esta en razon directa del interés y, empefio que se ponga
en su ejercicio. El director debe ubicarse en tina actitud constantemente renovadora, donde el “celo”
escolar aliente la jornada cotidiana frente a la escuela.

Flexibilidad caracteroldgica: El director es la valvula que coordina la accién del personal docente, la
presencia del alumnado y las relaciones externas de la comunidad. Esta circunstancia le impone deberes
ineludibles de flexibilidad personal, temperamental o caracterolégica. Evitara todo paternalismo o
personalismo cerrado sobre si mismo, que anule a los demas o los subestime.

En su trato con los demas debe partir del respeto de las situaciones ajenas. No esta llamado a ser o
sentirse juez de los demas, sino instrumento de integracion interna y externa de la escuela. Esto le debe
permitir escuchar y ponderar las opiniones. El mondlogo constituye un recurso de oportunista vanidad
personal.

Espiritu de comprensién y companerismo: El director debe necesariamente sentirse miembro de la
comunidad escolar. La escuela constituye una unidad organica que se desplegara internamente en la
actividad educacional y las relaciones humanas entre personal y alumnos y externamente en una accién
irradiativa hacia la comunidad.

En este campo, el director es el lider por antonomasia y su gestion debe permitir que la escuela sea
verdaderamente la prolongacién del hogar.

Nada tan contrario a este concepto como la excepcién de personas, las preferencias y circulos de
amistades, una violenta intransigencia que despierte constantes disparidades e incomprensiones
caracteroldgicas.

Prudencia: La virtud primordial del mando es la prudencia. Este concepto comprende tanto saber obrar
a tiempo como tener la ductilidad suficiente como para imponer una autoridad y disciplina compartida
y aceptada por todos,

Uno de los signos propios de nuestro tiempo es la crisis de autoridad. El fendmeno se presenta
ambivalente como defecto en el mando y error en la obediencia. Pero es, de todas maneras a la
autoridad a quién le compete prioritariamente la obligacién de adaptarse a las condiciones reales, para
rescatar, mediante un juego sabio y prudente, el principio de autoridad, tan resentido en el mundo de
hoy.

Espiritu de trabajo: Nada ensefia tanto como el ejemplo. Compete al director la administracién de la
tarea docente, en lo que tiene de aplicacion del personal a sus funciones y de rendimiento efectivo en el
aprendizaje. Ello impone, ciertamente, condiciones de laboriosidad que no son comunes y toca en linea
vertical al director y personal jerarquico y en linea horizontal al personal subalterno. Por ello, el director
debe estar siempre ubicado en un plano de responsabilidad, diligencia y cumplimiento superiores, que
gravite positivamente en los demas.

No debe ser ni mostrarse lento e inactivo en el diligenciamiento y atencién de los asuntos de su
incumbencia o que le hayan sido encomendados. En esta forma su ejemplo impondra un ritmo de
trabajo compartido espontaneamente por todos los demas, o por lo menos le conferira autoridad moral
para exigir lineas de dinamismo severas e intensas.

Estimulo de las iniciativas docentes: El verdadero superior mas que hacer personalmente, incentiva
la accion de los demas. Este concepto debe hacerlo permeable al director para recoger y apoyar las
iniciativas del personal subalterno. Corresponde que el agente inferior se sienta siempre valorado
y secundado por el superior. Las frustraciones provienen como consecuencia de una desarmonia
entre la inquietud e impulsos de quienes obedecen y la indiferencia de quienes mandan. U n a
desautorizacion extemporanea puede paralizar las mejores intenciones y esterilizar las expresiones
positivas de una imaginacion creadora.

Conocimiento del sistema legal y reglamentario: La accion del érgano superior de la ensefianza se ejerce
estructural y funcionalmente por conducto del cuerpo Juridico establecido y el sistema de resoluciones
y circulares que emanan con destino a las escuelas. El director debe estar al dia en esta materia. El es
organo ejecutivo de una actividad que reconoce un pensamiento superior que planifica y ordena a nivel
general. Pues, cada escuela constituye una unidad particular dentro de un sistema cuantitativo. De alli
que el director deba renovar en forma constante su conocimiento acerca del cuerpo juridico que orienta
y gobierna la ensefianza.
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Sentido de disciplina y orden: Desde el punto de vista de la organizacion, el director es intermediario y
representante de las autoridades educacionales superiores. Cumple una funcién delegada que encama
la voz y el pensamiento del propio Estado. De alli que debe rendir tributo personal a un concepto
disciplinario que sea ejemplo para sus subalternos. En muchos casos el espiritu discolo del personal
es producto de actitudes y manifestaciones disonantes del director y personal jerarquico. El debe
acatamiento a las autoridades por razéon de su funcion de su relacién con los demas y la verticalidad
propia del sistema educativo.

- Son deberes especiales del Director:

Cuidar inmediatamente el orden, la disciplina y la armonia de la escuela.

Notificar al personal las circulares y comunicaciones de las autoridades competentes, aclarar el contenido
y alcance de las mismas.

Dirigir técnica y administrativamente la ensefianza de su escuela. Reemplazara ocasionalmente al personal
que falte, hara cumplir los programas, los ordenamientos pedagdgicos, el horario y las disposiciones de
la superioridad.

Evacuar los informes y suministrar los datos que le fueren solicitados por las autoridades u oficinas
competentes.

Visitar con frecuencia las clases para orientar y estimular. Consignara los resultados de su visita en un
cuaderno especial, para documentar sus observaciones.

Reunir periddicamente a todo el personal para intercambiar ideas acerca de la marcha de la escuela;
para dar orientaciones teorico -practicas acerca de la ensefanza; para hacer conocer las orientaciones
de las autoridades superiores. Consignara estas reuniones en el “Libro de Reuniones e Instrucciones al
Personal”.

Organizar la escuela y distribuir al personal en sus respectivos grados.

Concurrir a la escuela treinta minutos antes de la hora fijada para iniciacion de las clases.

Permanecer en la escuela hasta la finalizacion de la tarea escolar diaria.

Cuidar el edificio mobiliario, bienes y Utiles que constituyen el patrimonio de la escuela. Dara
cuenta a la autoridad de cualquier novedad producida al respecto.

Elevar a la superioridad la documentacion que corresponda, dentro de los quince dias siguientes a la
terminacion del afio escolar. Incluira la conceptuacion anual del personal.

Presentar a la autoridad policial la némina de los nifios que no hayan satisfecho la obligatoriedad escolar;
de los desertores y que hayan incurrido en cinco faltas injustificadas.

Agregara el nombre y domicilio del padre, tutor o encargado. En caso de no ser debidamente atendido
informara a la superioridad.

Redactar las planillas de estadisticas. Las formalidades a cumplir son las siguientes: elevar las planillas a
la oficina pertinente hasta el dia 5 del mes subsiguiente las de Capital y hasta el dia 10 las de Campana.
Seran redactadas con claridad y precision en los datos. No contendran enmiendas ni raspaduras.

El incumplimiento en la elevacion o confeccion de las planillas hara pasible a los responsables de las
penalidades correspondientes.

Informar a las autoridades superiores la incompetencia manifiesta de algun subalterno en su ejercicio
profesional

Informar acerca de la conducta publica o moralidad de sus subalternos, como asimismo la existencia de
alguna enfermedad contagiosa que pueda comprometer el estado sanitario de la comunidad escolar.

- Son atribuciones o derechos propios del Director:

Dictar orientaciones que digan atingencia con la administracién y régimen técnico de la escuela.
Fiscalizar el ejercicio de la catedra en orden a evitar deformaciones en el pensamiento y contenido de la
educacion o expresiones violatorias del cuerpo juridico y programatico que rige a la ensefianza.
Conceptuar anualmente al personal subalterno.

Fortalecer la disciplina de la escuela y consolidar el principio da autoridad y jerarquia tanto dentro como
fuera del aula.

Actuar de inmediato y con responsabilidad personal frente a los, problemas que afecten a la escuela.
Estos seran elevados a la superioridad cuando hayan rebasado su competencia o cuando haya agotado
sus recursos e intentos de solucién.

Asistir alternadamente a cada turno en que funcione la escuela.

Fomentar la armonia de la comunidad escolar en todas sus manifestaciones internas y externas.
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8) Entender en la conservacion y limpieza del edificio, como asimismo en el mantenimiento del mobiliario
y Utiles escolares.

9) Organizar y asesorar la Cooperadora Escolar.

10) Sugerir y tomar toda clase de iniciativas conducente al mejoramiento y progreso del establecimiento en
sus aspectos fisico, administrativo y técnico - pedagogico.

11) Visar periddicamente el “Cuaderno de Observaciones de Clases”.

Art. 219.- Son limitaciones de la competencia o autoridad del Director las que se refieren a los capitulos
siguientes:

1) A destinar parte o todo el edificio escolar para actividades o practicas ajenas a las propiamente
educativas.

2) Aresidir en la casa -escuela sin autorizacién superior.

3) A clausurar la escuela por decision personal durante el periodo lectivo o para finalizar el mismo.

4) A dar asueto fuera de las fechas previstas.

5) A formular observaciones al personal delante de los alumnos o personas ajenas al establecimiento.
La violacién a estas prescripciones configura una grave irregularidad que debe ser sancionada.

CAPITULO 1l
Del Vicedirector

Art. 220.- El Vicedirector es la segunda autoridad de la escuela. Sustituye al Director en su ausencia. L o
secundara en la supervision y gobierno de los aspectos técnicos y administrativos de la ensefianza. Actuara con
plena sintonia con el Director en lo que respecta a medios, procedimientos, objetivos mediatos e inmediatos y
propositos. Esta obligado a dar testimonio de una severa disciplina, lealtad, armonia y subordinacion, pero sin
obsecuencia.

Art. 221.- Las condiciones personales y limitacion del Vicedirector son idénticamente iguales a las que han sido
prescriptas para el Director.

Art. 222 .- Son obligaciones especificas del Vicedirector:

1) Compartir las tareas asignadas al Director.

2) Responsabilizarse solidariamente con el Director de la marcha de la escuela, la aplicacién y desarrollo
de planes, programas y textos sancionados, la supervision de las clases, la asistencia y laboriosidad del
personal docente.

3) Llevar su correspondiente Cuaderno de Observaciones.

4) Atender el turno asignado con sujecion a los horarios prescriptos.

5) Someter a consideracion del Director sus iniciativas y planes de trabajo.

6) Visar peridodicamente el “Cuaderno de Observaciones de Clases”.

7) Sustituir a los maestros inasistentes, de acuerdo a lo dispuesto por el director.

8) Entender en los aspectos disciplinarios internos de la escuela e informar la conducta inmoral publica de
maestros y alumnos.

9) Confeccionar cuadros estadisticos sobre el rendimiento de maestros y alumnos. Debera investigar las
causas del atraso que comprobara para aplicar soluciones concretas y positivas.

10) Informara al Director las diversas situaciones planteadas al respecto.

11) Concurrir a la escuela treinta minutos antes de la hora fijada para la iniciacion de las clases.

CAPITULO IV
Del Secretario Docente

Art. 223.- El Secretario Docente constituye, por la naturaleza de sus funciones, el tercer grado jerarquico de la
escuela. Su funcién es eminentemente técnica y pedagogica. Es el experto en materia metodoldgica y técnica,
puesto al servicio de la docencia frente al grado.

Art. 224.- Son deberes especificos del Secretario Docente:

1) Ejercer contralor de la ensefianza en los distintos grados. Consignara sus experiencias en el “Cuaderno
de Observaciones”.
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2) Asesorar y orientar a los maestros en el desarrollo y adaptacion de los planes y programas de
ensefanza.

3) Asesorar en la aplicacién de métodos y procedimiento pedagdgicos.

4) Despertar y fomentar el interés del maestro por los progresos e investigaciones en materia escolar.

5) Planificar, al comienzo de cada término, las actividades didacticas extraprogramaticas como conferencias
o clases modelos, excursiones, dramatizaciones, proyecciones, concursos, periodismo, teatro etc. Estas
manifestaciones deberan ser elevadas, con prioridad a su ejecucion, al personal directivo.

6) Conocer, analizar y estimular las tareas e iniciativas de los maestros de grado.

7) Organizar reuniones periédicas y frecuentes con los maestros de grado, sea en forma parcial o general,
para encarar temas pedagdgicos y explicitar el sentido de. los fines generales y particulares de la
ensefanza.

8) Colaborar con la Direccidn en los aspectos que atafnen al perfeccionamiento de la tarea docente.

9) Elevar a consideracion y aprobacién del Director sus iniciativas y su planificacion del trabajo educativo.

10) Informar periddicamente al Director los resultados comprobados en el ejercicio del aula. Sera responsable
de la ensefianza que haya comprobado.

11) Mantener constantemente renovado y al dia su acervo profesional.

12) Concurrir a la escuela treinta minutos antes de la hora fijada para la iniciacion de las clases.

Art. 225.- Son derechos especificos del Secretario Docente:

1. Compartir con el Director y Vicedirector, la conceptuacion anual reglamentarla del personal de su
turno.

2. Controlar el rendimiento de la ensefianza, el progreso de los alumnos, la idoneidad y concentracion al
trabajo del personal docente.

3. Informar acerca de los casos de inmoralidad publica que afecte a la escuela, con el objeto de evitar el
mal ejemplo, el relajamiento de la conducta, disciplina y los valores: éticos y morales,

4. Sustituir al Director y Vicedirector en el gobierno y administracion de la escuela.

Art. 226.- Las condiciones personales y limitaciones propias del Secretario Docente son las mismas que para el
Director.

CAPITULO V
Del Maestro de Grado

Art. 227.- El maestro de grado es el agente que tiene en sus manos el ejercicio directo de la ensefianza.
Debera encarar su delicada mision con perfecto dominio de los medios técnicos, didacticos y pedagdgicos y con
total sujecion a los fines generales y particulares que rigen la ensefanza en la Provincia. Brindara una ensefianza
constantemente renovada.

Permitira que el alumno actle por si propio, que desarrolle su espiritu de iniciativa, que adquiera gradual
confianza en si mismo para encarar y resolver los problemas que le plantea la vida, que despierte y cultive sus
poderes mentales y creadores, en suma, que desarrolle integralmente su personalidad.

Art. 228.- Las condiciones humanas y las limitaciones que consagra los articulos 216 y 219 del presente
Reglamento, son extensivas a los maestros, dentro de las adaptaciones peculiares que correspondan.

La incidencia del ejemplo, dentro del proceso educativo es fundamental. La conducta moral del maestro es parte
de la autoridad moral necesaria para reconvenir, corregir, castigar y aconsejar.

Art. 229.- Son deberes y atribuciones del maestro en ejercicio activo:

1. Fomentar por todos los medios, dentro de su frontera en accién, la obra de la escuela en los aspectos
educativo, social y cultural.

2. Cumplir con responsabilidad las tareas, misiones o funciones que se le encomiende, tanto en su area
especifica de accion como en la complementaria.

3. Apoyar la accién de los organismos colaboradores de la escuela.

4. Propender a la asociaciéon de los alumnos dentro de la escuela con fines culturales: museos, bibliotecas,
etc.
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Ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones sobre la base de cordialidad, colaboracion y respeto
mutuo. Pondra de su parte la mejor voluntad para el mantenimiento de la maxima armonia entre el
personal

Observar el horario establecido. Concurrir a la escuela con un cuarto de hora de anticipacion a la
iniciacion de clase.

Firmar el libro de asistencia con anotacion de la hora de llegada y de salida con el motivo de la
misma.

Dar aviso en caso de inasistencia con la debida anticipacion.

Desarrollar los programas oficiales.

Acatar las indicaciones y sugerencias de la superioridad en materia educativa y de actividades culturales
extraprogramaticas.

Poner en conocimiento de la superioridad las anormalidades que advierta en la escuela y en el aula.
Llevar actualizados los registros, planillas, etc. que tengan a su cargo.

Contribuir a la integracién de la escuela con la comunidad, mediante visita domiciliarias, circulares,
reuniones, etc.

Comunicar a la superioridad todo cambio de domicilio o estado civil

Velar por la conservacion fisica del establecimiento, mobiliario, Utiles escolares, etc., dentro de un criterio
de economia en el consumo.

Asistir obligatoriamente a las reuniones de personal.

Asistir obligatoriamente a las concentraciones docentes, patriéticas o religiosas de arraigo popular en la
que tome parte la escuela. Las celebraciones oficiales de caracter civico implican grave obligacion.
Presentar oportunamente el plan de trabajo con las indicaciones necesarias para su aplicacion.

Dar ejemplo de correccién y urbanidad en sus actos y modales y de recato en el vestir.

Notificarse dentro de los plazos establecidos de las actas, observaciones, circulares, etc. que formulen
por escrito los superiores jerarquicos.

. Guardar el orden, la disciplina y el principio de autoridad en todas las manifestaciones escolares.

Guardarse de hacer intervenir a personas ajenas a la escuela en problemas atingentes a la misma.

Usar la via jerarquica establecida en sus relaciones con las autoridades superiores.

Hacerse cargo del grado que le indique la direccién en el turno que corresponda. Queda a salvo el
beneficio de las excepciones que establezcan los reglamentos vigentes.

Vestir el uniforme consagrado por la costumbre o determinado por la superioridad.

Art. 230.- Son prohibiciones o limitaciones especificas del maestro en ejercicio:

1) Ejercer dentro o fuera de la escuela cualquier actividad comprobada que lo inhabilite moralmente para
actuar en el magisterio;

2) Dar lecciones particulares remuneradas a sus propios alumnos o a los de su escuela.

3) Formar parte de las mesas examinadoras donde rindan alumnos preparados particularmente.

4) Promover suscripciones no autorizadas por la superioridad dentro de la escuela.

5) Exigir uniformes o utiles que no sean indispensables o los exigidos por las autoridades escolares.

6) Imponer castigos deprimentes o corporales.

7) Permitir la salida de alumnos del establecimiento dentro del horario escolar sin expresa autorizacién del
director,

8) Utilizar a los alumnos para quehaceres personales.

9) Hacer pesar las medidas disciplinarias, en la calificacién de las asignaturas.

10) Prestar servicio en la misma escuela cuando estén unidos por parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado. Quedan exceptuadas las escuelas rurales de tercera categoria.

11) Ocupar al personal de servicio para tareas o quehaceres ajenos a la escuela y a su oficio,

12) Admitir alumnos que no estén matriculados o no redinan las condiciones exigidas para el ingreso.

13) No observar el orden jerarquico respectivo en las tramitaciones, notas, presentaciones, etc.

14) Hacer abandono del cargo antes de la comunicacion de la aceptacion de la renuncia.

15) Hacer uso de licencia antes de la comunicacion correspondiente.

16) Hacer propaganda politica o proselitismo dentro de la escuela.

CAPITULO VI

Del Maestro Celador

Art. 231.- El maestro celador constituye, desde el punto de vista escalafonario, el grado inicial de la carrera
docente. Su funcion especifica es la de reemplazar a los maestros de grado en ausencia de los mismos.
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Art. 232.- Son deberes del maestro celador:

1) Cumplir responsablemente con las tareas del maestro al frente del grado.

2) Colaborar en cualquier trabajo que le sea encomendado por la direccion de la escuela.

3) Velar por la disciplina y colaborar en el mantenimiento y progreso del establecimiento, mobiliario y
demas utiles escolares.

4) Secundar al personal directivo en sus actividades.

5) Dar ejemplo de laboriosidad y acatamiento al principio de autoridad.

6) Concurrir a la escuela treinta minutos antes de la hora fijada para la iniciacion de las clases

CAPITULO VII
Del Auxiliar de Direccion

Art. 232.- El auxiliar de direccion desempefa una funcion pasiva dentro de la escuela.

Corresponde al personal en ejercicio que por razéon de enfermedad no pueda desempefarse al frente de grado.
Esta funcion solamente sera asignada previo dictamen de la Junta Médica del Departamento de Medicina Escolar
y de acuerdo a la reglamentacién en vigencia.

Art. 234 .- Son deberes del Auxiliar de Direccion:

1) Colaborar en toda tarea administrativa necesaria para el mejor funcionamiento de la escuela.

2) Cumplir las funciones que le fueran encomendadas, con dedicacion y armédnica convivencia con el
cuerpo directivo y docente.

3) Colaborar en toda actividad e iniciativa tendiente al mantenimiento del ordeny a la conservacién y buen
estado del edificio y el patrimonio general de la escuela.

4) Guardar el respeto a la jerarquia y al principio de autoridad.

5) Concurrir a la escuela treinta minutos antes de la hora fijada para la iniciacion de las clases.

CAPITULO VI
Del Maestro Especial

Art. 235.- El maestro de materias especiales, que es un auxiliar en el ejercicio educativo, trabajara el nimero de
horas establecidas dentro de los horarios que le hayan sido determinados.

Art. 236.- El maestro especial estda comprendido dentro de las disposiciones propias del personal docente, sus
condiciones personales y limitaciones.

Son sus atribuciones y deberes especificos:

1) Cumplir los fines y objetivos de la educacion, en correlacion con las demas asignaturas, de acuerdo con
los programas vigentes.

2) Acatar las ordenes y directivas de la direccién de la escuela.

3) Renovar constantemente su conocimiento y practica de la materia de su especialidad.

4) Colaborar en toda actividad cultural y de extensidon comunitaria, como presentaciones corales, pefias
folkléricas, exposiciones, etc.

5) Adaptar la ensefianza a la vida, a las necesidades regionales y ambientales propias del lugar donde
estuviere emplazada la escuela.

6) Cumplir responsablemente con sus tareas especificas y las que le fueren encomendadas.

7) Presentarse a la escuela quince minutos antes de la iniciacion de clases.

8) Ajustar su desempefo a las disposiciones oficiales y a las instrucciones de la direccion de la escuela.

9) Asistir a las reuniones de personal a las cuales fuere convocado.

10) Concurrir a los actos oficiales o las manifestaciones en las que participe la escuela.

11) Dirigir clases colectivas del turno o de la escuela cuando las circunstancias lo aconsejen.
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CAPITULO IX
Del Personal de Maestranza

Art. 237.- El personal de servicio u ordenanza esta encargado de mantener permanentemente en perfecta
condicion de higiene y orden el local escolar. Velara por su buen aspecto y por la conservacion del mobiliario.

Art. 238.- La limpieza de las escuelas se practicara diariamente y tantas veces cuantos turnos tengan. En los dias
de receso escolar convendra que las aulas sean ventiladas y desinfectadas. Las instalaciones sanitarias, deben ser
aseadas y desinfectadas con frecuencia.

Art. 239.- El nUmero de ordenanzas por escuelas dependera de las necesidades edilicias, del nimero de alumnos
y la capacidad del local.

Art. 240.- Los ordenanzas deberan presentarse a la escuela con la anticipacion necesaria para proceder a la
limpieza, acondicionamiento de la misma. La duracion de la jornada de trabajo estara en relacion y dependencia
de la actividad escolar.

Art. 241 .- Los directores distribuiran el trabajo del personal de servicio en forma equitativa. Tendran en cuenta
que deben darle garantia de un trato cortés, comprensivo y generoso.

Se debe partir de la idea de que se trata, por regla general, de personas extraidas de un nivel cultural y
socioecondmico mas, bajo, al cual cabe dignificar mediante la practica de las condiciones, que acredita el
progreso de la civilizacion y la justicia.

De otro lado, conviene atender a su situacion personal y de familia, en relaciéon a las circunstancias que sefala
el monto remunerativo y su prestacion de trabajo. Los directores veran que sus tareas no constituyan una traba
absoluta que les impida encarar nuevas y personales formas de acrecentamiento econdmico. Sin ser este principio
un derecho del personal de maestranza, un concepto humanitario y social que obliga al personal jerarquico de
la escuela.

Art. 242.- Cuando circunstancias especiales lo requieran, los ordenanzas prestaran servicios de caracter
extraordinario con la rotacion equitativa y el descanso compensatorio correspondiente.

Art. 243.- No podra ser ocupado el personal de servicio en tareas ajenas a su cargo, por cuando esta al servicio
exclusivo de la escuela.
Art. 244 - Son obligaciones concretas del personal de servicio:

1) Efectuar en cada turno la limpieza del local escolar.

2) Encarar la limpieza general del local y sus patios, lavado de pisos, vidrios, limpieza de paredes ytechos,
etc.

3) Atender los pedidos del personal.

4) Cuidar las plantas.

5) Fomentar el arreglo de los espacios libres con jardines, pequefios parques, etc.

6) Conservar una estricta disciplina y observancia del principio de autoridad.

7) Mantener una respetuosa subordinacion al personal jerarquico, pero sin afectacion, ni adulacion, ni
chismografia.

8) Contribuir al progreso general de la escuela en apoyo de las inquietudes del personal directivo y
docente.

9) Guardar compostura en su trato y modales, dar buen ejemplo dentro y fuera de la escuela y llevar una
vida acomodada en lo moral y familiar.

Art. 245.- En los periodos de receso escolar la direccion establecera turnos equitativos para atender la limpieza y
cuidado del local de la escuela, a tener del régimen de licencias.

Los directores coordinaran los trabajos entre los ordenanzas diurnos y nocturnos, con atencion a las situaciones
concretas que los afecten.

Art. 246.- El personal que goce de los beneficios de casa -habitacion para vivienda tendra las obligaciones
complementarias. siguientes:

1) Vigilar las existencias del establecimiento.
2) Cuidar el edificio fuera de las horas de clase.
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3) Conservar con la mayor higiene y orden las habitaciones y espacios destinados a domicilio particular.
4) No interferir por si o su familia el desenvolvimiento de la escuela.

5) No usar dependencias ajenas a la casa -habitacion o muebles escolares.

6) Guardar por si o su familia la compostura y las formas que exige la actividad educativa.

Art. 247 .- La ubicacion y el movimiento del personal de servicios estan sujetos a decision de las autoridades
escolares competentes, en vista a las necesidades de las escuelas.

CAPITULO X
Disposiciones Complementarias

Art. 248.- El personal de las escuelas perdera los derechos adquiridos en sus respectivos cargos y areas de
actividad por las causales siguientes:

1) Incapacidad comprobada para el desempefio del cargo.

2) Enfermedad infecto - contagiosa.

3) Abandono injustificado de las tareas. Tres dias de inasistencias injustificadas y consecutivas significan
abandono del cargo. Corresponde la sustanciacion del sumario respectivo.

4) Conducta delictuosa, inmoral o viciosa, debidamente comprobada.

5) Proceder antipatriético y/o disolvente.

6) Aplicacion de leyes nacionales o provinciales de inhabilitacion profesional o laboral.

Art. 249.- Todo maestro tiene derecho a solicitar la rectificacion de su concepto profesional, a tenor de las leyes
o reglamentaciones vigentes.

Art. 250.- El personal de las escuelas esta obligado a concurrir cuando fuere citado por las autoridades escolares
competentes.

Art. 251.- Tiene, vigencia para el personal de las escuelas el principio del orden jerarquico.

Compete a las autoridades escolares el contralor del cumplimiento horario de todo el personal. A este efecto, se
considerara que la reincidencia por tres veces en el incumplimiento horario equivale a una falta injustificada con
la incidencia que corresponda en el concepto y/o remuneracion del personal.

TITULO 12
Del Servicio de Inspeccion o Supervision Escolar

CAPITULO |
De las Condiciones Personales del Inspector

Art. 252.- Son condiciones personales que debe reunir el inspector o supervisor escolar las siguientes:

1)  Amplia Cultura General: Dada la mision y naturaleza de la funciéon que cumple, el Inspector debe estar
imbuido de una formacién de nivel superior en temas pedagdgicos, cientificos, sociales, letras, artes,
etc.

2) Dominio de las relaciones humanas: La escuela debe dejar de ser una simple transmisora de
conocimientos y noticias para transformarse en vivo instrumento de integracion y promocién de la
comunidad. El maestro es, por su funcion, un lider nato de la comunidad y su accion debe hacer que la
escuela sea verdaderamente la prolongacion del hogar, desde donde se revierta la espiritualidad colectiva
en una gestién efectiva de mutua comprension y solidaridad publica. Los Inspectores deben partir del
conocimiento tedrico de esta realidad y una conveniente ejercitacion practica de los procedimientos
propios para ejecutarlo.

3) Amplio Criterio y Flexibilidad Caracteroldgica: El Inspector nunca debe partir de férmulas absolutas ni del
convencimiento de que su manera de pensar es mas perfecta y Unica. Semejante actitud conduciria a un
paternalismo o personalismo regresivo, fundado en la subestima de los demas.

Su amplitud de criterio debera llevarlo a saber escuchar y ponderar las opiniones ajenas. En estos casos
el monologo comporta un recurso oportunista de vanidosa expansion personal.
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Su flexibilidad caracteroldgica le permitira respetar la personalidad ajena. Cada persona se proyecta en
la vida desde determinados presupuestos vitales, que forma el nlcleo sustantivo de su manera de ser,
pensar y obrar. El superior debe valorar esta situacién para medir los valores subjetivos y objetivos o los
propios desaciertos efectuados. Debe pensar que su meta es armonizar el trabajo escolar en comun.
Cada escuela constituye una unidad parcial que debe ser integrada en el conjunto general de las demas.
Esto hace a un estilo comun de vida, de trabajo que es indispensable y cuya creacion depende de la
accion ejercitada por la Inspeccién Escolar.

Estimulo de las iniciativas docentes: Ha de ser preocupacion dominante del Inspector, estimular las
iniciativas de su personal subalterno. Nada seria menos constructivo que una sistematica repulsa de las
inquietudes alentadas por los demas. En general, el interés con que se cumple una tarea, esta en relacion
directa con el estimulo que se recibe. Es importante atender a esta circunstancia para facilitar y promover
el esfuerzo docente.

Funcién directiva: El Inspector es ciertamente un dirigente, orientado a servir de intermediario del érgano
de gobierno escolar, cuyas directivas debe transmitir y formular, por virtud propia, directivas concretas,
claras, utiles y factibles.

La evaluacion del trabajo ajeno, le impone a él la responsabilidad de ubicarse en un nivel jerarquico
superior definido, leal, practico, honesto y colaboracionista. No habria otra forma de lograr el
mejoramiento pedagdgico, que es objetivo de la inspeccion escolar, ni el perfeccionamiento del
servidor que es destinatario. uno y otro exigen una orientacion precisa, que sefiale rumbos y despeje
incognitas.

Sentido de justicia y verdad: Nada mas importante que el hecho de que el inspector esté imbuido
de espiritu de justicia y el sentido de la verdad. Su mision lo lleva a desempefarse en un plano tanto
objetivo, como subjetivo, donde concluyen los derechos y la personalidad de sus dirigidos, que no debe
ni puede conculcar. Por lo demas, las relaciones humanas entre superior y subalterno deben respirar
confianza y seguridad. No seria ello posible en ni, clima de mutua intolerancia, reacia a toda verdadera
y legitima convivencia.

Pero, no se debe confundir justicia y verdad, con lenidad y complicidad frente al error y al vicio. Por
su naturaleza y sus destinatarios la tarea de la inspeccion escolar debe respirar siempre un aire de
renovacion que dignifique, eleve y perfeccione.

Espiritu de trabajo: El ejemplo es la mejor escuela de formacion de los demas. Este debe ser el punto de
partida y el lema de toda tarea de inspeccién escolar. De alli que la persona encargada de ejecutarla,
debe ubicarse en un plano de responsabilidad, diligencia y cumplimiento verdaderamente superior, que
la jerarquice como paradigma de laboriosidad y espiritu ejecutivo.

No debe ser ni mostrarse remiso para planificar su tarea diligenciar los asuntos que le fueran planteados,
resolver los problemas administrativos y tedricos que resulten de la inspeccidn escolar, colaborar con el
personal docente y superior, instruir en la aplicacion de técnicas pedagdgicas de positivos resultados y
mantener al dia su propia formacion e idoneidad personal.

CAPITULO 1l
De la Amplitud Cuantitativa de la Inspeccién o Supervision Escolar

Art. 253.- La Inspeccién Técnica escolar acentuara cada vez mas, un mayor campo o area de actividades cuyo
registro principal es el siguiente:

1)

2)

Conocimiento del sistema Legal: Es deber primordial de la Inspeccidén Técnica Escolar promover entre el
magisterio, el conocimiento de las disposiciones legales que rigen en materia educativa, como asimismo
el cuerpo de reglamentaciones emanadas de la autoridad competente.

Tiene parte fundamental en esto el conocimiento de los fines de la educacién, tanto en lo tedrico como
en lo practico.

Desde el punto de vista practico el Inspector debe facilitar a los docentes, de un lado, los recursos
pedagogicos, técnicos y sociales para que se cumplan dicho fines y de otro lado, sugerencias concretas
para la adaptacion de los mismos a las diversas circunstancias que viva la poblacion escolar como
imperio de las distintas caracteristicas de cada region en lo sociol6gico, psicoldgico y econémico.
Comprension del momento presente: La marcha de la historia y el progreso de las ciencias plantean a la
educacion en lo tedrico y practico, problemas a veces complejos que exigen perentorias soluciones. El
inspector no puede sustraerse a ellos. Debe estar capacitado para el estudio y analisis de sus causas en
orden a sugerir los instrumentos o recursos legales, técnicos e incluso financieros para solucion de los
mismos.
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3) Progreso de la ensefianza: Es meta inmediata de la Inspecciéon Técnica Escolar el progreso vy
perfeccionamiento constante de los sistemas y métodos de la ensefanza.

En este sentido el maestro que ejercita la accion concreta de ensefiar, necesita una orientacion cientifica
y experimentada que lo nueve y estimule. Nada seria mas regresivo, que el adocenamiento en materia
de ensefianza.

Corresponde a esto que el Inspector mantenga, a su vez, un concepto constantemente renovado de la
estructura educacional vigente, la planificacién de los estudios y la programacion de la materia. No debe
escapar la situacion fisica y pedagodgica de los locales escolares, mobiliario, etc.. Factores de gravitacion
directa en la eficacia de la educacion. La relacion aula - alumno debe ofrecer un minimo de comodidad
y bienestar.

4) Comprensién de las relaciones humanas: Conviene recordar que la escuela, que es una continuacion del
hogar, debe integrarse internamente como familia y externamente en la comunidad a la que pertenece
y en la que actla. El Inspector debe promover y fomentar este sistema de convivencia y misién que
permita la accion de la escuela hacia afuera y su robustecimiento interno.

5) Dominio de los procedimientos de orientacion, evaluacion y colaboracion: El ritmo propio de la Inspeccidn
Técnica Escolar conduce a una orientacion y colaboracion constante con el personal docente en todo
lo atingente a problemas técnicos y pedagoégicos como planes, programas, horarios, planeamiento
educativo, censos escolares, cooperadoras, actividades extraprogramaticas y coprogramatica, técnicas
pedagogicas, metodologia didactica, actividades psicopedagogicas, etc.

Por el mismo imperio corresponde a la Inspeccién técnica escolar la evaluacion del rendimiento de las
tareas escolares, funcion que debe tener en cuenta las distintas situaciones de tiempo, lugar y madurez
mental del alumnado, tanto en el aspecto cuantitativo como en el cualitativo

CAPITULO 11l
Del Caracter de la Visita de la Inspeccién Técnica Escolar

Art. 254. - Las visitas de Inspeccidn o Supervision Técnica Escolar deben tener una finalidad y naturaleza concretas,
gue pueden ser general y particular a saber:

1) Finalidad: Las visitas de Inspeccion se ordenan:

a) A perfeccionar el sistema de ensefanza.

b) A renovar las técnicas pedagdgicas y al personal docente en ejercicio.

¢) Asolucionar los problemas y necesidades propias de cada escuela.

d) A evaluar el rendimiento de la tarea escolar.

e) Avrealizar la integracion de la escuela en la Comunidad.

f) A verificar el cumplimiento de los fines de la Educacion. De alli que las visitas deban ser planeadas, sin
improvisacion, sobre la base de la realidad de cada escuela.

2) Influencia personal: La personalidad y autoridad del Inspector debe ser factor de provecho espiritual,
pedagdgico, sociolégico y ambiental.
Su presencia debe contribuir a crear un ambiente favorable en la escuela, que favorezca la accion del
aula en lo interno y en sus relaciones con la comunidad.

3) Modalidades de accion: La forma mas adecuada en las visitas de inspeccién no es comunmente la de
transmision de érdenes que se debe cumplir. Se debe preferir al procedimiento con frecuencia mas
convincente de una sugerencia, orientacion, colaboracion o coordinacion del trabajo. Los errores y
defectos no son siempre fruto de mala voluntad, sino de factores ajenos a la persona.

Ello debe ser evaluado con preferente atencion, para que la visita tenga un caracter de orientacion que
eleve y dignifique.

4) Contenido de las visitas de Inspeccion Técnica Escolar: En las visitas de Inspeccion se consignaran:

a) Situacion fisica, del edificio escolar.

b) Condiciones pedagdgicas de las aulas: relacion aula -alumno; Jardin de Infantes.
¢) Condiciones del sistema escolar: desercién; ausentismo; repitentes.

d) Situacion del mobiliario escolar.

e) Personal docente.
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f)  Estadisticas y clasificacion docente y escolar.

g) Aprendizaje y rendimiento estadistico de alumnos.

h) Legislacion; cumplimiento de las reglamentaciones y disposiciones legales; cumplimiento de los fines de

la educacion.

i) Material auxiliar de la ensefianza.

j)  Organizacion escolar.

k) Técnicas pedagogicas.

[) Disciplina de la escuela y de los grados.

m) Idoneidad del personal.

n) Libros reglamentarios.

0) Integracion externa o comunitaria e Interna de la escuela.

p) Instituciones auxiliares: Cooperadoras, clubes, asociacion de ex — alumnos, etc.
CAPITULO IV

De las Funciones Propias del Inspector

Art. 255.- Son funciones especificas de la Inspeccion Técnica Escolar las siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Llevar un legajo de cada una de las escuelas de su jurisdiccion, constantemente renovado;
Diligenciamiento de los asuntos administrativos y personales con docentes, padres y superiores;
Investigar el cumplimiento de las normas vigentes.

Instruir al personal directivo y docente acerca de las tareas educativas, técnicas y pedagogicas
actualizadas,

Incorporar a la tarea escolar los nuevos adelantos de la metodologia moderna.

Integrar la escuela en la comunidad y evaluar el rendimiento de la ensefianza.

Sugerir las soluciones de los problemas existentes y prever derivaciones ulteriores.

Colaborar con el personal directivo y docente en las tramitaciones administrativas y técnicas;

Coordinar la accion con otras oficinas del Consejo, como por ejemplo Patrimoniales en orden a concretar
o lograr donaciones de tierra, etc.;

10) Mejorar el rendimiento docente y de la accion educativa.
11) Estimular la labor docente y las iniciativas del personal subalterno.
12) Mantener contacto con los docentes para ayudar en la realizacion de la ensefanza.

CAPITULO V
De las Atribuciones y Deberes Comunes de los Inspectores

Art. 256.- Son atribuciones y deberes comunes de los Inspectores:

1)
2)

3)
4)

5)

Ser el jefe del personal de las escuelas del distrito escolar a su cargo;

Tomar y tener conocimiento de todos los hechos extraordinarios que ocurran en las escuelas de su
jurisdiccion (sera informado por el director);

Asesorar a Presidencia, Vocalia y Secretaria de la Rama Técnica Primaria respectiva, acerca de los
problemas técnicos, administrativos y sociales del personal, alumnos y escuelas;

Visitar las escuelas en forma reglamentaria o cuando reciban instruccion para hacerlo. Las visitas deben
ser frecuentes.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentaciones, fines generales y particulares de la ensefianza,
programas y planes. Atenderan las orientaciones de formacion integral de la persona humana.
Informar al érgano superior acerca de los resultados de la inspeccion efectuada;

Actualizar el legajo de cada escuela;

Proponer la creacién, traslado o clausura de las escuelas.

Llevar una estadistica del movimiento del alumnado y coordinar con otras dependencias sobre el
particular;

Informar al érgano superior acerca de las necesidades de las escuelas y su personal;

Proyectar y someter a aprobacion del Consejo los reglamentos y programas de las escuelas;

Aconsejar la adopcion de métodos de ensefanza;

Dar conferencias, charlas, cursillos de perfeccionamiento docente en coordinacion con los
establecimientos de la especialidad si los hubiere.
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14) Suministrar a las autoridades superiores todos los datos que les soliciten y dictaminar en los casos que
requieran su opinion;
15) Sujetarse a las reglamentaciones que dicte el Consejo y a las decisiones de éste y del Presidente.

CAPITULO VI
De la Organizacion Interna del Cuerpo de Inspeccidn o Supervision Escolar

Art. 257.- La rama técnica de la ensefianza primaria contara con un organismo jerarquico llamado “Cuerpo de
Inspeccion o Supervision Escolar”. Estara integrado por el Inspector General, los Inspectores de Zona y de Religion
que prevé la Ley de Educacion e incorpora el Presupuesto vigente. Trabajara colegiadamente bajo la direccién del
Inspector General y con dependencias de Secretaria Técnica.

Art. 258.- El Inspector General, como cabeza del Cuerpo de Inspectores, coordinara la actividad, funciones,
planificacion, estudios e investigaciones del mismo. Trabajara en intima conexiéon con la superioridad para
informar y asesorar acerca de los aspectos que hacen a la ensefianza y su ejercicio.

Art. 259.- Para los efectos de la inspeccién o supervision técnica de las escuelas, la Provincia sera regionalizada
en tantas zonas pedagogicas cuantas aconseje un estudio sociogeografico del territorio provincial, y la eficacia
de la ensefianza.

Los Inspectores de Zona se distribuiran geograficamente con asiento en las escuelas cabeceras de cada una
de ellas. Coordinaran su accién entre si y con Inspectoria General mediante periddicas visitas de informacion
e intercomunicacion y recepcion de sugerencias. orientaciones, disposiciones, lecturas de circulares, etc. Tales
visitas, que podran ser convocadas por Inspeccién General, se efectuaran con la frecuencia que aconsejen los
asuntos, el trabajo y la eficacia de las funciones de Inspectoria.

CAPITULO VII
De la Rama Técnico Primaria del Gobierno Escolar

Art. 260.- La rama técnica para toda la actividad docente primaria de la Provincia, de caracter oficial, estara
dirigida por un funcionario que tendra el titulo de “Secretario Técnico”. Este asistira a las reuniones del 6rgano
rector de la ensefianza para informar sobre los asuntos de su incumbencia. Autorizara con su firma los actos del
mismo y redactara las actas respectivas.

Art. 261.- El Secretario Técnico sera el jefe inmediato de la rama técnica. Sus atribuciones y deberes seran:

1) Entender y presentar todo el movimiento del personal docente de las escuelas primarias.

2) Atender los tramites de permutas, traslados, ascensos, etc. del personal afectado a la ensefianza, previo
dictamen de la Junta de Clasificacion y Disciplina.

3) Controlar el cumplimiento de las leyes sobre designaciones, traslados, permutas, concursos, ascensos,
etc. y la aplicacién correcta del Cuadro de Puntaje.

4) Solicitar los informes y estadisticas que sean necesarios para mayor eficacia del gobierno escolar.

5) Secundar al Presidente en los asuntos técnicos, pedagogicos, didactico —-metodoldgicos de la ensefianza,
gobierno y administracion de las escuelas.

6) Recibir y elevar al Presidente los informes de Inspeccion.

7) Recibir, observar y firmar las planillas mensuales de asistencia, los certificados de estudios, pases de
alumnos y certificados de perfeccionamiento docente, los maestros primarios.

8) Coordinar la realizacion de los examenes de promocion, de alumnos libres y aplazados.

9) Controlar la actividad del Cuerpo de Inspeccion.
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TITULO 13

De las Escuelas Diferenciales

CAPITULO |
De los Fines Generales de las Escuelas Diferenciales en la Provincia

Art. 262 .- Las Escuelas Diferenciales tendran en la Provincia los siguientes fines generales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10

=

11

~

12)

13)

b)
o]

Atender a la educacion primaria de los nifios “minorados” con adaptacion a la capacidad mental de los
mismos.

Reeducar, corregir y encauzar los conocimientos y formas de conducta o comportamiento y los habitos
inapropiados que hayan adquirido los nifos con propensiones patoldgicas, por accion de su escaso
discernimiento o de ejemplos malsanos, en ambientes o compafias inapropiadas.

Recuperar la integridad psiquica y moral de los nifios con trastornos de conducta y asi gravitar en la
familia y la comunidad.

Encarar con proceso integral que abarque el area de conocimiento, el area ocupacional, el area de las
relaciones sociales; el area de las virtudes morales; el drea de la formacion religiosa; el area del gusto
estético; el area de los deportes y pasatiempos saludables, en orden a despertar corrientes de alegria,
felicidad y adaptacion de esos alumnos a los diversos ambientes que deban frecuentar.

Ensefar a que esos alumnos vivan mejor, que se basten a si mismos y adquiera confianza en sus propias
virtudes o capacidad.

Integrar a los nifios con alguna disminucién a la comunidad corno miembros Utiles, a que mejoren
su eficiencia social y se ajusten a normas de higiene, urbanidad, respeto mutuo y responsabilidad
personal.

Educar a cada alumno de acuerdo con la capacidad, limitaciones e intereses individuales. En este aspecto
el curriculum escolar no serad simplemente “menos” que el del programa normal, sino “diferente”,
adaptado a las funciones, habilidades y destrezas naturales, con un minimo esencial de conocimientos
académicos. En los educandos con cocientes intelectuales, normales o proximos a ellos, se deberan
sortear las insuficiencias motoras, verbales o de otros medios de expresién. con atencién a problemas
caracterolégicos que suelen surgir por accion de intensos sentimientos de inferioridad, frustracion y
delirios persecutorios.

Insistir en el ambito ocupacional para que el nifio desarrolle al maximo sus habilidades y se capacite para
el trabajo productivo.

Tener siempre en vista los objetivos de cierta orientacion, vocacional, practica e inmediata, para la vida
y el trabajo.

Acentuar los objetivos especificos de caracter social, deportivo y recreativo. Estos educandos deben
cultivar al maximo los valores sociales, civicos y culturales que estan al alcance de sus posibilidades.
Atender en forma especialisima, a la formacion de la conciencia moral y religiosa, en vista a consolidar
la integridad espiritual de los nifos, con alguna desviacion o disminucion. Por inercia de la limitacion de
juicio que los afecta, son mas propensos que los nifios normales a recibir influencias malsanas, a desviar
sus impulsos y tendencias y a adquirir habitos inadecuados.

Dotar al alumnado de conocimientos y recursos de higiene y conservacion de la salud; de planeamiento
y eleccion de las actividades productivas que les convenga y los pasatiempos que mejor se adapten a sus
circunstancias personales: de contribucion a la tranquilidad y mantenimiento econémico de la familia: de
capacitacion y animo para buscar empleo, contratar un justo salario e invertir sus recursos financieros.
Mantener siempre vivo y latente el enfoque pedagogico y, educativo en los casos de nifos lisiados
o con deficiencias sensomotores e intelectuales mas profundas. Pero se advertird claramente que en
estos casos, los problemas relacionados con la recuperacion fisica y, mental de los mismos en base a
procedimientos terapéuticos particulares ya neuroldgicos, ya psiquiatricos, ya de terapia fisica, etc., o
con base al concurso de personal técnico especializado no docente, no son resortes ni competencia de
la educacion sino de la medicina y sus ramas auxiliares. En estos supuestos podran encararse formas de
coordinacion de servicios dentro de los, recaudos siguientes:

que contribuyan a les fines de la ensefianza;

que estos servicios tengan alguna dependencia del gobierno escolar;

que se trate de servicios asistenciales mediante planes coordinados en base a convenios y/o autorizacion
especial de las autoridades educacionales competentes.
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CAPITULO 1l
De los Medios Técnicos Generales de la Ensefianza Diferenciada

Art. 263.- Seran formas y medios comunes que emplearan las escuelas diferenciales los siguientes:

1) Recurrir a la capacidad natural, aptitudes manuales, sensibilidad organica, destreza fisica o
temperamental, intereses psiquicos y la Conciencia moral que. permita un mejor punto de apoyo para
iniciar o continuar el proceso del aprendizaje.

2) Aplicar un plan metddico y progresivo adaptado a las peculiaridades individuales del alumnado.

3) Crear talleres y centros de actividad variados para descubrir y canalizar los diversos intereses y destrezas
que puedan surgir en el alumnado.

4) Emplear formas de autoexpresion, autocontrol, sentido estético, confianza personal y felicidad interior.

5) Recurrir a la musica, al canto, a la danza, a los juegos de destreza fisica que son expresiones altamente
estimulantes de la espiritualidad y la inteligencia.

CAPITULO Il

De las Modalidades de la Enseianza Diferenciada

Art. 264.- Se entiende por educacién diferenciada a la actividad docente que relinen los siguientes caracteres:

a)
b)
o}
d)
e)

f)

Se administra en escuelas o unidades pedagogicas especiales

Requiere una organizacion escolar interna de caracteristicas singulares;

Exige una adecuada especializacion del personal directivo y docente;

Demanda una forma graduada en planes y programas de estudio;

Incorpora actividades y procedimientos propios ordenados a restar deficiencias sensoriales, motoras,
manuales, de destreza, perturbaciones del habla, de la inteligencia, etc., trastornos caracteriales y de
adaptacion, deficiencias en los procesos de socializacion y desenvolvimiento moral, etc.

Emplea métodos que mejoren el ajuste, personal, social y ocupacional del alumno.

Art. 265.- En base a la diversidad de problemas psicofisicos y posibilidades de accidn, las escuelas diferenciales se
dividiran en la forma siguiente:

1)

a)
b)

o}

2)

3)

4)

b)

Escuelas diferenciales para nifios minorados intelectuales:

Escuelas de Preparacion para niflos minorados intelectuales leves (adiestrables) con C.1. entre 50 y 75;
Escuelas de Preparacion para nifios minorados intelectuales medios (adiestrables) con C.I. entre 35y
50;

Escuelas de Preparaciéon para niflos minorados intelectuales profundos, con C.I. inferior a 35. Estas
escuelas dependeran principalmente del Ministerio de Salud Publica y Asuntos Sociales, en su conduccién
y sostenimiento econémico.

Escuelas para nifios con paralisis cerebral y otros trastornos neuroldgicos: que afecta la capacidad.
psicomotora y/o la adaptacion escolar por trastornos caracteriales derivados de su complejo de
inferioridad, frustracion, deficiencias fisicas y sensoriales asociadas a aquellas.

Escuelas para nifos con trastornos caracteriales y de conducta:

Estas comprenden a los nifios dificiles y con retardo pedagdgico por causas afectivas, a los nifios
delincuentes y con aberraciones sexuales, cte. Estos presentan serios problemas de adaptacion en la
escuela comin y comprometen la seguridad e integridad moral de los nifios normales.

Escuelas para nifos con deficiencias sensoriales:

Escuelas para sordos e hipoacusicos;
Escuelas para disminuidos visuales y no videntes.
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5) Grados diferenciales para nifios con deficiencias intelectuales leves: con C.I. no inferior a 70 o 75;
nifos con retardo pedagdgico por trastornos afectivos no profundos, dislexia y otras perturbaciones
recuperables que solo requieren una atencidon escolar esmerada, vale decir, con un ritmo mas lento
e individual de aprendizaje, apoyo y comprension mas acentuada del maestro. Estos grados podran
funcionar en escuelas comunes dado que no introducen modificaciones sustanciales en los planes y
programas de estudio, si requieren un personal docente especializado. Se agrupara paralelamente a los
grados comunes con las caracteristicas de aula, homogeneizadas, mediante recursos psicopedagdgicos
de seleccidn y supervision a cargo del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar.

CAPITULO IV
De las Condiciones de Ingreso del Alumnado

Art. 266.- El ingreso de los alumnos a las escuelas diferenciales y su distribucion racional se efectuara en base a
los criterios establecidos en los articulos 264 y 265 y a las escalas de cocientes intelectuales obtenidos mediante
recursos psicométricos apropiados. Esta escala es la siguiente:

1) Escuelas Diferenciales para nifos deficientes intelectuales (Escuela Diferencial N° ).

2) a) Ciclo de rehabilitacion pre -primario: Cociente intelectual minimo de 30 y maximo de 50.
b) Ciclo Primario: Cociente intelectual minimo de 40; Cociente intelectual de 70 a 75.

3) Escuelas Diferenciales para niflos con trastornos motores o sensoriales o minusvalias organicas y
funcionales (E.1.P.1.M., Escuela Hogar Hospitalaria Dr. Andrés Cornejo).

a) Ciclo Primario: Cociente intelectual minimo de 70.
4)Grados Diferenciales: en escuelas primarias comunes: Cociente intelectual entre 75 y 85.

5) Escuela Diferencial: para trastornos de conducta y caracteriales:
Escuelas Carcelarias: Cociente intelectual normal minimo entre 75y 85.
La inscripcién de alumnos en las escuelas diferenciales, excepcion hecha de las Hospitalarias y Carcelarias,
estara a cargo de las respectivas direcciones. Tendra en su comienzo un caracter provisorio hasta tanto se
realicen los estudios psicométricos individuales por medio del Departamento de Psicologia Educacional
y Asistencia Escolar y el correspondiente informe médico. Satisfechos estos requisitos, se procedera a su
admision definitiva y a su ubicacién en los grupos escolares correspondientes.
Los cambios en la distribucién y pase de estos alumnos de una escuela a otra, etc., estaran sujetos a la
supervision técnica, con las pruebas de inteligencia, rendimiento y adaptacion que sean necesarias.

CAPITULO V
De las Condiciones de Promocion del Alumnado

Art. 267.- La promocion y aprobacion de todos los grados del ciclo primario para nifios de educacion diferenciada,
con deficiencias intelectuales, los hara acreedores al correspondiente certificado en cuyo texto dira: Por cuanto el
alumno... de la Escuela Diferencial. .. del Consejo General de Educacion de la Provincia de Salta, ha adquirido los
conocimientos basicos del Ciclo Primario Diferencial que lo habilitan para desempefiarse en Actividades Practicas
Menores, se extiende el presente certificado en Salta, a los. dias del mes de ... de ... Datos Personales: Edad ...
Cédula de Identidad N° ...

Art. 268.- La promocion y aprobacion de todos los grados del ciclo primario de escuela comun, en las otras
escuelas de educacion diferenciada, los hara acreedores del certificado de séptimo grado.
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CAPITULO VI
De la Organizacion de las Escuelas Diferenciales

Art. 269.- Las Escuelas Diferenciales se organizaran con el personal siguiente:

a) Directora;

b) Secretaria Docente;

¢) Maestra de Grado o Seccion;

d) Maestra de Taller;

e) Maestra en especialidades de reeducacion.
Este personal debera ser altamente especializado. La Junta de Clasificacién procedera a redactar un
cuadro especial de puntaje para ingreso a la ensefanza diferenciada. Este cuadro sera elevado a las
autoridades competentes hasta mediados de febrero de cada afio.

Art. 270.- La Didactica Especial y Enmendativa de estas escuelas respondera a la metodologia que se utilice en los
centro, mas importantes y adelantados del pais.

Art. 271.- El programa abarcara las areas siguientes con la especificacién de asignaturas que se detallan:

1) Arca del conocimiento: lenguaje, lectura, escritura, aritmética, nociones basicas de otras disciplinas
necesarias para la vida, la formacion del sentimiento patriético, la formacion cultural y espiritual.

2) Arca ocupacional: trabajos de taller, aprendizaje, de oficios elementales, con orientacion pre -
profesional.

3) Arca social estética y recreativa: unidades de experiencias ludicas y sociales, grupos de juegos activos,
esquemas ritmicos, canciones patridticas y folkléricas, deportes varios.

4) Arca de reeducacion sensorial, psicomotora y de perturbaciones del lenguaje: recursos didacticos
adecuados, ejercicios, relajacion y educacion foniatrica.

5) Arca de formacién del caracter, de autocontroles apropiados y, adaptacion basica en las relaciones
impersonales y esferas del trabajo: técnicas de apoyo, recursos psicopedagogicos especificos,
asesoramiento a los familiares de los nifios, etc.

6) Arca de formacién moral y religiosa: formas vivas y dinamicas de aprendizaje.

7) Para que las escuelas diferenciales cumplan con esta pedagogia enmendativa contaran con maestras
especializadas en psicomotricidad, fonoaudiologia, musica y taller.

Art. 272.- La orientacién médica y psicoldgica de estas escuelas a cargo de los Departamentos de Medicina Escolar
y de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar del Gobierno de la ensefianza. Estos organismos planificaran y
programaran coordinadamente tales funciones. De no contar con personal especializado, se podra recabar el
concurso de otros organismos o profesionales privados, pero con autorizacion expresa del gobierno escolar.

Art. 273.- El plan de estudios y programas se sistematizaran de acuerdo con las caracteristicas particulares de dos
grupos a saber:

1) Nifnos con edad cronoldgica de 5 a 12 afos. Este grupo se subdividira en:

a) Ciclo preescolar: de 5 afos y
b) Ciclo primario: de 6 a 12 ahos.

2) Adolescentes de 13 a 16 o 18 afios de edad.
Cada uno de estos grupos podra ser dividido en dos clases, de acuerdo con la edad mental o sus
equivalentes cocientes intelectuales y las posibilidades de aprendizaje.

a) Grupo Primario: Nifios cuya edad mental sea inferior a los 6 afios. Nifios de edad mental de los 6 a los 9
anos.
b) Grupo Adolescente: Adolescentes cuya edad mental sea inferior a 9 afos.

Adolescentes cuya edad mental sea de 9 afios 0 mas.
En todos los casos se tendra en cuenta que los cocientes intelectuales oscilen de los 40 como minimo a 75 como
maximo.
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Esta clasificacion y las secciones que de ella resulten, responderan a la consideracion de la edad cronolégica
asociada a la edad mental, y accién de los intereses y capacidades personales. La instruccion y el aprendizaje
estan en razon directa con los factores: a) madurez fisica; b) capacidad mental.

Art. 274. - Las escuelas diferenciales para nifios con trastornos motores y caracteriales se organizaran en grupos.
En ellas se atendera a la edad cronolégica, a las deficiencias motoras sensoriales, a los problemas de conducta y
adaptacion, no tanto a la edad mental.

CAPITULO VII
Del Funcionamiento de las Escuelas Diferenciales

Art. 275.- Las escuelas diferenciales funcionaran en dos turnos: matutino: de, 9 a 12 horas y vespertino: de 14,
15 a 17 horas, cuando el numero de alumnos o la capacidad de la escuela asi lo justifique. El turno de mafana
recibira los grupos preescolar y primario; y el turno de la tarde, los grupos de adolescentes. En caso necesario, se
prevera una ampliacion complementaria de horarios para el funcionamiento de los talleres ocupacionales.

Art. 276.- Las secciones de clases, divididas en funcién de los grupos de edad cronoldgica y mental, y del
contenido programatico en niveles de aprendizaje, y aprovechamiento, se ajustaran a una inscripcion entre 12 y
14 alumnos por seccién. En las escuelas diferenciales, por trastornos motores, segun el grado de incapacidad de
los nifios, la inscripcion podra oscilar entre 7 y 10 alumnos por seccion.

Art. 277 .- Los planes de estudio y los programas que regiran en las escuelas diferenciales seran sometidos a una
revision y planificaciéon integral a cargo de una Comisién Didactica Especial, formada por personal especializado
y técnico competente, designado por el gobierno escolar. La Comisién de planes y programas de las escuelas
diferenciales debera expedirse en el término de seis meses y los mismos seran aprobados por las autoridades
escolares. Dicha Comisidn podra ser consultada en periodos posteriores a los efectos de controlar los resultados
de la ensefianza impartida y con el fin de mantenerla actualizada se introduciran las reformas que acredita el
avance en el conocimiento y progreso de la pedagogia, diferenciada.

CAPITULO VIII
De las Condiciones de Ingreso del Personal

Art. 278. - Las condiciones de ingreso seran las establecidas en el Estatuto del Docente.
Pero dada la naturaleza de esta educacion se requeriran ademas los titulos o certificados siguientes:

a) Titulo de profesor o maestro de educacion diferenciada en la especialidad correspondiente, expedido
por institutos oficiales.
b) Certificados oficiales de aprobacion de cursos de educacion diferenciada, en la especialidad pertinente.

CAPITULO IX
Del Escalafon del Personal Docente de Escuelas Diferenciales

Art. 279.- El escalafén del personal docente de las escuelas primarias de ensefianza diferenciada sera el que
establezca el Estatuto del Docente o su Decreto Reglamentario.

Art. 280. - Para optar a los cargos directivos en escuelas de educacién diferenciada se exigira la misma antigtiedad
establecida para las escuelas comunes. Ademas, sera indispensable haberse desempefado corno maestra de
escuelas del mismo tipo de ensefianza a cuya direccion aspira.

CAPITULO X
Del Traslado del Personal Docente de Escuelas Diferenciales

Art. 281.- El traslado del personal docente de escuelas diferenciales, sea directivo o subalterno, se regira por las
leyes vigentes. La Junta de Clasificacién y Disciplina debera tener en cuenta los antecedentes de los postulantes,
los titulos, o certificados de especializacion, las experiencias realizadas en el ejercicio profesional o docente.

46 « Reglamento General de Escuelas



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

'!:'I' MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DIRECCION GRAL. DE EDUC. PRIMARIA - SUPERVISION GRAL.

CAPITULO XI
De las Relaciones con el Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar

Art. 282 .- El Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar prestara la siguiente colaboracién a las
Escuelas Diferenciales:

a) Afectara asistentes escolares a dichas escuelas para atender los siguientes servicios: visitas domiciliarias
de los nifios que asisten a dichas escuelas; iniciacion del legajo personal: traslado de los alumnos al
Departamento para los examenes y pruebas que se requieran; mantenimiento de las relaciones entre
la escuela y la familia del nifio en lo atingente a su comportamiento y progresos en su aprendizaje;
colaboracién con el Departamento de Medicina Escolar para completar examenes y fichas médicas en
dicho organismo.

b) Afectara un Ayudante de Psicopedagogia para cumplir tareas propias de este cargo en dichas escuelas:
administracién de pruebas; evaluacion y redaccion de los informes respectivos con supervision de la
Direccion del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar; complementacion de datos
especializados en el legajo personal del alumno mediante entrevistas, observaciones de la conducta
del alumno y evaluacion de su rendimiento; asistencia psicopedagdgica en relacion con los familiares
del nifio; colaboracidon en materia didactica diferenciada en la medida que comprenda problemas
psicopedagdgicos especificos.

Art. 283.- En todos los casos, el personal comprendido en los puntos a) y b) del presente articulo observara
la siguiente dependencia y contralor de asistencia a las mencionadas escuelas, perteneceran al personal del
Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar; sera afectado a dichas escuelas en dias, turnos y
horarios que se imponga segun los requerimientos y tareas que deban cumplir; el contralor de asistencia y labor
se hara mediante una libreta de asistencia donde constara el detalle de las tareas cumplidas, firmada por la
Direccién de las escuelas diferenciales y supervisada por la Direccién del Departamento de Psicologia; los legajos
personales, examenes psicoldgicos, informes y demas datos de interés acerca del alumno seran refrendados por
la Direccion del Departamento de Psicologia constara de un original (para la escuela) y una copia (para el archivo
del Departamento).

CAPITULO Xl
De las Relaciones con el Departamento de Medicina Escolar

Art. 284.- El Departamento de Medicina Escolar prestara la siguiente colaboracion a las escuelas diferenciales:

a) Afectard a un miembro del equipo médico para atender las condiciones de admisién de los nifios a las
mismas.

b) Este se expedira cuando el problema presentado por los alumnos requiera informe médico.

€) Asesorard y orientara al personal de la escuela y a los padres de los nifios, en aquellos casos en que
fuere necesaria su intervencién como parte de un tratamiento integral del nifio en relacion al aprendizaje
escolar.

d) Confeccionarad la ficha médica de los nifios que le fueran encomendados, y las actuaciones llevadas a
cabo; orientacién respectiva y tratamientos indicados.

Art. 285.- Se ampliara el personal afectado cuando las necesidades de las escuelas diferenciales y las posibilidades
del Departamento de Medicina Escolar lo permitan. El turno y horario obedeceran a los requerimientos y tareas
gue deban cumplir en las escuelas de referencia.

CAPITULO XIlI
Disposiciones Complementarias

Art. 286.- Las disposiciones no contempladas en esta Reglamentacion, y que se refieren a normas generales y
equivalentes a la docencia comun, se ajustaran a lo previsto en la Ley de Educacion, en el Estatuto del Docente y
la parte pertinente del presente Reglamento.

Art. 287.- La presente Reglamentacion deroga toda otra disposicion, resolucién o reglamentacion respecto a la
educacion diferencial.
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Art. 288.- La ensefianza impartida en las escuelas diferenciadas se ajustara a los fines generales de la educacion y
no omitira esfuerzo alguno ordenado a despertar y fomentar y consolidar una auténtica conciencia argentina.

TITULO 14
Del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar

CAPITULO |
De la Creacidén del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar

Art. 289.- El Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar fue creado Resolucion N° 1/ST (Letra
R., Expediente Nro. 1750) de fecha 13 de Mayo de 1957, emanada del Consejo General de Educacién de la
Provincia.

El Departamento de referencia, que depende del 6rgano de gobierno y administracién de la ensefanza a nivel
primario, esta integrado de la siguiente forma: Jefe de Departamento; Ayudante de Gabinete; Ayudante de
Psicopedagogia; Ayudante de grupos para - escolares; Maestros Asistentes Escolares; Fonoaudiologos.

Por Resolucion del 23 de Agosto de 1968, Expediente 2350 Letra R., Resolucion Nro. 627/HC/ST., se crean filiales
con asiento en la Escuela “Juana Manuela Gorriti” de Metan y Escuela “Cornelio Saavedra” de Tartagal, presididas
por un “Ayudante de Psicopedagogia”.

CAPITULO II
De los Fines del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar

Art. 290.- Son fines propios del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencial Escolar, los siguientes:
1) Arca de investigacion y gabinete:

a) Encarar un proceso constantemente renovado de actualizacion y superacion de la ensefianza primaria a
nivel cientifico;

b) Propender a la creacion de nuevas técnicas y métodos de aprendizaje;

¢) Verificar el valor practico de los métodos y procedimientos pedagogicos y didacticos existentes, en orden
a adaptarlos a las concretas circunstancias de tiempo y personas de nuestro medio;

d) Experimentar el alcance y valor cientifico de las técnicas y métodos vigentes o creados.

2) Arca de asistencia al personal y alumnos:

a) Asesorar psicopedagdgica y didacticamente a las escuelas experimentales, pilotos, comunes vy
diferenciales;

b) Asistir al escolar con problemas de aprendizaje, conducta y adaptacion;

¢) Tratar de orientar a los alumnos con anomalias atingentes a la escolaridad en general.

3) Arca de asistencia a la comunidad:

a) Asesorar y orientar a los padres, tutores o encargados de los alumnos con problemas de aprendizaje o
escolaridad en general ;

b) Derivar a los servicios correspondientes los casos detectados que requieran tratamiento especifico,
sanitarios o médico y aconsejar a la familia sobre el particular.

¢) Fomentar la creacion de entidades de padres para coordinar programas de accion escolar y asistencial
con irradiacion a la zona de influencia de la escuela.

4) Arca de actividad cultural en general:

a) Organizar y mantener actualizada una biblioteca especializada de Psicologia Educacional, imprescindible
para servir a la capacitacion del personal técnico —docente de la seccion.
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b) Propiciar jornadas, cursillos y conferencias educacionales periddicas en la capital y ciudades importantes
del interior de la Provincia, en orden a despertar la inquietud y preocupacion del magisterio por los
problemas tedricos y practicos de la educacion primaria y extender el conocimiento acerca de los
métodos de las escuelas experimentales.

¢) Propiciar y mantener publicaciones técnicas y cientificas en forma de registros, monografias y boletines de
divulgacion, para dar a conocer los resultados de su accion de investigacién y de proceso de maduracién
de la escuela saltefa y propender a si a un activo intercambio con otros centros y publicaciones del pais
y del extranjero, estas actividades de orden cultural general deberan ser coordinadas con el “Centro de
Estudios Superiores para el Magisterio”.

CAPITULO Il
De las Funciones, Derechos y Deberes del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar

Art. 291.- Son funciones, atribuciones y deberes inherentes al Departamento de Psicologia Educacional y
Asistencia Escolar, las siguientes:

1) Organizar y dirigir la seccion correspondiente con sus servicios psicopedagogicos y de asistencia
escolar.

2) Ejercer el contralor y direccion técnica de las escuelas experimentales (piloto) urbana 3 y rurales del
Consejo General de Educacién, programando y supervisando los planes experimentales a fin de hacer de
la educacion primaria un proceso en continua superacion.

3) Administrar la aplicacion de los métodos y procedimientos educativos a las restantes escuelas comunes
y diferenciales, una vez comprobada la eficacia de los mismos en las escuelas experimentales.

4) Coordinar con las otras secciones técnicas, como Inspeccion, etc., la actividad técnico - docente, a fin de
lograr una accion integral y armonica del proceso educativo.

5) Participar en la organizacion de escuelas de educacion diferencial que sea necesario crear en el territorio
de la provincia para dar solucién a los problemas escolares de nifios minorados y anormales,

6) Colaborar con la atencién de los servicios de orientacién vocacional en las escuelas de la Reparticién para
los egresados de séptimo grado que lo soliciten por intermedio de sus representantes legales;

7) Organizar un servicio permanente para evacuar consultas de padres y maestros, relacionadas con el
comportamiento escolar de los alumnos que asisten a las Escuelas del Consejo General de Educacion.

8) Ejercer todas aquellas funciones compatibles con las finalidades del presente reglamento y acordes con
el planeamiento dispuesto por las autoridades educacionales.

9) Fomentar la formacion del Consejo de Padres en las escuelas de la reparticion y establecer con ellos un
plan coordinado de accion escolar y asistencial en la zona de influencia respectiva.

CAPITULO IV
Del Gobierno, Funcionamiento y Administracién del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia
Escolar

Art. 292 .- Ejercera la direccion del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar, un jefe de seccion
secundado por personal docente especializado, distribuido en las siguientes categorias; Ayudantes de Gabinete;
Ayudantes de Psicopedagogia; Ayudantes de Grupos para escolares; Asistentes Escolares; Fonoaudidlogo y otras
jerarquias que se dispongan en el futuro para lograr un funcionamiento mas eficiente del servicio, cargos que
deberan ser previstos en la ley del Presupuesto en vigencia.

Art. 293.- El Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar funcionara en turnos paralelos a los
horarios escolares a los efectos de coordinar la labor del mismo con las escuelas dependientes de la Reparticion.
El personal docente se ajustara a un horario de cuatro horas y media. Tendra en cuenta la necesidad de extender
el cumplimiento de sus obligaciones en lo que atafie a atencién de grupos para -escolares en el Departamento,
visitas a las escuelas y a los domicilios particulares de los alumnos.

Art. 294.- El personal docente que realice parte de sus actividades fuera de la sede del Departamento, sera
controlado en su labor mediante una libreta de actividades y horarios firmada por la direccion de la escuela
respectiva.
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Art. 295.- La responsabilidad de supervisacion de las tareas que cumple el personal de este Departamento sera
compartida por el Jefe y Ayudante de Gabinete, de tal manera que la distribucién de actividades se realice en
forma equitativa y complementaria.

Art. 296.- Se considerara como ambito de tareas de este Departamento la atencidén de las escuelas primarias
provinciales y adscriptas al Consejo General de Educacion y sélo por excepcion, cuando las posibilidades,
exigencias y caracteristicas del caso lo requieran, se extendera su colaboracion a las escuelas primarias nacionales
o instituciones privadas que lo soliciten, previa autorizacion del gabinete escolar competente.

Art. 297.- El Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar, realizara la conduccién técnica de
su especialidad en las escuelas experimentales, mediante el personal especializado y los maestros asistentes
escolares que dependeran directamente del mismo.

Art. 298.- Organizara y dirigira un Gabinete Psicopedagdgico con sus secciones de: Psicometria y Técnicas
Proyectivas; Psicoestadistica; Orientacién Educacional y colaborara en lo referente a planes y organizacién de
educacion diferencial y especial.

Art. 299.- En lo referente a la administracion de pruebas, informes, diagndsticos y evacuacion de consultas, el
Jefe se responsabilizara de la labor realizada mediante una supervision directa y firme de los informes. Dado el
caracter confidencial de los mismos, el material original de pruebas, entrevistas y otros elementos de juicio que
no convengan ser divulgados, no podran ser facilitados para consultas ajenas a este Departamento,

Art. 300.- Dirigira un servicio de asistencia escolar con sus secciones de Legajos Personales; Asistencia Escolar; y
establecera relaciones con la comunidad a través del Consejo de Padres que se organice en las escuelas primarias
provinciales.

En lo concerniente a sus funciones especificas, establecidas por el presente Reglamento, el Departamento
de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar se responsabilizara directamente ante el Gobierno Escolar por
intermedio de Secretaria Técnica.

CAPITULO V
De las Atribuciones y Deberes del Jefe del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar

Art. 301. - Son atribuciones y deberes del Jefe del Departamento:

1) Ejercer la direccion docente y técnica del mismo.

2) Establecer relaciones jerarquicas con las autoridades educacionales competentes y Secretaria Técnica.

3) Coordinar la accion con el Cuerpo de Inspeccién o Supervisién Escolar.

4) Dirigir y coordinar la labor del personal docente y técnico que actle en el Departamento, en las escuelas
dependientes de la Reparticion y en los servicios similares y filiales creadas en el interior de la provincia.

5) Proponer por Secretaria Administrativa el presupuesto anual del Departamento y elevar las propuestas de
designacién del personal necesario, conforme a las vacantes y suplencias previstas por las disposiciones
vigentes.

6) Preparary elevar la memoria anual del Departamento.

7) Hacer cumplir las disposiciones vigentes a todo el personal a su cargo.

8) Representar al gobierno escolar en congresos, jornadas, conferencias y actos culturales que tengan
relacién con sus funciones especificas.

9) Encuadrar su accion dentro de los fines generales y particulares que consagra el presente Reglamento y
los postulados establecidos como principios de la educacién en la provincia.

10) Dar ejemplo de estudio, contraccion al trabajo y dedicacién cientifica.
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CAPITULO VI
De las Condiciones para Optar al Cargo de Jefe del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia
Escolar

Art. 302, - Son condiciones de ingreso al cargo del Jefe del Departamento las siguientes:

1) Titulo en las especialidades de: Psicologia; Pedagogia; Ciencias de la Educacién; Filosofia; Filosofia y
Pedagogia, expedido por universidades o institutos sean oficiales o privados.

2) Antecedentes y experiencias que acrediten su idoneidad en materia de Psicologia Educacional.

3) Dos afos en el cargo inmediato anterior (Ayudante de Gabinete).

4) Participacion. en lo posible, en Congresos, Jornadas y Reuniones nacionales y o extranjeras sobre la
especializacion.

5) Experiencias en metodologia psicopedagdgica y en el diagndstico de la personalidad, que acrediten la
eficacia para el cargo;

6) Concepto no inferior a bueno en los dos ultimos ahos;

7) Concurso de oposicion de acuerdo a condiciones y al temario de la especialidad, que apruebe el gobierno
escolar competente.

CAPITULO VII
De las Atribuciones y Deberes de los Ayudantes de Gabinete

Art. 303.- Son atribuciones y deberes de los Ayudantes de Gabinete:

a) Atender los servicios de administracién de prueba y de diagndstico de personalidad y aptitudes, de
conformidad con el plan de trabajo y horario establecido;

b) Organizar el archivo del Gabinete de Psicopedagogia;

¢) Colaborar en los trabajos de la especialidad y en los cursos de perfeccionamiento docente que programe
el Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar.

d) Hacer cumplir las disposiciones que se originan en el Departamento y que se relacionen con las tareas
propias de los Ayudantes de Psicopedagogia, Ayudantes de Grupos Para - Escolares y Asistentes
Escolares.

CAPITULO VIII
De las Condiciones de Ingreso al Cargo de Ayudante de Gabinete

Art. 304. - Son condiciones para optar al cargo de Ayudante de Gabinete:

a) Titulo de maestra normal nacional o regional y titulo de estudios superiores que acredite la especialidad
en Psicologia y Pedagogia otorgado por universidad o institucion de ensefanza superior del pais, sea
oficial o privada.

b) Dos afios de servicios en el cargo inmediato anterior (Ayudante de Psicopedagogia).

¢) Concepto no inferior a Bueno durante los dos ultimos afos en la docencia.

d) Antecedentes en publicaciones, conferencias, participacion en congresos y jornadas de su especialidad.

e) Concurso de oposicion oral y escrito conforme a las condiciones y temario de especialidades que debera
ser aprobado por el gobierno escolar competente.

CAPITULO IX
De las Atribuciones y Deberes de los Ayudantes de Psicopedagogia

Art. 305:

a) Coordinary orientar la accién de los Ayudantes de Grupos Para - Escolares.

b) Atender los servicios de administracion de pruebas psicométricas y de personalidad y los legajos,
conforme al plan establecido.

¢) Colaborar en los trabajos de investigacion y publicaciones de la especialidad que programe el
Departamento.
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d) Secundar al Jefe en las tareas de organizacion y planeamiento de la orientacion psicopedagogica y
métodos didacticos que se programen para las escuelas experimentales (pilotos) y comunes de la
Reparticion.

e) Colaborar en los cursos de perfeccionamiento para el magisterio, conforme al plan trazado por el
Departamento y en coordinacién con el Centro de Estudios Superiores para el Magisterio.

f)  Hacer cumplir las disposiciones originadas en el Departamento, que se relacionen con las tareas propias
de las Maestras Asistentes Escolares en las escuelas dependientes de la Reparticion.

CAPITULO X

De las Condiciones de Ingreso al Cargo de Ayudantes de Psicopedagogia

Art. 306.- Son condiciones de ingreso al cargo de Ayudantes de Psicopedagogia:

1) Titulo de maestro normal nacional o regional con especializacion y/o titulo docente superior expedido
por organismo autorizado y que abarque el ambito de las disciplinas de psicopedagogia y otras ramas
humanisticas que demuestren tener aplicacion en la labor especifica del Departamento.

2) Tres afos de servicios en el cargo inmediato anterior (Ayudante de Grupos Para Escolares o su
equivalente).

3) Concepto no inferior a Bueno durante los dos Ultimos afos de docencia.

4) Conferencias, articulos, publicaciones; asistencia y participacion en congresos y jornadas de la
especialidad; cursillos y demas experiencias que demuestren interés y continuidad en la disciplina.

5) Concurso de oposicion escrito y oral conforme a las condiciones y temario de especialidades que
deberan ser aprobados por el gobierno escolar competente.

CAPITULO XI

De las Atribuciones y Deberes de los Ayudantes de Grupos para Escolares

Art. 307.- Son atribuciones y deberes de los Ayudantes de Grupos para - Escolares:

a) Establecer los planes y métodos que se requieran para el mejor funcionamiento de los grupos para
escolares en colaboracion con los Ayudantes de Gabinete y Psicopedagogia del mismo turno;

b) Supervisar y guiar las tareas que cumplen las Asistentes Escolares en la atencién de los grupos para
escolares.

¢) Confeccionar planillas de contralor de alumnos, informes y elaboracion de resultados que se obtengan
en el tratamiento y educacion de los nifios que asisten a los grupos para - escolares.

d) Cooperar en la tarea de Asistentes Escolares en sus relaciones con direccién y personal docente de las
escuelas a su cargo en lo relativo a asesoramiento y contralor de los casos respectivos,

e) Guiar, completar y controlar el Legajo Personal del alumno y mantener contacto permanente con los
padres de los nifios tratados con fines de asesoramiento y consejo educativo.

f) Colaborar en toda tarea de extension educativa y de investigacion que encare el Departamento de
Psicologia Educacional y Asistencia Escolar.

g) Ajustara sus tareas al horario y condiciones establecidas por este Reglamento.

CAPITULO XII

De las Condiciones de Ingreso al Cargo de Ayudantes de Grupos para Escolares

Art. 308.- Son condiciones de ingreso para el cargo de Ayudante de Grupos Para - Escolares, las siguientes:

1)

2)

Titulo de maestro normal nacional o regional con especializacion acreditada por cursos y cursillos de
capacitacion para el cargo y reconocidos por el Consejo General de Educacion.

Adscripcion en el Departamento de Psicologia sujeta a las condiciones que se determinen en
reglamentacion al respecto.

Cinco afhos en el cargo inmediato anterior (Asistente Escolar) o un equivalente.

Concepto no inferior a Bueno en los dos Ultimos afios de docencia.

Concurso de oposicidn escrito y oral conforme a las condiciones y temario de especialidad en que debera
ser aprobado por el Consejo General de Educacion.
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CAPITULO XIlI
De las Atribuciones y Deberes de los Maestros Asistentes Escolares

Art. 309.- Son atribuciones y deberes de los Maestros Asistentes Escolares las siguientes:

1) Tener a su cargo la atencion docente de los grupos para -escolares de reeducacion y terapia y participar
en la planificacion respectiva.

2) Atender los problemas escolares, de aprendizajes y de conducta que se plantean en las escuelas de su
destino.

3) La poblacion escolar que correspondera a cada Asistente Escolar sera establecida en 500 (quinientos)
alumnos como minimo, no debiendo exceder nunca el nimero de 700 (setecientos) en escuelas de la
Reparticién; en lo que respecta a la atencion de alumnos en grupos para - escolares, el nUmero oscilara
entre cinco (5) y veinte (20) segun su agrupacion por problemas y las técnicas a emplearse.

4) Aplicar y valorar los tests que se realicen y organizar el legajo personal de los sujetos; establecer las
relaciones necesarias entre la escuela y el hogar del nifo mediante visitas periodicas.

5) Efectuar entrevistas personales con maestros y padres de alumnos con problemas a los fines de completar
los legajos personales.

6) Elevar al final del periodo lectivo un informe general de su labor, de conformidad con las instrucciones
que les sean impartidas.

7) Velar por la adaptacion del menor a la escuela, respetando la preocupacion de padres y maestros por la
normal escolaridad del nifio, aconsejando las medidas que puedan ser provechosas para las escuelas y el
rendimiento del alumno.

CAPITULO XIV

De las Condiciones de Ingreso al Cargo de Maestro Asistente Escolar

Art. 310.- Son condiciones de ingreso al cargo de Maestro Asistente Escolar las siguientes:

1) Las que fija el Estatuto del Docente Provincial para el ingreso a la docencia primaria en escuela comun.
2) Actualizacion en la especialidad mediante cursos y cursillos que acrediten su capacidad para el cargo.
3) Adscripcion al Departamento de Psicologia Educacional por el término de un afo, acreditada por
certificado expedido por dicha Institucion.
4) Titulos y/o conocimientos acreditados en: Musica, Titeres; Teatro Experimental; Trabajos Manuales;
Pintura.
CAPITULO XV

De las Atribuciones y Deberes de los Fonoaudiélogos

Art. 311.- Son atribuciones y deberes de los fonoaudiologos:

1)
2)
3)
4)

5)

Colaborar en el diagndstico de problemas escolares y deficiencias de habla y audicién, completando el
legajo personal de los nifios que concurren al Gabinete del Departamento de Psicologia.

Preparar planes y métodos correctivos destinados al cumplimiento de sus tareas especificas.

Atender grupos de reeducacion del lenguaje en los nifos que por diagndstico lo necesitaran.

Controlar el resultado de su tarea y elevar informes periodicos por intermedio de la Ayudante de Grupos
Para - Escolares.

Se ajustara al horario que, fija este Reglamento conforme a las necesidades y condiciones de su
trabajo.

CAPITULO XVI
De las Condiciones de Ingreso al Cargo de Fonoaudiélogo

Art. 312.- Son condiciones de ingreso al cargo de Fonoaudioélogo las siguientes:

1)

Titulo de maestra normal, nacional o regional y titulo en la especialidad otorgado por organismo oficial
competente.
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2) Experiencia e idoneidad en trastornos de la voz, la palabra y audicion en la infancia debidamente
documentada.

3) Asistencia a conferencias, Cursos y Cursillos de la especialidad reconocidos por el Consejo General de
Educacion. Los Cursillos o Cursos considerados de la especialidad con respecto a: Psicologia Evolutiva,
Técnicas psicoldgicas; Aprendizaje y problemas psicopedagdgicos asistenciales; Didactica Especial.

CAPITULO XVII
De los Ascensos del Personal del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar

Art. 313.- Para establecer el orden de mérito con relacion a ascensos del personal dependiente del Departamento
de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar, se atendera a los siguientes elementos de juicio segun el orden
siguiente:

1) Titulo docente segun lo establecido por el Estatuto del Docente Provincial en vigencia.
2) Promedio de clasificaciones segun lo establecido en la ley de referencia.

3) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la ensefianza, segun la valoracién siguiente:

a) Cursos de perfeccionamiento docente organizados por el Consejo General de Educacion u oficializados

................. 0,20

b) Adscripcién al Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar por cada periodo lectivo.....
................. 0,50

¢) Participacion en Congresos o Jornadas Cientificas, como miembro asistente o adherente .......................
................. 0,20

d) Como miembro activo o titular...................... 0,30

e) Folletos y articulos periodisticos..................... 0,25

f)  Textos o trabajos de investigacion originales, con rigor cientificos, en materia de educacion................. 1

CAPITULO XVIII
Del Traslado del Personal

Art. 314.- El traslado del personal dependiente del Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar
se regiran segun lo establecido por el Estatuto del Docente y su Decreto Reglamentario para todo personal
docente.

Art. 315.- Los casos de traslado de otro personal al Departamento exigira ademas de los requisitos generales
sancionados por el Estatuto del Docente y su Decreto Reglamentario las condiciones siguientes:

1) Especializacion y experiencia en materia de Psicologia y Asistencia Educacional,
2) Vocacion, interés y dedicacién a los problemas psicopedagogicos.

3) Certificados de cursos y cursillos de especializacion;

4) Que no se violen las condiciones sancionadas para ingreso a los distintos cargos.

CAPITULO XIX
Del Personal Auxiliar del Departamento

Art. 316.- El Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar contara con el personal administrativo
y de maestranza que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Este personal estara sujeto a las normas, horario y dependencia que rija para la administracion del Consejo
General de Educacion.
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CAPITULO XX
De las Adscripciones al Departamento

Art. 317.- Las adscripciones en el Departamento de Psicologia Educacional tendran como finalidad preparar
en el aspecto tedrico -practico a las maestras con titulo normal nacional o regional que deseen ampliar sus
conocimientos y recursos metodoldgicos en las disciplinas psicopedagdgicas. Déjase establecido que los docentes
adscriptos no percibiran remuneracién alguna por este concepto.

Art. 318.- A los efectos de realizar adscripcion, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser maestro normal nacional o regional con un promedio general de clasificaciones no inferior a 7
puntos;

b) Tener una edad no inferior a 18 afios ni mayor de 35 al iniciarse la adscripcion;

¢) Poseer capacidad intelectual, aptitudes a intereses vocacionales, conducta moral y equilibrio de
personalidad, condiciones que seran evaluadas mediante exdamenes pertinentes.

Art. 319. - Las adscripciones estaran sujetas al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Inscripcion, previa presentacion de la documentacion requerida en los periodos de admisién (marzo y
julio de cada periodo lectivo);

b) Cumplir una asistencia regular de 80 dias habiles con recuperacién de las inasistencias debidamente
justificadas en periodo suplementario;

¢) Desempefio de las actividades en uno de los turnos que funcionan en el Departamento, en un horario
de tres horas y media diarias controladas en planillas especiales;

d) La adscripcion tendra un caracter teérico -practico para lo que se exigira participacion controlada en
las tareas especificas del Departamento, escuelas experimentales (piloto) del Gobierno Escolar, con
realizacion de trabajos practicos, visitas domiciliarias y estudios de casos;

e) Recibiran conocimientos sistematicos a través de cursillos, bibliografia especifica y comentario de tareas,
bajo supervisién de personal técnico;

f)  Alfinalizar la adscripcién el Departamento de Psicologia sometera al personal adscripto a un examen de
comprobacion, previa aprobacién de tareas cumplidas y presentacién de un informe final.

Art. 320.- Cada periodo de adscripcion durara dos afios. El postulante debera aprobar la anterior para solicitar
una nueva adscripcion.

La adscripcion es competencia exclusiva de las autoridades competentes del Gobierno Escolar, en lo que atafe a
concederla o negarla.

Art. 321.- El puntaje que acredita la adscripcién es el que se determina en el Art. 313 del presente reglamento.

CAPITULO XXI
De las Escuelas Experimentales (Piloto)

Art. 322.- El Departamento de. Psicologia Educacional tendrd bajo su directa dependencia, conforme a
disposiciones de la superioridad. de un numero determinado de escuelas comunes que se convertiran en escuelas
experimentales (piloto) urbanas y rurales, a fin de realizar los ensayos de educacion primaria, estudiar y verificar
sus resultados y aconsejar las medidas convenientes al Gobierno Escolar para la implantacion de reformas
educacionales en las demas escuelas de la Reparticion.

Art. 323.- El Departamento de Psicologia Educacional coordinara con la direccion de las escuelas experimentales
(piloto) los planes especiales para las experiencias y adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos propuestos. En todos los casos la direccion de la escuela hara conocer este plan de trabajo a todo el
establecimiento al iniciarse el curso escolar a fin de requerir su colaboracién y dedicacién especial.

Art. 324.- Los resultados de planes, métodos didacticos y técnicas psicopedagdgicas que se apliquen en las
escuelas de la Reparticion, deberan ser elevadas por el Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia
Escolar a las autoridades superiores en forma periddica, a los fines que tuviere lugar.
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CAPITULO XXII
De la Ensenanza Diferenciada

-t
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Art. 325.- A la luz de los estudios y del conocimiento de la realidad educacional de la Provincia, que el
Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar adquiere por inercia propia de su actividad, podra
sugerir a las autoridades educacionales competentes la necesidad de crear, en coordinacion con el Departamento
de Medicina Escolar, escuelas de reeducacién o grados diferenciales para nifos psicopatas, con problemas
sexuales u otras anomalias profundas y participara en la tarea de organizacion y supervision de las mismas.

Art. 326.- A los fines de contralor y uniformidad de criterios sobre servicios homodlogos que se organizaren en
escuelas primarias provinciales, el Departamento de Psicologia Educacional participara en:

a) Organizacion y supervision de Gabinetes Psicopedagogicos en dichas escuelas, con contralor sobre
el personal especializado en psicopedagogia, siempre que las condiciones del establecimiento que lo
requiera aconsejen este tipo de creacion;

b) Determinacién de niveles mentales y rasgos de personalidad, con asesoramiento en los diagnodsticos e
informes respectivos.

CAPITULO XXl
De las Relaciones con el Centro de Estudios Superiores para el Magisterio

Art. 327.- El Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar coordinara su actividad con el Centro
de Estudios Superiores para el Magisterio, en las materias de su especialidad. Esta accién, de caracter tedrico -
practico, tendera a capacitar a las maestras que demuestren aptitudes y vocacion para los temas psicopedagogicos.
Los mismos seran orientados a realizar experiencias como Ayudantes de Psicopedagogia y Ayudantes de Grupos
Para -Escolares, Asistentes Escolares y otras actividades que requieran orientacion psicopedagogica.

Art. 328.- En el mismo sentido coordinara con la Escuela de Maestras Jardineras que integra dicho Centro, la
realizacién de cursos especiales para maestras jardineras, cursillos generales y especiales de psicologia infantil y
conferencias de divulgacion para padres de alumnos, en todo lo atingente a su especialidad.

CAPITULO XXIV
De la Biblioteca y Publicaciones

Art. 329.- El Departamento de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar, organizara y pondra en funcionamiento
una biblioteca especializada de psicologia escolar en sus diferentes especialidades y evacuara consultas
bibliograficas que le sean solicitadas por el magisterio.

Art. 330.- Propondra al Gobierno Escolar la publicacién de anales, monografias y boletines de la especialidad
que reflejen la labor del Departamento y de la ensefianza provincial y organizara un sistema de canjes para el
intercambio bibliografico con otras instituciones afines del pais o del extranjero.

CAPITULO XXV
Disposiciones Complementarias

Art. 331.- Mientras el presupuesto no prevea el cargo de Ayudante de Grupos Para -Escolares, el ascenso de
Asistente Escolar, a la categoria inmediata superior, correspondera al cargo de Ayudante de Psicopedagogia. Este
movimiento de personal respetara estrictamente las condiciones establecidas en el presente reglamento.

Art. 332.- Las normas generales y equivalentes que rigen para la docencia comun, corresponden también para
todos aquellos casos que no han sido contemplados en disposiciones especiales.

Art. 333.- Las condiciones y ternarios para los concursos que consagra este Reglamento, seran determinados por
resoluciones dej gobierno escolar competente.
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Art. 334.- Si el primer llamado a concurso resultara desierto, el sequndo ampliara las condiciones exigidas en
beneficio del personal en actividad, que esté en situacién equivalente con las categorias del Departamento
previstas por el Estatuto del Docente.

TITULO 15
De las Escuelas de Menores y Adultas de los Libros Obligatorios

CAPITULO |
Art. 335.- En las Escuelas de Menores y Adultas se llevaran los siguientes libros:

1) Registro de Inscripcion;

2) Registro de asistencia diaria de las alumnas;

3) Registro de trabajos encargados,

4) Registro de trabajos entregados;

5) Registro de materiales (recibidos entregados)

6) Carpeta de comprobantes de compras efectuadas;

7) Inventario de materiales;

8) Libro de contaduria;

9) Libro indice;

Libreta de dep6sitos bancarios (el dep6sito se hara a la orden reciproca de la Directora y Jefa de Taller);
Cuaderno de observaciones a las clases de taller (Directora y Jefa de Taller);
Comprobantes de pagos a las alumnas (mano de obra de los trabajos encargados);
Todo otro libro que la direccion crea necesario llevar.

vvvv

Art. 336.- En estas escuelas no se omitiran las clases de Religién y de teoria.

Las maestras prepararan cuidadosamente sus carpetas. En ellas figuraran las clases a dictar y toda anotacion
de interés relativa a la materia. Corregira los errores ortograficos de las alumnas. Convendra que la parte
tedrica sea copiada del pizarrén donde distinguira las palabras de dudosa ortografia para llamar la atencion del
alumno, Las clases se desenvolveran con armonia y con sentido de elevacion social. Las maestras y profesoras
buscaran capacitar a sus alumnas con sentido practico, que se adapte a las circunstancias concretas de lugar,
indole productiva y laboral, etc. El aprendizaje comprendera el doble aspecto teérico y practico, adaptado a las
exigencias y programas socioecondémicos del momento. Se debera hacer mucha fuerza en el aspecto formativo
de la voluntad y la persona. Para ello, se echara mano de la ensefianza de la Religion y la Moral.

CAPITULO II
De las Especialidades de las Escuelas de Menores y Adultas

Art. 337.- Las Escuelas de Menores y Adultas comprenderan las siguientes especialidades:

1) Corte y Confeccion: Esta especialidad deberd conferir el dominio y destreza para la confeccion de
prendas de vestir. Su aprendizaje abarcara un amplio campo de conocimientos que proporcionaran, de
un lado, la habilidad manual ejecutiva y, de otro, la capacidad de eleccién e interpretacion de modales.
Primara el buen gusto y la elegancia.

El aspecto tedrico ofrecera estudios de transformaciones, inmediatamente después de cada trazado
basico. Buscara desenvolver con ello las facultades motrices, lo que despertara interés, voluntad de
trabajo y ejercitacion intelectual.

Se buscara una respuesta dinamica y activa Por parte del alumnado. Este vera que necesita aplicar su
propio esfuerzo para resolver los problemas o cantar las transformaciones oportunas, mas alla de toda
memorizacion. El aspecto practico buscara el adiestramiento o destreza y la capacitacién manual, donde
la motricidad es fundamental.

El proceso seguira un ritmo metddico, organico y gradual. La maestra podra alterar el orden del
programa. cuando ello sea oportuno, en favor de la eficacia de su tarea. Convendra introducir, por lo
demas, un criterio de economia en el corte de la tela o el empleo de los retazos.
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2) Bordado a Maquina: Esta especialidad capacitara para el dominio de la maquina aplicada al bordado,
Correspondera destacar la preparacion de los dibujos y su traslado a la tela. La distribucion ordenada de
motivos constituira una expresién de buen gusto y elegancia.

3) Lenceria y Bordado a Maquina: Esta especialidad buscara una multiple capacitacién manual. El campo
de accion es amplisimo y abarca desde lenceria de sefioras, nifios, mesa, cama, hasta las mas pequefas
prendas de adorno. Convendra poner en esto, cierto valor artistico indispensable para el desarrollo de la
personalidad y de la capacidad de concepcion y trabajo.

4) Tejidos: Esta especialidad correspondera el tejido a maquina y a mano. Tendera a crear un perfecto
dominio sobre el instrumental de trabajo, unido a una ejercitacion tedrica en la concepcion y ejecucion
de la obra.

El aprendizaje abarcara el conocimiento del calculo de puntos en relacion a la calidad, robustez y espesor
de los materiales y cierto dominio de las medidas y proporciones. Para ello se insistira en la técnica del
corte, a fin de adaptar los tejidos a los moldes y diagramas.

En el tejido es importante la terminacion de los trabajos y el armado. En ello predominara la consideracion
del detalle y la pulcritud y el alifio.

5) Cocina: Esta especialidad es de suma importancia, por su relacion factica con la vida y el mantenimiento
de las personas. En esta materia los aspectos teéricos buscaran orientar al alumnado hacia la
comprension, a nivel mas que empirico y espontaneo, de los valores nutritivos; de los productos
destinados a la alimentacion.

El aspecto practico insistira, sobre todo. en la capacitacion manual con relacion al sabor de los platos.
Convendra introducir con criterio de contencion econémica o de ahorro que lleve el aprovechamiento
integral de los distintos productos en existencia. Su adaptacién en lo que a ensefianza se refiere se
realizara teniendo en cuenta el medio de vida y a la indole productiva de la region.

Lo importante es saber aprovechar y sazonar los alimentos comunes, que se obtienen a la mano.
Complementara esta especialidad un programa de Economia Domeéstica.

CAPITULO 11l
Del Personal Especial de estas Escuelas

Art. 338.- Seran atribuciones y deberes de la Jefa de Talleres:

1) Velar por la disciplina y orden en las aulas - talleres.

2) Asesoramiento a los profesores sobre problemas especificos de los talleres.

3) Controlar la entrada y la salida de materiales. La distribucion estara a cargo de la persona que la direccion
determine.

4) Establecer planes minimos de rendimiento en los talleres.

5) Controlar la produccion.

6) Valorizar con la directora la mano de obra de los trabajos realizados por las alumnas.

7) Llevar los libros necesarios a fin de documentar y controlar el movimiento de fondos y presentarlo
anualmente en la Oficina de Contaduria del Consejo para su revisién y aprobacion.

8) Practicar el inventario de muebles y Utiles a su cargo.

9) Liquidar a las alumnas el porcentaje que les corresponde en concepto de mano de obra, previa revision
y aprobacién de la direccion.

10) Mantener debidamente informada a la direccion de la escuela del movimientos y necesidades de los
talleres.

11) Revisar y controlar los planes, carpetas, registros de asistencia, boletines, muestrarios, programas e
iniciativas del personal de talleres.

Art. 339.- Seran atribuciones y deberes de la Maestra Ayudante de Ensefianza Practica (Celadora de Talleres):

1) Sustituir a los maestros de talleres inasistentes de acuerdo a las disposiciones de la direccién.

2) Controlar la duracion de las clases en los talleres, como también la disciplina.

3) Cuidar de los muebles y utiles de los talleres. Dara cuenta a la direccion de los dafios que estos sufran
por cualquier motivo.

4) Colaborar con el control de los libros que forman la documentacion de los talleres y llevar los que la Jefa
de Talleres y la Directora le indiquen.
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CAPITULO IV
De los Alumnos de las Escuelas para Menores y Adultas

Art. 340.- Estas escuelas tendran dos clases de alumnos:

a) Los que concurren a recibir instruccién primaria y especial.
b) Las que solo concurren a los talleres. Son condiciones generales de ingreso:

1) Tener 14 afos como minimo.
2) Presentar el certificado de séptimo grado, para las que solo concurren a los talleres.

Para el funcionamiento de un taller se requiere un maximo de 25 alumnos y un minimo de 15. La asistencia sera
obligatoria. Treinta inasistencias hara perder la condicion de regular. La reincorporacion se efectuara a pedido
de la interesada, cuando las razones que la fundan sean atendibles y goce de concepto no inferior a bueno, por
parte de todos sus maestros.

Art. 341.- En primero y segundo afo sera obligatoria la presentacion de un trabajo mensual, pero en cocina
cuatro. Tercero y cuarto afio presentaran dos trabajos mensuales, y en cocina no menos de seis. Las alumnas
seran clasificadas mensualmente, de acuerdo a la valorizacién en vigencia para escuelas de adultos. Cumplido
el ciclo completo, la direccion extendera una certificacion de los estudios realizados, como constancia de la
formacién y capacitacion manual especifica.

Art. 342.- Como forma de colaboracién con el alumnado el personal de la escuela podra solicitar trabajos en
beneficio personal, pero previa dotacién del material necesario y con un maximo de cinco trabajos anuales. La
direccion se responsabilizara del contralor respectivo.

En cuanto a personas ajenas al establecimiento, se recibiran todos los trabajos que sean encomendados. La
direccion anotara y llevara el contralor de los mismos. La Jefa de Taller las distribuira equitativamente entre
los distintos talleres La maestra de taller se responsabilizara de su ejercicio. La entrega de los mismos quedara
convenientemente registrada en la escuela.

TITULO 16
De las Expresiones Pedagogicas Auxiliares

CAPITULO |
De las Conferencias Pedagdgicas

Art. 343.- Las “"Conferencias Pedagdgicas”? son reuniones entre maestros y la escuela y la comunidad, orientadas
a los siguientes fines:

1) Afianzamiento de la union y solidaridad entre los docentes de una escuela, zona o region.

2) Motivamiento de una real y efectiva integracion de la escuela con la comunidad.

3) Propender al estudio colectivo de las ciencias, técnicas y métodos escolares, para estimular el progreso
intelectual de los maestros.

4) Generalizacion de los descubrimientos, observaciones, experiencias y medios de accion personal, que
constituyen el acervo cultural de cada maestro.

5) Uniformar la accion, miras y propositos del personal directivo y docente, dentro de una coordinacion de
esfuerzos que realice los fines y objetivos de la ensefanza.

6) Modernizacion y actualizacion del sistema educativo y de las expresiones técnicas del magisterio.

Art. 344 - El temario de estas conferencias versara sobre cuestiones relacionadas con la ensefianza, las producciones
cientificas, la divulgacion de aplicaciones metodoloégicas, de procedimientos didacticos - pedagdgicos; exposicion
de trabajos originales, expresiones artisticas, manuales, etc. Tales conferencias tendran un caracter teérico -
practico indispensable para el mejoramiento del magisterio, en aspecto profesional.

Quedan excluidos los temas o asuntos de caracter politico y partidista.

Art. 345.- En las Conferencias Pedagogicas particulares, el temario versara con preferencia sobre problemas
concretos atingente, a la marcha de la escuela.
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CAPITULO 1l
De la Biblioteca Escolar

Art. 346.- En cada escuela se creara una biblioteca para maestros y alumnos, con obras donadas o adquiridas por
compra especial.

Art. 347 .- Las autoridades competentes examinaran y autorizaran la inclusién de las obras de referencia en la
biblioteca escolar.

Art. 348.- El Director de la Escuela asume la responsabilidad acerca de la naturaleza, contenido y conservacion de
las obras que integren la biblioteca.

Art. 349.- Los libros estaran puestos a disposicion de maestros y alumnos.

CAPITULO 1l
Del Museo Escolar

Art. 350.- Cada escuela organizara un museo escolar modelo, con productos regionales, donde alnen esfuerzos
el personal, el alumnado, la comunidad y las autoridades escolares.

Art. 351. - El trabajo de observacion, nomenclatura y clasificacion sera conjunto.

Los museos estaran destinados a ilustrar las clases y procuraran establecer un sistema activo de intercambio con
museos similares del pais o del extranjero.

CAPITULO IV
De los Simbolos Nacionales

Art. 352.- Son simbolos nacionales los indicados en el Decreto N° 10.302 del Superior Gobierno de la Nacién del
24 de abril de 1944,

La Bandera de Ceremonia para uso de las escuelas de la Provincia sera la Bandera Oficial de la Nacion, con las
siguientes caracteristicas:

1) Color: Celeste y blanco (Art. 2 del Decreto 10.302).

2) Material: Tela gros de seda de pafio simple, de confeccion lisa, sin fleco en su contorno.
Llevara el sol bordado en una faz y adherido en la otra, sin inscripcién en el pafo.

3) Dimensiones: La bandera tendra un metro y cuarenta centimetros de largo, por noventa centimetros
de ancho. Cada franja medira treinta centimetros. En el lado destinado a la union con el asta llevara un
refuerzo de tela resistente, a la que estaran cosidas, cada treinta centimetros, dos cintas de tejido fuerte
de 15 centimetros de largo cada una, de color blanco, destinadas a unir la bandera con el asta.

4) Sol: Sera el figurado en la moneda de oro de ocho escudos y de la moneda de plata de ocho reales,
que se encuentra grabado en la primera moneda argentina, por Ley de la Soberana Asamblea del 13 de
abril de 1813, con los treinta y dos rayos flamigeros y rectos colocados alternadamente y en la misma
posicion que se observa en esas monedas.

El color del Sol sera el amarillo del oro. (Art. 2 del Decreto 10.302). El Sol sera bordado en relieve (sin
rellenos). Tendra diez centimetros de diametro en su interior y veinticinco centimetros de diametro en
sus rayos.

5) Asta: Sera de madera de “guayahivi” u otra similar, de una sola pieza, lustrada color natural de dos
metros de largo y de tres centimetros y medio de diametro o espesor.

Llevara cuatro grampas colocadas a treinta centimetros de distancia entre ellas, en las que iran las cintas
anteriormente indicadas.

6) Corbata: Sera de iguales colores que la bandera, de cincuenta centimetros de largo por diez de ancho.
Llevara como ornato fleco de gusanillo de siete centimetros de ancho y como Unica inscripcion el
nombre y o nimeros del Establecimiento, localidad o jurisdiccion a la que pertenece, bordada en letras
mayusculas de oro, de seis centimetros de altura (cuando la inscripcion sea muy extensa sera de cinco
centimetros).

7) Tahali: Sera de terciopelo de seda, con iguales colores que la bandera, de diez centimetros de ancho.
Terminara en una cuja forrada con los mismos colores.
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8) Moharra: Sera de acero, de veinte centimetros de largo. Llevara como base una media luna, que medira
de vértice a vértice, doce centimetros.
9) Regaton: Serd de acero, de diez centimetros de largo.

Art. 353.- La Bandera de Izar: Que se enarbolara al frente del edificio escolar y en los mastiles, sera la Bandera
Oficial de la Nacién. Esta sera de lanilla, con un refuerzo de tela resistente color blanco, cosido en su borde
destinado a unirla con el asta.

Las dimensiones de estas banderas guardaran entre si las proporciones siguientes: 1/2 y las del sol 2/5 entre los

dos diametros y de 5/6 entre el diametro mayor y el ancho de faja.

Art. 354.- La Bandera de Ornato: Para ornamentacién de los locales escolares no llevara sol. Los colores nacionales
se podran usar también en forma de escarapela, de estandarte o de gallardete.
Estas banderas no podran estar a mayor altura que la oficial de la Nacion.

Art. 355.- En lo que atafie al tratamiento y uso de la bandera nacional, convendra tener en cuenta la formacion
del sentimiento patridtico. Se expresara el maximo respeto y se tributara el mayor honor. El ejemplo del personal
directivo y docente alentara y estimulara al alumnado. En todos los actos, la Bandera sera conducida, izada y
arriada por los alumnos.

Para la designacion de los educandos que tendran el honor de izar, arriar, conducir o acompanar a la Bandera, se
tendran en cuenta los esfuerzos realizados en materia de conducta, aplicacion, aseo, asistencia, puntualidad, etc.
Convendra que se distribuya y alterne este honor entre todos los grados.

Art. 356.- La ceremonia del saludo a la bandera (Izamiento a arrio) sera realizada, en lo posible, en presencia de
toda la escuela.

En estos actos se alternaran el canto con la recitacién. Convendra que un dia de cada semana se destine al canto
reglamentario: la cancion “Aurora” o el “Saludo a la Bandera”. Este se puede practicar también diariamente.
Existen oraciones a la bandera que los alumnos pueden recitar en total o fragmentariamente.

Esta intervencion directa del alumnado y personal no sera sustituida por formas grabadas u otros medios.

Art. 357.- Las formas y circunstancias para el izamiento y arrio de la Bandera son:
1) Dias habiles:

a) Enlos locales en que las actividades escolares abarcan un solo turno, el izamiento y arrio se verificara al
iniciar y terminar las tareas docentes del dia.

b) En los locales en que las tareas escolares abarcan dos turnos, el izamiento y arrio se haran al iniciar las
actividades del turno de la mafnana y al terminar las del turno de la tarde.

¢) En los locales en que las tareas escolares abarcan tres turnos la ceremonia de izamiento y arrio se
practicara en el turno de la mafana y de la tarde. En el turno intermedio se efectuara un breve acto de
saludo, sin izamiento ni arrio.
Al arriar la Bandera ésta debera ser recogida pero no plegada.

2) Domingos y feriados:

Los domingos y feriados, incluso en los periodos de vacaciones, la Bandera del frente del edificio se
podra izar por la mafiana (horas 8) y arriar por la tarde (horas 18). Tal obligacion compete al portero que
habita en la escuela. Por ningin motivo se mantendra izada la Bandera durante la noche.

3) Bandera a media asta:

Se izara la Bandera a media asta cuando lo disponga el Gobierno Nacional. En estos casos se la izara al
tope, se la mantendra un instante y se la bajara hasta una altura conveniente. En el momento del arrio
se la llevara al tope del mastil y luego de un instante se la arriara.

Los dias 25 de Mayo y 9 de Julio, la Bandera se izara al tope aun cuando coincida con algun duelo
nacional.

La cancion o el recitado acompanara en el izamiento hasta que la Bandera llegue al tope. Mientras se
baja hasta media asta se guardara silencio. Al arriarla se guardara silencio hasta que llegue al tope.
Desde alli acompanara el canto o recitado.

Las disposiciones referentes a izamiento a media asta, se cumpliran incluso en tiempo de vacaciones o
receso escolar.
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4) Actos escolares con suspension de clases:

a) Cuando el acto comience a las 8 horas, el izamiento se efectuara en la forma que corresponde a los dias
habiles.

b) Cuando el acto comience después de las 8 horas, el izamiento de la Bandera al frente del edificio se
efectuara en la forma que corresponde a los domingos y dias feriados. Procedera el izamiento de la
Bandera en el mastil al iniciarse el acto escolar.

El arrio de la Bandera del mastil se llevara a cabo al finalizar el acto y la del frente del edificio a las 18
horas. El ceremonial que regira estos actos es el siguiente:

a) Iniciacion del acto: Formada la Escuela recibira a la Bandera de pie y con un aplauso. Llegara conducida
por el abanderado, entre dos escoltas.
Acompanfara una seccion del sexto grado o del grado superior de la escuela o del turno.
Durante la marcha el abanderado conducira la Ensefia Patria apoyada sobre el hombro derecho y
tomada con la mano del mismo lado. Al colocarla en la cuja también la sostendra con la mano derecha
y al apoyar el asta en el suelo, el regaton tocara la punta del pie derecho (lado exterior) y sera tomada
con la mano del mismo lado, en forma tal que el abanderado no quede oculto.

b) Desarrollo del acto: El abanderado y los escoltas se ubicaran en lugar destacado a la derecha, de forma
tal que quienes actlien nunca den la espalda a la Bandera.
En el momento de izar la Bandera en el frente del edificio o en el mastil y al entonar el Himno Nacional y
de algun otro pais, el abanderado colocara la Bandera en la cuja. Cuando se entone otro himno, cancién
patridtica o marcha, el abanderado mantendra la Bandera con el asta vertical y apoyada en el suelo.
Cuando se desfile ante la Bandera, el abanderado la colocara en la cuja, levemente inclinada hacia
adelante. Al pasar los alumnos dirigiran la vista hacia ella.

c) Al terminar el acto:

Primero: Si no se hace desfile se procede a retirar la Bandera antes de la desconcentracion de los alumnos. En este
caso el abanderado y los escoltas se ubican frente al grado superior de la escuela o del torno, y marchan hacia el
lugar indicado en medio del aplauso de la concurrencia.

Alli la recibira un miembro del personal. Retirada la Bandera de ceremonia se procede a la clausura del acto.
Segundo: Si se lleva a cabo el desfile. lo hara toda la escuela. Cada grado retornara a su puesto original.
Concluido el desfile se procedera como en el caso anterior.

Pero si el local no permite el desfile ni la reubicacion de los grados. Estos formaran calle para el paso de la
Bandera, que lo hara en la forma prescripta.

Por ninguin motivo el abanderado y escolta quedaran solo en el lugar del acto. Seran éstos instruidos acerca del
manejo de la Bandera. Los acompanantes haran guardia sin tocarla.

Art. 358. - El ceremonial para los actos fuera del local escolar sera el siguiente:

1) Con intervencién de toda la escuela o parte de ella: El abanderado y escoltas presidiran la columna. La
Bandera sera llevada en la forma que corresponde a la marcha. Al paso de otras banderas, ambas seran
colocadas en la cuja.

Cuando en el acto participen las fuerzas armadas, el abanderado obedecera las voces de mando del jefe
de las tropas. En ninglin caso cambiara por propia voluntad la posicién de la Bandera.

Durante la misa sea de campafa o en el templo, la Bandera se colocara en la cuja en el momento de la
Consagracion y Elevacion de las dos Especies. Igual posicion se adoptara en las bendiciones.

Durante los sepelios la Bandera se llevara a la cuja al pasar el féretro y sobre el hombro en la marcha.

2) Delegaciones: Cuando deban concurrir delegaciones fuera de la esencia, la Bandera se llevara desarmada.
Serd armada en el lugar del acto. Terminado el mismo se procedera a desarmarla y enfundarla segun la
practica.

Art. 359.- El ceremonial para el acto de recepcion de la Bandera de Ceremonia o cambio de la misma sera el
siguiente:

Se preferira el “Dia de la Bandera”. Se recibira solemnemente la Bandera de Ceremonia, en presencia de toda la
escuela, autoridades, padres de alumnos, instituciones y vecindario. Estos actos no se realizaran ni el 25 de Mayo
ni el 9 de Julio.
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1) Presentacion de la Bandera antigua acompafiada por el Vicedirector o quién lo sustituya, o maestro de
mayor antigliedad. Izamiento en la forma establecida.

2) Presentacién de la nueva Bandera, acompafada por el Director. Se ubicara a la izquierda de la antigua.

3) Bendicion: Se efectuara sin padrinos conforme al Decreto Nacional del 16 de noviembre de 1937.

4) Discurso de entrega.

5) Discurso de recepcion por el Director.

6) Cambio de Bandera: El Director entregara la nueva Bandera al abanderado de la antigua y éste al
anterior. En ese momento la Bandera antigua sera conducida con una escolta y el Vicedirector al lugar
indicado para su depdsito y conservacion.

7) Canto del Himno Nacional.

8) Desarrollo del programa.

9) Desfile.

Art. 360. - El ceremonial para la Bandera en desuso sera el siguiente:

a) Cuando se trate de la Bandera de Ceremonia, la misma se guardara en un cofre, o en una vitrina o algun
otro lugar apropiado, con una tarjeta donde consten las fechas de recepcién y retiro.

b) Cuando se trate de la Bandera de izar, dado su desgaste o deterioro, debera ser incinerada por el Director
en un acto especial.
La participacion del alumnado en ello sera determinada por la prudencia y la capacidad de comprension
que los mismos manifiesten.

Art. 361.- En cuanto a la Bandera para Institutos Adscriptos, las condiciones seran:

a) Ladimensiony caracteristicas seran las mismas que prescribe el Decreto N° 10.302/944 para las escuelas
oficiales.

b) Estas Banderas no llevaran sol (Art. 3 del Decreto N° 10.302).

¢) lzaran la Bandera los dias habiles durante el horario escolar.

d) Es optativo el izamiento de la Bandera los dias domingos, feriados y periodos de receso educativo.

e) Las disposiciones sobre duelo nacional alcanzan por igual a los Institutos Privados.

Art. 362.- En los actos realizados por Asociaciones Cooperadoras o de ex - alumnos, se presentara la Bandera si
la escuela asiste oficialmente. Terminada la ejecuciéon del Himno Nacional se retirara la Bandera.

Art. 363.- El Juramento de la Bandera: Constituira siempre un acto de relevancia que permanecera en el recuerdo
del personal y alumnos. El mismo se llevara a cabo el 20 de Junio, dia de la Bandera, o el 27 de Febrero, segin
qué periodo escolar abarque: marzo a noviembre o de setiembre a mayo.

El programa y ceremonial sera el siguiente:

1) Himno Nacional Argentino, coreado por todos.
2) Discurso alusivo.

3) Jura de la Bandera.

4) Saludo a la Bandera, coreado por todos.

5) Marcha.

Prestaran juramento los alumnos de 4° a 7° grado que no lo hubieren hecho anteriormente.

Reunido el alumnado de ambos turnos, con su personal respectivo, el Director leera la férmula de Promesa y
Lealtad que dice:

“Alumnos: La Bandera blanca y celeste, - Dios sea loado -, no ha sido jamas atada al carro triunfal de ningun
vencedor de la tierra.

“Alumnos: Esa Bandera gloriosa representa la patria de los argentinos. Prometéis rendirle vuestro mas sincero
y respetuoso homenaje, quererla con amor intenso y formarle desde la aurora de la vida un culto fervoroso e
imborrable en vuestros corazones; preparaos desde la escuela para practicar a su tiempo con toda pureza y
honestidad las nobles virtudes inherentes a ciudadania; a estudiar con empefo la historia de nuestro pais y la
de sus grandes benefactores a fin de sequir sus huellas luminosas y a fin también de honrar la Bandera, a fin de
gue no se amortiglie jamas en vuestras almas el delicado y generoso sentimiento de amor a la Patria. En una
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palabra, prometéis hacer todo lo que esté en la medida de vuestras fuerzas para que la Bandera Argentina flamee
por siempre sobre nuestros murallones y fortalezas, a lo alto de los mastiles de nuestras naves y a la cabeza de
nuestras legiones y para que el honor sea su aliento, la gloria su aureola, la justicia su empresa.

Los alumnos. puestos de pie y con el brazo derecho extendido hacia la Bandera, contestaran: S| PROMETO.

En las escuelas para Adultas esta ceremonia se llevara a cabo el uUltimo dia habil anterior al 20 de Junio. El
programa sera el mismo y prestaran juramento todas las alumnas de las secciones y cursos especiales que no lo
hubieran hecho.

Art. 364.- Seran caracteristicas del Escudo Argentino las que establece el Art. 59 del Decreto N’ 10.302. Estas
son:

1) Dimensiones: Las dimensiones de los ejes de la elipse guardaran entre si la razén 14/11.

2) Sol: Casi tangente a la elipse, tendra 11 rayos rectos y 10 flamigeros visible.

3) Laurel: Sera una rama derecha de 21 hojas en el lado interior y de 20 hoja, en el lado exterior; y una rama
izquierda de 23 hojas en el lado interior y de 25 en el exterior.

Las ramas del laurel no se entrecruzaran en la parte superior ni tendran fruto.

Este escudo no se usara como ornato. Los sello, de las escuelas que lleven el escudo nacional, se colocaran a la
derecha de la firma en las notas, certificados, etc.

Art. 365.- El Himno Nacional, en su letra y versién musical, se ajustara a lo establecido en los articulos 6° y 7° del
Decreto N° 10.302.

Solamente se entonara el Himno Nacional, en los actos presididos por la Bandera.
Siempre sera cercado por la multitud de los asistentes.

Art. 366.- La Escarapela Argentina se lucira en la solapa de guardapolvos o trajes del personal y alumnos, con
motivo de las fiestas civicas representativas del calendario nacional. Se la llevara con respeto y con el alto honor
que significa ser argentino.

CAPITULO V
De la Bandera de Paises Extranjeros

Art. 367.- Las escuelas saltefias podran ser depositarias de Banderas de otros paises, cuando medien gestiones
oficiales de las personalidades representativas de los mismos.

Las autoridades escolares competentes intervendran ejecutivamente en la tramitacion de tales asuntos, previo
informe de los cuerpos técnicos y la direccion de la Escuela.

Estas Banderas solamente haran su presentacion, en compania de la Bandera Argentina, cuando se trate de la
celebracion de los aniversarios patrios respectivos.

En todos los casos la Bandera Argentina ira colocada a la derecha y la del pais extranjero a la izquierda.

En las efemérides argentinas solamente se presentara la Bandera Nacional.

Ambas Banderas iran acompafadas de sus respectivas escoltas.

En actos fuera del local escolar se llevara tunicamente la Bandera Argentina.

CAPITULO VI
Del Calendario Escolar y el Ceremonial Civico

Art. 367.- Corresponde que las autoridades escolares ofrezcan al magisterio una reglamentacién precisa de las
conmemoraciones escolares, donde se puntualice el ceremonial pertinente.

En ello se tendran en cuenta los objetivos sustanciales de la educacion primaria, que tienen su sintesis en la
realizacién del niho como persona frente a la vida, a la tierra que llama Patria y a Dios que llama Padre.

No cabe duda que el hombre argentino se debera integrar a la comunidad universal o internacional de los
pueblos. Pero ello no debera hacerse a costa de la propia personalidad, sino desde la perspectiva original y
primaria de lo argentino. Para realizar esto nada mejor que tomar conciencia de la realidad nacional y apropiar los
rasgos especifico, que constituyen y definen un estilo de vida y de cultura argentinas,

De alli que el acento de las escuelas primarias, en lo que atafie al enfoque de la educacién y a las celebraciones
calendarias, deba ir puesto en las fechas mas representativas de la vida y la historia nacional.
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Art. 368.- Se establecen cuatro formas de celebraciones escolares con su respectivo ceremonial.
FORMA 1: Acto solemne con exclusién de toda otra actividad.

1) Presentacion de la Bandera de Ceremonia.

2) Izamiento de la Bandera cuando corresponda.

3) Himno Nacional Argentino.

4) Discurso alusivo.

5) Numeros especiales a cargo de alumnos del establecimiento.
6) Retiro de la Bandera de Ceremonia.

7) Arrio de la Bandera cuando corresponda.

FORMA 2: Acto Escolar en dias de clase en cada turno y sin suspension de las restantes
actividades.

1) Presentacion de la Bandera de Ceremonia.

2) Himno Nacional Argentino.

3) Discurso alusivo.

4) Numeros especiales a cargo de alumnos del establecimiento.
5) Retiro de la Bandera.

La duracidon de este acto no excedera de los 45 minutos. La Direccion del establecimiento escolar determinara la
hora en que deba realizarse, Se preferira la Ultima hora de cada turno.

FORMA 3: Clase alusiva a cargo de los maestros de grado. La fecha o comnemoracion sera el tema central de
la clase. La duracion de la misma queda a criterio de la Direccién, a la adaptacién del maestro, al nivel de los
alumnos, a la importancia y extension del tema, a las circunstancias que acompafen su tratamiento. Se dejara
constancia en los cuadernos de trabajo de los alumnos.

FORMA 4: Anotacién en la Cartelera de Efemérides.

Esta forma de recordacion exige una cartelera realizada con orden, buen gusto y en sitio destacado, para
gue pueda ser leida por todos. Se incluiran dibujos alegéricos. Se mantendra solo en la fecha indicada por el
calendario. Cuando la conmemoracion coincida con dias no laborables, la rememoracion se realizara el dia habil
anterior.

Art. 369.- Las celebraciones escolares seran las siguientes:

1) Cada establecimiento realizara anualmente un acto de homenaje a su patrono. Correspondera a la forma
2 sin suspension de clase.

2) Enlos aniversarios especialmente significativos (veinticinco, cincuenta. setenticinco o cien afos (de la
fundacién del establecimiento) los directores preferiran ajustarse a la forma 1, en vista a la relevancia de
la fecha y a su proyeccion en la comunidad.

3) Las fiestas a los paises extranjeros, cuyas banderas sean depositarias, se ajustaran a la forma 2. El
ceremonial sera el siguientes:

a) Presentacién de la Bandera de Ceremonia y la del pais extranjero.

b) Izamiento de la Bandera Nacional que presidira el acto.

¢) Himno Nacional Argentino.

d) Himno Nacional del pais extranjero, en lo posible.

e) Palabras alusivas por personal de la escuela.

f)  Palabras alusivas por alguna persona autorizada, en representacion del pais extranjero, cuando ello sea
posible.

g) Numeros especiales a cargo de alumnos del establecimiento.

h) Retiro de las Banderas de Ceremonia.

i) Arrio de la Bandera Nacional.
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4) El acto de recepcion de la Bandera de un pais extranjero podra encuadrarse, en la Forma 1, criterio de
las autoridades. El ceremonial sera el siguiente:

a) Presentacion de la Bandera de Ceremonia.
b) Discurso de una persona representativa del pais extranjero, como acto de entrega de la Bandera.
¢) Bendicion, sin padrinos, de la Bandera extranjera.
d) Discurso de recepcién por parte del Director del establecimiento.
e) lzamiento de la Bandera Nacional.
f)  Himno Nacional Argentino.
g) Himno Nacional del pais extranjero
h) Numeros especiales por los alumnos.
i) Retiro de las Banderas de Ceremonia.
)} Arrio de la Bandera Nacional.
Estos actos deberan ser breves y realizados con gusto y precisién.

5) Lasactividades escolares se suspenderan el dia del sepelio de un miembro del personal del establecimiento
. Pero si el deceso y velatorio ocurriere en el propio local escolar, por habitar en la casa - habitacion de
la escuela, la paralizacion de actividades se hara efectiva desde el momento de la muerte.

Si el difunto fuere un alumno se suspenderan las actividades en la seccién o grado a que pertenecia,
el dia del sepelio. Otro tanto ocurrira ante el fallecimiento de un familiar del personal que tenga casa
- habitacién en la escuela, cuando no haya suficiente independencia y el velatorio se haga en la misma.

Art. 370.- Se celebrara el dia habil anterior, segun la Forma 1: el 25 de Mayo, 17 de Junio, 9 de Julio y segun la
Forma 2: 20 de Junio, 17 de Agosto, 11 de Septiembre, 12 de Octubre, 20 de Noviembre.
El “Dia de la Tradicion”. 10 de Noviembre, se recordara el mismo dia, segun la Forma 2.

Art. 371.- Fuera de estos actos previstos no se permiten otras celebraciones, ni suspension de clases para rendir
homenaje, sin expresa autorizacion de las autoridades escolares competentes.

Anualmente, durante el mes de enero, Inspeccion General elevara por Secretaria Técnica, una lista discriminatoria
de conmemoraciones escolares obligatorias, con indicacion del dia, mes y forma.

Art. 372.- Estas celebraciones dispuestas por el presente Reglamento obligan a todas las escuelas dependientes
de la Reparticién o fiscalizadas por ella.

CAPITULO VII
Del Acto Inaugural del Periodo Lectivo

Art. 373.- Cada afo, con motivo de la inauguracion del periodo escolar cada escuela, realizara, en cada turno,
un breve y solemne acto de iniciacion de las tareas educacionales. Se ejecutara el Himno Nacional Argentino.
El personal directivo, de cada turno, dirigirda un mensaje en el que destaque la elevada funcién cultural de la
ensefanza, la responsabilidad de los alumnos al incorporarse a la escuela, las obligaciones del personal docente,
el caracter patriotico de la educacion, forjadora del ciudadano argentino. Afirmara los conceptos fundamentales
del proceso educativo, como instrumento de formacion integral del hombre. Destacara el encuadre de la
ensefianza con los fines de la educacién y la urgencia del promover una integracién profunda de la escuela con
la comunidad y la familia.

Acto seguido se iniciaran las clases.

CAPITULO VI
De la Clausura del Periodo Escolar

Art. 374.- La clausura del periodo lectivo debe ser oportunidad para la realizacion de un acto breve pero emotivo,
segun la Forma 1. El ceremonial sera el siguiente:

1) Presentacién de la Bandera de Ceremonia.

2) lzamiento de la Bandera.

3) Himno Nacional Argentino.

4) Discurso alusivo por el Director o personal jerarquico.
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5) Numeros especiales a cargo de alumnos del establecimiento.
6) Retiro de la Bandera de Ceremonia.
7) Arrio de la Bandera.

CAPITULO IX
Disposiciones Complementarias

Art. 375.- En los nimeros a cargo de los alumnos no se exigiran trajes ni adornos que demanden gastos que
graviten en el presupuesto familiar. Privara un concepto de ahorro que recoja el sentir de la familia.

Art. 376.- Quedara copia firmada en el “Archivo de la Direccion” de las palabras alusivas que se pronuncien.
La Direccion tomara conocimiento de los ndmeros programados.

Art. 377.- Diariamente se realizaran brevisimas ceremonias al izar y arriar el pabell6n nacional. Es obligatoria
la presencia de todo el personal directivo, docente, maestranza y alumnado. La iniciacion y terminacion de la
jornada lectiva se anunciara con toques de campana, timbre u otro medio apropiado. Durante estas ceremonias
el publico permanecera de pie y guardara silencio.

Art. 378.- El abanderado y escoltas deberan ser alumnos sobresalientes y los mejores de la escuela, turno o grado
y en todos los casos argentinos nativos.

TITULO 17
Del Departamento de Medicina Escolar

CAPITULO 1
De los Fines del Departamento de Medicina Escolar

Art. 379.- Funcionara, dependiente del drgano rector y administrativo de la ensefianza a nivel primario y
complementario, un servicio especializado de medicina, con el nombre de Departamento de Medicina Escolar.
Este servicio tendra los fines siguientes:

1) Proteger la salud de los nifios en edad escolar.

2) Utilizar todos los recursos de la ciencia médica en lo que respecta a Educacién Sanitaria.

3) Centrar la accion del Departamento en planes y programas de Medicina Preventiva, constantemente
actualizados.

4) Coordinar la accion con los, otros organismos estatales especificos cuando sea necesario por brotes
epidémicos, por atencion médica de, estados sanitarios detectados o por urgencia de programas de
accién sanitaria de interés general.

5) Atender los casos que suscitan la aplicacion de la Ley de Licencias vigente, en lo que respecta a licencias
por enfermedad.

6) Unificar criterio en la aplicacion de la Ley de referencia para ejercitar una accion tutelar en salvaguardia
de la salud de los agentes y la buena marcha de la Reparticion.

7) Verificar la objetividad y veracidad de las solicitudes de licencia por enfermedad.

CAPITULO II
De la Competencia del Cuerpo Médico Escolar

Art. 380.- Seran atribuciones y deberes del Cuerpo Médico que integra el Departamento de Medicina Escolar:

1) Vigilar que, en los establecimientos educacionales dependientes del gobierno escolar de la Provincia,
se cumplan fielmente las prescripciones de higiene y profilaxis. Comprende tanto a los establecimientos
fiscales como particulares.

2) Confeccionar la ficha médica y odontolégica y tener a su cargo las vacunaciones y revacunaciones de
todo el alumnado provincial.
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3) Dirigir el fichaje sanitario de los alumnos dentro de los recaudos siguientes:

a) Comenzar por los grados inferiores, a cargo de las Asistentes Escolares. Estas encararan la identificacion
del personal del alumno, sus padres, tutores o encargados, domicilio y datos completos de identificacion
escolar.

b) En el domicilio del nifio, la Asistente Escolar completara el cuestionario. Con prudencia y discrecion
recogera los elementos de juicio que ilustren acerca de las condiciones de organizacion familiar, situacion
economica, etc.

¢) Concluido el estudio previo de un grado, éste sera conducido, en compania de su maestra y algun
otro personal auxiliar, a los consultorios respectivos del Departamento, para su examen médico y
odontoldgico y las vacunaciones que sean necesarias.

d) Cualquier deficiencia o anormalidad detectada motivara una estacion persuasiva a los padres,tutores o
encargados, para su ilustracion y exhortacion adecuadas.

4) Desarrollar una accion educativa higiénico - sanitaria entre el alumnado, que comprendera seleccion y
adaptacion de los temas a la distinta capacidad mental del destinatario, sea por imperio de la edad o el
grado de preparacion intelectual.

5) Confeccionar la ficha individual de salud del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo.
Atendera la salud de este personal Unicamente desde el punto de vista de la profilaxis en el medio
escolar.

6) Certificara las inasistencias por razones de salud, sea en los consultorios del Departamento o en visitas
domiciliarias. Estas visitas se llevaran a cabo Unicamente cuando el estado del enfermo o la naturaleza
de la dolencia le impidan concurrir a la sede del Departamento.

7) Asesorar a las autoridades superiores en toda cuestién de salud planteada por el personal.

8) Preparar al personal docente para que colabore como agente intermediario en la tarea educativa
sanitaria.

9) Otorgar los certificados de salud, bucodental y vacunaciones que se exijan al iniciarse el periodo escolar
(matriculas).

10) Ubicar dentro del articulo que corresponda, los pedidos de licencia por enfermedad, de acuerdo al
diagnéstico médico (procesos, agudos o crénicos).

11) Expedir el Alta reglamentaria de acuerdo con las prescripciones vigentes.

12)Comprobar el estado de enfermedad del familiar del agente en los casos contemplados por las leyes
vigentes,

13) Comprobar el estado de enfermedad de todos los agentes dependientes de la Reparticion y exigir que
se cumpla el tratamiento aconsejado.

14) Dictaminar acerca de la validez de los certificados, expedidos por médicos u organismos privados u
oficiales, de la Provincia o de otras, provincias.

15) Certificar los cambios de funciones del personal, naturaleza y duracion de la dolencia.

16) Asesorar a las autoridades escolares superiores acerca de problemas que les sean presentados.

17) Cumplir los turnos y el horario que corresponda y haya sido establecido por la superioridad.

18) Informar a las autoridades sobre cualquier deficiencia que se detecte en las visitas a los establecimientos,
en todo lo que atafie a las condiciones higiénicas de los mismos.

19) Formular sugestiones que convengan sobre cualquier medida de orden médico escolar.

20) Intervenir, cuando sean consultado., en el estudio de planes y proyectos de edificios escolares a
construirse, en orden s asegurar las condiciones sanitarias requeridas.

21) Elevar la informacion que le sea requerida.

22) Coordinar la accion con los organismos sanitarios o profilacticos de la Provincia.

23) Mantener contacto permanente con la superioridad por 6rgano de Secretaria Administrativa.

24) Concurrir a las citaciones que se les formulen y a las reuniones a las cuales fueren convocados o
designados.

CAPITULO 11l

De la Constitucion y Servicios del Departamento de Medicina Escolar

Art. 381.- El Departamento de Medicina Escolar contard con los siguientes servicios: Médico, Radiélogo,
Odontologico, de laboratorio kinesiolégico, etc. Estara presidido por un médico en calidad de Jefe. Contara con
el personal técnico, profesional, auxiliar y de maestranza que sea necesario y haya sido previsto en el presupuesto
en vigencia.

Reglamento General de Escuelas



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA

'!:'I' MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DIRECCION GRAL. DE EDUC. PRIMARIA - SUPERVISION GRAL.

Art. 382. - La discriminacién de tareas y funciones sera la siguiente:

1) Seccién radiologica: Esta seccion estara atendida por un médico Radidlogo. Sus funciones seran la
realizacion de radiografias y radioscopias, los informes respectivos; toda otra tarea de indole propia, la
que le soliciten los profesionales o le sefale el Jefe del Departamento.

2) Seccion Laboratorio: Estara atendida por un profesional Bioquimico y seran sus funciones: La realizacion
de analisis quimicos, bioldgicos, reacciones, etc. y toda otra tarea que les es propia y le sea solicitada por
los profesionales o le sefiale el Jefe del Departamento.

3) Seccion Kinesioldgica: Estara atendida por un kinesidlogo y seran sus funciones la ejecucion de
los tratamientos kinesioterapicos en general y toda otra tarea que le es propia y que le sefalen los
profesionales o la indique el Jefe del Departamento.

4) Cuerpo de Asistentes Escolares: Este personal debera poseer titulo y condiciones de idoneidad que
establezcan las autoridades. Seran sus funciones: Concurrir al Departamento dentro del horario
establecido y realizar las tareas que les son propias y les fueren sefaladas por los profesionales.

5) Cuerpo de Enfermeras: Estos deberan poseer titulo habilitante y condiciones de conocida moralidad

Seran sus funciones:

a) Efectuar la limpieza de los consultorios, instrumental y equipos.

b) Efectuar la esterilizacion de los instrumentos.

¢) Atender solicitamente a los profesionales facilitando su labor.

d) Cumplir las disposiciones del Jefe del Departamento y las indicaciones que le hicieren los profesionales
del mismo.

e) Ser puntuales y diligentes en el cumplimiento de sus obligaciones, atentos y respetuosos con sus
superiores, amables con los enfermos y guardar la mas irreprochable conducta.

f) No podran dar medicamentos ni efectuar otras curaciones que las indicadas por los Sefores
Profesionales.

g) No podran efectuar cambios en los turnos establecidos, sin previo aviso y consentimiento del Jefe del
Departamento.

CAPITULO IV
De las Relaciones Profesionales

Art. 383.- El Departamento de Medicina Escolar mantendra una directa vinculacién con el Departamento de
Psicologia Educacional y Asistencia Escolar, para coordinar la accién en todos los aspectos convergentes o
complementarios.

Del mismo modo mantendra relacién con los organismos sanitarios de la Provincia, del pais, para prestar y recabar
cooperacion en todo aquello que tenga atingencia con la salud de la poblacién en general y de los nifios en
particular.

CAPITULO V
Disposiciones Complementarias

Art. 384.- El Jefe del Departamento sera la maxima autoridad inmediata del mismo, Ejercera la vigilancia y
contralor de sus funciones y tareas; velara por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes y sera
responsable de su normal desenvolvimiento.

Los profesionales y personal subalterno concurriran diariamente al local del Departamento, dentro de los
horarios prescritos. Cumpliran las directivas del Jefe, del Departamento y encuadraran sus tareas en las normas
consignadas por el presente Reglamento.

Art. 385.- La totalidad del personal atendera al publico con la mayor diligencia, sin excepciones personales, con
el respeto que merece la calidad del magisterio y la dignidad propia de la persona humana, con la distincion y
seforio que nace de la situacion cultural y socioecondmica que califica a los profesionales, con la responsabilidad
del cargo que detentan para salvaguardar los intereses de la Reparticién.

Seran remisos en conceder o reconocer las licencias por enfermedad, dentro de lo que la justicia permite como
propio. Cumpliran sus tareas con responsabilidad, inspirados en los magnificos conceptos que contiene esa
pagina que se llama “Decalogo del Médico”.
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Art. 386.- La asistencia médica y odontoldgica se prestara Unicamente en los consultorios del Departamento.
Proveera de medicamentos solo en casos muy excepcionales.

Art. 387.- Concederan el certificado de aptitud fisica, al personal que ingrese a la docencia, como requisito para
la validez de la designacion.

Art. 388.- El horario que regira para el Departamento sera el siguiente:

1) El personal administrativo, de maestranza y de enfermeria tendra el mismo horario que rige para la
Administracion Publica Provincial.

2) El personal de Asistencia Escolar guardara el horario de la administracion publica provincial, salvo los
casos especiales que establezca la superioridad.

3) El cuerpo profesional cumplira en el Departamento un horario de tres horas diarias como minimo, El Jefe
del Departamento estudiara y organizara un servicio permanente, mediante turnos adecuados, durante
toda la jornada laboral en la Reparticion. Estas disposiciones tienen caracter obligatorio.

A su vez, ningun profesional del Departamento podra conceder, firmar o intervenir en las tramitaciones
o pedidos de licencia por enfermedad de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y sequndo
de afinidad.

TITULO 18
De la Oficina de Sumarios

CAPITULO |
De la Creacion de la Oficina de Sumarios

Art. 389. - La Oficina de Sumarios ha sido creada por Resolucion N° 741. Letra C, H. C. S. T., Expediente N° 2097
del 24 de Octubre de 1968 y por Decreto N° 2703, Expediente N° 8523/68 de fecha 19 de Noviembre de 1968,
dictado por el Poder Ejecutivo de la Provincia.

Esta Oficina depende de Asesoria Letrada y constituye un paso mas en la afirmacion de imparcialidad en los
procedimientos punitivos y de defensa y seguridad en las imputaciones. Su creacion se encuadra en los términos
que establecen los articulos 62 y 63 de la Ley 1695/54 de Educacién Comun y el Decreto Reglamentario N° 4100/
67 y ha sido prevista en el nuevo anteproyecto de Ley de Educacion de la Provincia.

CAPITULO 1l
De las Funciones de la Oficina de Sumarios

Art. 390.- La Oficina de Sumarios tendra las siguientes funciones:

a) Instruir los sumarios administrativos y docentes que la Superioridad resuelva sustanciar en las
dependencias de la Reparticion.

b) Informar sobre la clausura y aprobacion de los sumarios que se sustancien por otros funcionarios ad
- hoc, y en su caso, proponer a la Superioridad, las medidas de procedimiento y diligencias tendientes a
completarlos y a cumplirse por el Sumariante o por la oficina.

¢) Desempefiarse en estos mismos casos como organismos consultivo.

d) Realizar las otras averiguaciones, comprobaciones, informaciones sumarias o tareas atinentes a su
funcién que le encomiende la Superioridad.

e) Proponer las reglamentaciones, resoluciones, instruccionesy circulares tendientes a la mejor sustanciacion
de los sumarios administrativos y/o docentes.

f)  Organizar los ficheros y archivos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Oficina.
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CAPITULO 1l
De las Funciones y Atribuciones del Instructor Sumariante

Art. 391. - Seran funciones y atribuciones del Instructor Sumariante que es encargado de la Oficina, las
siguientes:

a) Representar a la Oficina en el cumplimiento de sus funciones y suscribir el Despacho.

b) Tener a su cargo la organizacion y funcionamiento de la Oficina.

€) Intervenir personalmente o delegar en los funcionarios competentes, la sustanciacion de los sumarios.

d) En la sustanciacion de los sumarios, el Instructor Sumariante no observara via jerarquica alguna y las
actuaciones que a su solicitud deban cumplirse, tendran caracter de URGENTE DESPACHO.

e) Podra requerir informes y colaboraciéon de autoridades o funcionarios nacionales y/o provinciales y
disponer las medidas que considere necesarias para el seguro y regular cumplimiento de los actos que
ordene.

f)  Durante la sustanciacion de un sumario, en cualquier estado, podra solicitar se amplie la resolucién que
lo ordena, incluyendo en ella a otra u otros agentes.

g) El Instructor Sumariante podra ser asistido por un Secretario en el cumplimiento de sus actos sumariales
(salvo informes o elevacion), el que certificara las actuaciones y el que sera designado o elegido ante el
personal propio de la Oficina de Sumarios, si es que el sumario se, sustancia en él. A su opcion podra
designarlo de entre el personal de la Dependencia o con asiento en la zona en que se instruya el sumario
si la instruccién debe constituirse en esta Ultima.

h) Distribuir entre los funcionarios y empleados las tareas a cargo de estos.

TITULO 19

Del Instrumento Sumarial para Sanciones Disciplinarias

CAPITULO |
De la Aprobacién del Reglamento General de Sumarios y su Caracter

Art. 392.- El Reglamento General de Sumarios, como instrumento legal de sanciones disciplinarias, comprende
a todo el personal docente y administrativo que depende del organismo de gobierno y administracién de la
ensefianza en la Provincia a nivel primario y complementario.

Este documento ha sido sancionado por Resolucion N° 741/H.C./ST., Expediente N° 2097 de fecha 24 de Octubre
de 1968 y por Decreto N° 2703 Expediente N° 8523/68 de fecha 19 de Noviembre de 1968, suscripto por el
Superior Gobierno de la Provincia.

En la aplicacion de las sanciones se atendera al caracter particular de la docencia. Las medidas punitivas no tendran
un caracter puramente vindicativo del orden o la justicia conculcados, sino un ordenamiento ejemplarizador y
redentivo. Ello hara de un lado comprensiva la situacion del acusado y de otro planteara las situaciones de
responsabilidad severas y graves en la correccién de los defectos. La educacion demanda en el agente encargado
de impartir las exigencias de orden, disciplina y ejemplo que no son comunes sino excepcionales. De alli el
caracter particular que tendra la culpa y el castigo ejemplarizador de la misma.

CAPITULO 1l
De las Reglas Generales en el Procedimiento Propio de los Sumarios

Art. 393.- Ningun agente de la Reparticion, sea docente o administrativo, podra ser sancionado o separado de
su cargo, ni aun temporalmente, como asi tampoco privado de sus haberes, sino en el caso de inconducta o
incapacidad profesional, comprobados mediante una informacién o instrucciéon sumaria, basada en la presente
reglamentacion. Excepcionalmente, el agente podra ser suspendido en sus funciones sin goce de haberes,
como medida preventiva o cautelar, cuando para la eficacia de la investigacion u otras razones o criterio de
la Reparticién, se considere necesario separarlo de la actividad o funcién en que preste servicios, mediante
Resolucion fundada.
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CAPITULO 1l
De las Formas de Procedimiento

Art. 394.- Las formas de proceder en la sustanciacion sumaria seran las siguientes:

1) Informacion sumaria o Prevencion Sumarial: Se entiende por INFORMACION SUMARIA O PREVENCION
SUMARIAL la que el Superior Jerarquico producira al fundar la sancién que aplica en los casos previstos
por la Ley (Estatuto del Docente y Reglamentacion).

Previa a la sancién que corresponda aplicar, se correra vista al agente para que produzca su descargo o
defensa y de la resolucion que se dicte, se notificara de inmediato al mismo.

2) Instruccion Sumariaj: En la sustanciacion de los sumarios se procedera de acuerdo con las normas de
este Reglamento y en los casos no previstos, por las que establezcan supletoriamente el Cédigo de
Procedimientos Penal de esta Provincia.

CAPITULO IV
De la Finalidad Propia del Sumario

Art. 395.- La Instruccion Sumarial tendra por objeto:

1) Comprobar si existe el hecho violatorio de las normas previstas por la Ley y Reglamentaciones vigentes
para el personal docente y/o administrativo de la Reparticion, mediante todas las diligencias conducentes
al descubrimiento de la verdad.

2) Establecer las circunstancias que lo califiquen, agraven, atenuden o justifiquen.

3) Individualizar a sus autores y participes.

4) Verificar condiciones, antecedentes del imputado, motivos, circunstancias, etc., que hubieren podido
determinarlo a cometer la infraccién.

5) Comprobar en caso de corresponder, extension o naturaleza del dafo causado por la infraccion.

6) Agregar a la causa “ad effectum videndi”, todos los antecedentes que registre el imputado a través de
su actuacién en la Reparticion (Legajo Personal., licencias, conceptuaciones, Sanciones anteriores, etc.).

CAPITULO V
De las Formas de Iniciacion del Sumario

Art. 396.- Los sumarios administrativos y/o docentes, podran iniciarse:

a) De Oficio.
b) Por denuncia.
c) Por prevencién.

Art. 397.- Los sumarios de oficio, seran dispuestos por Resolucion del Honorable Consejo o de Presidencia, la
cual formara la iniciacion del expediente respectivo, en todos los casos en que tuviera conocimiento de un hecho
que pudiera constituir una transgresion de las leyes y Reglamentaciones en vigencia, aunque por la misma causa
exista actuacién en la Justicia Ordinaria.

Art. 398.- La denuncia, interpuesta por quien tuviera el deber o un interés legitimo para instaurarla, y que
encabezara también las respectivas actuaciones, podra ser formulada verbalmente, en cuyo caso se labrara acta;
o por escrito del cual su autor debera ser llamado a ratificarse bajo apercibimiento de darselo por desistido,
sin perjuicio de sanciones disciplinarias si fuere empleado publico, y de continuar la investigacion aclaratoria
correspondiente.

Art. 399.- La denuncia se considerara en todos los casos, dirigida al Presidente del Consejo General de Educacion
y quien la reciba, debera darle curso inmediatamente, sin que causa alguna excuse esta responsabilidad.

Art. 400.- Si la denuncia no fuere ratificada, las actuaciones volveran al organismo que dispuso el sumario, quién
resolvera sobre el particular.
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Art. 401.- El denunciante ofrecerd, al formular la denuncia verbal o al ratificarse de lo escrito, todas las
ampliaciones pruebas, documentaciones y explicaciones atinentes al asunto, indicando al mismo tiempo, nombre
y domicilio de los testigos. El sumariante debera citarlo a este fin, si la denuncia verbal o la ratificacion de lo
escrito no hubieran pasado por ante él.

Art. 402 .- En las oportunidades previstas por el articulo precedente, el Instructor debera preguntar al denunciante
por todos sus datos personales y si le comprenden con respecto a la o las personas a quienes se refiere o se
vincula la denuncia, algunas de las situaciones previstas para los testigos, como “generales de la Ley”.

Art. 403.- Si el denunciante fuera menor de edad, debera concurrir a todos los actos acompanado por su padre,
madre, tutor o representante legal, quién firmara el acta con él.

Art. 404.- El sumario preventivo podra ser ordenado por todo Jefe de Dependencia de la Reparticidn, establecimiento
u oficina, Inspectores en Gira por las Escuelas de su seccion y Funcionarios Jerarquicos, cuando mediaren razones
de, gravedad y urgencia que impidieran esperar resolucion superior, a fin de evitar que desaparezcan los medios
de prueba, se dificulte u obstruya la posterior obtencién de los mismos o la ulterior sustanciacion sumarial en
cualquier otro de sus aspectos. La actuacion del funcionario se limitara a recoger pruebas y antecedentes y a
tomar las medidas impostergables, debiendo dar aviso de inmediato a la Superioridad. En la prevencion sumarial
se guardaran los recaudos legales necesarios.

Art. 405.- El Instructor sumariante no podra ser recusado pero esta obligado a excusarse en los casos en que
le comprendan, con respecto al denunciante, al sumariado, funcionarios, empleados o partes interesadas en el

sumario, cualquiera de las situaciones previstas para los testigos, como “generales de la Ley”.

CAPITULO VI
De las Normas Generales en el Proceso Sumarial

Art. 406.- El sumario sera secreto y se debera sustanciar en forma actuada y escrita.
Art. 407 .- En los actos procesales debera usarse el idioma nacional, bajo pena de nulidad.

Art. 408.- El que deba declarar en el sumario, debera manifestar cuanto conozca sobre los hechos, y si fuera
necesario se lo interrogara. Las preguntas que se formulen no seran capciosas o sugestivas.

Art. 409. - El Instructor debera dejar constancia, en cada caso, del lugar, dia, mes y afo de agregacion de cada
prueba o realizacion de cada diligencia. La hora sera consignada sélo cuando especialmente se la requiera.

Art. 410.- Los actos sumariales de instruccion, podran cumplirse en horas y dias inhabiles cuando el Instructor
los habilite.

Art. 411.- Cuando se requiera juramento, esto sera recibido por el Instructor de acuerdo a las creencias del que lo
preste, previa instruccién de las penas correspondientes por Falso Testimonio y prometera decir verdad de todo
cuanto supiere y le fuere preguntado.

Art. 412.- El sumario se instruira formando expediente, mediante la agregacién de las pruebas, constancias y
actuaciones en orden cronoldgico de dia y hora.

Art. 413.- De las decisiones del Instructor se dejaran constancias en el expediente, mediante decretos.

Art. 414.- Cuando el sumario exigiera, por razones de lugar o procedimiento, la sustanciacién de investigaciones
distintas, el sumariante podra tramitar por separado los expedientes necesarios.

CAPITULO VII

De las Situaciones e Intervencion del Sumariado

Art. 415 .- El sumariante podra solicitar a la autoridad competente la suspension preventiva del sumariado cuando

mediaren graves motivos o cuando la permanencia en el puesto fuere inconveniente para el esclarecimiento tic
los hechos.
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Art. 416.- La medida sera revocable Unicamente por la autoridad que la adoptara y el afectado no podra
interponer recurso alguno en tal sentido.

Art. 417 .- El afectado no percibird haberes por el lapso que permaneciera separado del cargo, excepto cuando
se dicte sobreseimiento definitivo, o cuando la suspensién preventiva sea mayor que la suspension como sancion
definitiva, en cuyo caso percibira lo, haberes en forma proporcional.

Art. 418.- La suspensidn sera computada, en caso de sancion, a los dias en que el afectado deba permanecer
separado de su cargo.

Art. 419.- Para los casos en que “prima facle” se sospeche cualquier forma de perjuicio patrimonial para la
Reparticion, al imputado le sera retenido de oficio, cualquier haber que tuviera pendiente y que le correspondiera
en el futuro, hasta el fin del sumarlo o basta cubrir el monto estimado.

Art. 420.- Los derechos que este Reglamento acuerda al imputado, podra hacerlos valer en cualquier estado o
acto del proceso.

Art. 421. - El Instructor citara al o los imputados a prestar declaracion indagatoria sobre los hechos, motivos de
la intervencion, preguntandoles sobre sus datos y demas condiciones personales.

Art. 422 .- Acto seguido se le hara conocer el derecho de nombrar defensor - no mas de dos simultdaneamente
- y pedir que esté presente, y que puede abstenerse de declarar sin que ello implique una presuncién de
culpabilidad.

En ningln caso se le requerira juramento o promesa de decir verdad, ni se ejercitara contra él, coaccion o
amenaza ni medio alguno para obligarlo, inducirlo o determinarlo a declarar contra su voluntad, ni se le hara
cargos o reconvenciones tendientes a obtener su confesion.

Art. 423 .- Luego se informara detalladamente al imputado cual es el hecho o infraccién que se le atribuye y cuales
son las pruebas existentes en su contra

Art. 424.- En la oportunidad de la indagatoria, el imputado podra formular manifestaciones de descargo y ofrecer
pruebas. El Instructor practicara las que considere pertinentes y necesarias para la averiguaciéon de la verdad y
denegara las diligencias evidentemente dilatorias o notoriamente improcedentes.

Art. 425.- El imputado debera declarar personalmente. El Instructor permitira que los defensores asistan a los
actos de la Instruccion, salvo que ello sea peligroso para lograr sus fines, o impida su pronta y regular actuacion.
La resolucion sera irrecurrible.

Art. 426.- Los defensores no podran hacer signo de aprobacion o desaprobacion y en ningun caso tomara la
palabra sin expresa autorizacion del Instructor a quién debera dirigirse cuando el permiso sea concedido.

Art. 427.- Mientras dure el sumario, el imputado podra consultar las actuaciones, a fin de informarse de
su contenido, tomar intervencion, ofrecer pruebas y oponer tachas y excepciones que la reglamentacion le
acuerde.

Art. 428.- Si el sumariado fuera menor de edad, debera concurrir a todos los actos en la forma establecida para
el denunciante en el Art. 403 de esta Reglamentacion.

Art. 429.- Durante la instruccién, el Sumariante podra citar al imputado cuantas veces lo considere necesario, para
que amplie u declaracion indagatoria, explique las contradicciones en que hubiere incurrido o las que resultaron
entre sus dichos y las pruebas, asi como los aspectos nuevos que éstas pongan de manifiesto.

CAPITULO VIII
De los Testigos

Art. 430.- El Instructor interrogara a toda persona que conozca los hechos investigados y cuya declaracién pueda
ser Util al descubrimiento de la verdad.
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Art. 431.- Todo habitante de la Provincia tendra obligacién de concurrir al lamamiento del Instructor y declarar la
verdad de cuanto supiere y le fuere preguntado, salvo las excepciones establecidas como “generales de la Ley”.

Art. 432.- Toda persona sera capaz de atestiguar sin perjuicio de la facultad del Instructor para valorar el
testimonio.

Art. 433.- Antes de comenzar la declaracion, los testigos seran instruidos acerca de las penas del Falso Testimonio
y prestaran juramento, tras lo cual el Instructor los interrogara por sus datos y demas condiciones personales por
las generales de la Ley y sobre el hecho que se investiga.

Art. 434.- Cuando los testigos fueran menores de edad, deberan concurrir a declarar en la forma establecida para
el denunciante en idéntica situacion (Art. 403).

CAPITULO IX
De las Pruebas, Tachas y Excepciones

Art. 435.- La produccién y apreciacion de la prueba y la oposicion de tachas y excepciones, se ajustaran a los
principios resultantes de las disposiciones del Cédigo de Procedimientos en lo Penal de la Provincia y demas leyes
pertinentes sobre la materia, en lo que sea aplicable al orden administrativo.

CAPITULO X
Del Traslado del Sumario

Art. 436.- Terminada la produccion de la prueba, el Instructor Sumariante dara traslado de las actuaciones
al o los sumariados, corriéndoles vista por un término de entre in dias, segun la extension y urgencia de la
investigacion.

Art. 437 .- Las vistas se correran entregando al interesado, bajo recibo o disposicion del mismo en la Secretaria,
para ser consultadas y revisadas, todas las del sumario, salvo las que el Instructor decidiera excepcionalmente
tramitar por ser de caracter de reservadas. El sumariado debera evacuar el traslado por escrito.

Art. 438.- Al evacuar el traslado, el sumariado podra formular tachas al de los testigos.

Art. 439.- El Instructor Sumariante podra decretar las medidas complementarias de prueba que requiera la
comprobacion de las tachas alegadas, cuya prueba no re actuado sin que ello signifique reabrir la instruccién, ni
dar nueva intervencion al sumariado.

CAPITULO XI
De las Notificaciones, Citaciones y Vistas

Art. 440.- Los términos dispuestos para la sustanciacién de los sumarios, son perentorios e improrrogables y se
computaran Unicamente dias habiles.

Art. 441 .- Las notificaciones seran practicadas por el Instructor, Secretario de Actuacién o empleado de la
Reparticion que especialmente se designe o por intermedio de la autoridad judicial o policial que corresponda, en
el domicilio constituido o real o residencia o lugar donde el notificado se hallare o trabajare.

Art. 442.- Al comparecer en el sumario, las partes deberan constituir domicilio legal a los fines de las
notificaciones.

Art. 443 .- Se tendra también como domicilio legal a los fines precedentes, en caso de no haber constitucion en el
sumario, y cuando se trate de personal de la Reparticion el fijado en su Legajo Personal.

Art. 444 .- Cuando se ignore el lugar donde resida la persona de que se trate, la notificacion podra hacerse por
Edictos que se publicaran por dos dias en un diario de circulacion y en el Boletin Oficial, sin perjuicio de las
medidas convenientes para averiguarlo.
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Art. 445 - Los testigos, partes, etc., podran ser citados por telegrama con aviso de recepcién o colacionado.

Art. 446.- A los fines de las citaciones, el Instructor podra pedir colaboracion a los organismos competentes de
la Provincia.

CAPITULO XII
De la Elevacién, Conclusion y Archivo del Sumario

Art. 447 - Agotada la investigacion y arrimados todos los antecedentes del imputado obrantes en la Reparticién,
se clausurara provisoriamente el sumario y se elevara a ASESORIA LETRADA, con informe detallado sobre los
resultados del mismo.

Art. 448.- Si el sumario hubiera sido instruido por sumariantes “ad hoc” se dara vista de las actuaciones a la
OFICINA DE SUMARIQS, a fin de que se expida sobre la procedencia de la aprobacién del procedimiento sumarial
o la conveniencia o necesidad de agregar otras diligencias o antecedentes .

Art. 449. - Previo dictamen de Asesoria Letrada y demas organismos competentes sobre la forma del
procedimiento sumarial cumplido, valor legal de la prueba, de responsabilidad administrativa o delito y sobre la
sancién aplicable, se elevaran las actuaciones a la Superioridad para su resolucion definitiva.

Art. 450.- Terminadas las actuaciones sumariales ellas seran archivadas en la Oficina competente.

TITULO 20
De las Cooperadoras Escolares

CAPITULO |
De la Creacién y Nombre

Art. 451.- En cada escuela se creara una entidad compuesta por padres, encargados o tutores de alumnos que se
denominaran Cooperadora Escolar.

El texto del acta fundacional llevara el siguiente encabezamiento:

“En la localidad de del Departamento, de........cccccoceerrneenns a los dias del.......ccoooeiviiininnn mes
de. i RO et queda constituida la “Cooperadora Escolar de la Escuela
con el nombre de........cccoooieniiniinnnn. y con sede legal en el local del establecimiento de referencia”.

Los nombres asignados a las Cooperadoras seran con preferencia de personalidades locales, provinciales y
nacionales o de fechas y acontecimientos de relevancia del calendario histérico de la Provincia o de la Nacion.

CAPITULO II
De Los Fines De Las Cooperadoras Escolares

Art. 452 - Son fines principales de las Cooperadoras Escolares los siguientes:

a) Integrar la escuela en la comunidad.

b) Mejorar la situacion socioeconémica de los alumnos.

¢) Ayudar con provision de Utiles, ropas, calzado, medicamentos, alimentos, etc., para que sean
equitativamente distribuidos entre los alumnos de la escuela.

d) Propender al mejoramiento y mantenimiento fisico del local escolar, a la adquisicion, conservacién y
arreglo del mobiliario y. en general, del material didactico y pedagdgico necesario.

e) Secundar al personal directivo y docente en sus gestiones en beneficio de la Escuela y el alumnado.

f)  Auspiciar la creaciéon de los servicios auxiliares como Bibliotecas, Museos, Salas de Lectura, etc., en
beneficio del personal, alumnos y vecinos.

g) Prestar apoyo moral y material para la realizacion y éxito de actos de caracter cultural, social, patriético,
etc., que organice o participe la escuela.

h) Secundar la planificacion y ejecucion de excursiones escolares, durante el curso lectivo o en épocas de
receso.
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i) Fomentar la practica del ahorro y prevision entre los educandos,

) Contribuir al éxito y fortalecimiento de las demas instituciones peri - escolares o extra - programatica.

k) Proponer a las autoridades estatales o del gobierno escolar, dentro de la correspondiente via jerarquica,
toda clase de iniciativas tendientes al mejoramiento de la escuela.

CAPITULO 11l
De los Miembros de la Cooperadora Escolar

Art. 453.- Las Cooperadoras Escolares tendran la siguiente categoria de miembros:

a) Honorarios.
b) Protectores.
c) Activos.

d) Adherentes.

1) Seran socios honorarios las personas qué hayan prestado servicios sobresalientes a la Escuela, a juicio de
la Comision Directiva.

2) Seran socios protectores las personas que contribuyan con donaciones especiales al acrecentamiento de
los fondos de las Cooperadoras.

3) Seran socios activos las personas de cualquier edad o sexo, que hayan sido aceptadas por la Comision
Directiva y que tengan al dia el pago de la cuota societaria.
4) Seran socios adherentes los que contribuyan con su accién personal.

Art. 454.- Son condiciones para ser socio activo:

a) Solicitar por escrito o verbalmente a la Comision Directiva o personas encargadas de la conscripcion de
SOCios.

b) Pagar la cuota societaria que fuere establecida.

¢) No sustentar ideologias o formas de vida ajenas con el interés de la Escuela o que desnaturalicen la
ensefanza

Art. 455 .- Los socios podran cesar como tales:

a) Por renuncia.

b) Por decision de la Comision Directiva, por alguna causa debidamente justificada.

¢) Por manifiesto incumplimiento de su deberes o morosidad en el pago de las cuotas societarias, ajuicio
de la Comision Directiva.

Art. 456.- Son deberes de los socios activos los siguientes:

a) Abonar mensualmente la cuota establecida.

b) Asistir a las Asambleas Generales.

¢) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto.

d) Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General.

e) Llevar a cabo las misiones encomendadas por la Comision Directiva.

Art. 457 .- Son derechos o competencia de los socios activos:

1) Ser elegidos como miembros de la Comision Directiva, desde los 18 afios de edad.

2) Tener vozy voto en las Asambleas.

3) Solicitar el convocamiento de una Asamblea General, con el apoyo del diez por ciento de los socios como
minimo.
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CAPITULO IV
De las Asambleas de las Cooperadoras Escolares

Art. 458.- Las Asambleas de las Cooperadoras Escolares seran Ordinarias y/o extraordinarias. Se convocaran por
escrito con ocho dias de anticipacién, como minimo, con la consignacion del respectivo orden del dia.

Art. 459.- Las asambleas ordinarias se llevaran a cabo anualmente durante el primer bimestre de clases.
Art. 460.- Corresponde a la asamblea ordinaria:

1) Discutir, aprobar y observar la memoria, inventario y balance anual presentado por la Comision
Directiva.

2) Elegir por voto directo y secreto a los miembros titulares y suplentes de la Comisién Directiva.

3) Tratar los asuntos incluidos en la convocatoria.

Art. 461.- La Asamblea extraordinaria se llevara a cabo cuando sea convocada por la Comision Directiva, por
propia determinacién o por pedido escrito por algin socio activo, dentro de los recaudos que sefala el presente
Reglamento. En la convocatoria se indicara el tema de la misma o el motivo que la origina.

Art. 462.- La primera asamblea general que se realice para constituir la Cooperadora Escolar sera presidida por
una Comision Promotora, de caracter provisorio, que contara con tres miembros y procedera a la aprobacion del
Estatuto y a la eleccion de la Comision Directiva titular.

Art. 463.- Las asambleas generales deberan contar con la presencia de un veinte por ciento de los socios
activos.

Art. 464 .- Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos. Es facultad exclusiva de la asamblea general
autorizar a adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles.

CAPITULO V
De la Comision Directiva

Art. 465.- La Comision Directiva de la Cooperadora Escolar estara integrada de la siguiente forma:

1) Presidente.

2) Vice - Presidente.

3) Secretario.

4) Pro - Secretario.

5) Tesorero.

6) Pro - Tesorero.

7) Cuatro Vocales Titulares.
8) Cuatro Vocales Suplentes.

Art. 466.- Son condiciones para ser miembro de la Comision Directiva:

a) Ser mayor de 18 afos.
b) Ser socio activo con tres meses de antigliedad.
¢) Residir en la localidad.

Art. 467 .- El Presidente de la Comision Directiva sera elegido en forma directa por la Asamblea. Los miembros
restantes seran elegidos en una sola votacién en conjunto, sin especificacion de cargos. Estos seran distribuidos
por simple mayoria de votos en la primera sesion que la Comisién Directiva lleve a cabo.

Art. 468.- La Comision Directiva durara dos afios en sus funciones, pero se renovara anualmente por mitad. En la
primera reunion se procedera a sortear a los miembros, excepto el Presidente, que cesara durante el primer afo.
Todos pueden ser reelegidos.
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Art. 469.- Los cargos de la Comision Directiva no podran ser ocupados por el personal escolar, a excepcion de
una de las vocalias.

Art. 470.- La Comision Directiva celebrara sesiones ordinarias una vez al mes, previa comunicacion del orden del
dia. Para la validez de las reuniones se requerira la presencia de la mitad mas uno de los miembros titulares.

Art. 471 .- Las decisiones de la Comisién Directiva se tomaran por simple mayoria. El Presidente decidira con su
voto en caso de empate.

Art. 472.- Los miembros de la Comision Directiva que falten, sin previo aviso y causa justificada, a cuatro sesiones
consecutivas quedaran automaticamente separados de sus cargos. Seran sustituidas por el miembro suplente que
corresponda.

Art. 473 .- Son deberes de la Comision Directiva:

1) Dirigir la marcha de la institucion y guiarla hacia la consecucion de los fines establecidos.

2) Velar por el cumplimiento del Estatuto o Reglamento, las disposiciones emanadas del seno de las
asambleas y de la misma Comisién Directiva.

3) Administrar los fondos de la entidad, en la aplicacion de los recursos dentro de un ordenamiento
prioritario en base a la determinacion de las necesidades mas apremiantes y urgentes.

4) Decidir acerca de la admision y aceptacion de la renuncia de los socios y la situacion de quienes por
razones graves no pueden pertenecer a la Cooperadora.

5) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

6) Confeccionar la memoria, balance o inventarlo anual, para ser sometido a consideracion de la asamblea.
Una copia de estos documentos sera elevada a las autoridades superiores del gobierno escolar.

7) Aceptar o rechazar las donaciones ofrecidas a la Cooperadora Escolar.

8) Dictar la reglamentacion interna que se estime necesaria. Esta sera sometida a tratamiento y aprobacion
de la Asamblea y elevada a consideracion de las autoridades educacionales competentes y por ultimo a
Inspeccion de Sociedades Civiles.

Art. 474.- Queda expresamente prohibida la intervencién de la Cooperadora Escolar o de sus miembros en los
aspectos técnicos y administrativos de la docencia y, de la escuela. El medio de unién entre una y otra sera la
direccion del establecimiento.

Art. 475.- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Ejercer la representacion de la Cooperadora.

b) Convocary presidir las sesiones de la Comision Directiva y de las Asambleas. Decidira con su voto en caso
de empate.

¢) Firmar conjuntamente con el secretario las actas, las correspondencias y toda otra documentacion
relacionada con la Cooperadora.

d) Ejercer la administracion de la Cooperadora.

e) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto o Reglamento, disposiciones y reglamentaciones que surjan de las
asambleas y Comision Directiva.

f)  Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos, cuentas, 6rdenes de pago, recibos y demas
documentos de Tesoreria y en cada caso exigir la presentacion de los comprobantes justificativos.

g) Tomar por si solo las decisiones de emergencia, en casos urgentes e impostergables. Luego rendira
cuenta a la Comisién Directiva, en la primera reunién que se realice.

Art. 476.- En caso de acefalia, sea momentanea o definitiva, el Vice - Presidente asumira las funciones de la
maxima autoridad, con todas las atribuciones del cargo. En caso de acefalia momentanea, de la Presidencia y
Vicepresidencia, la Comision Directiva decidira quién asumira las funciones de conduccién y administracion mas
altas. Si tal acefalia fuera definitiva, se convocara a asamblea general para la eleccion de las autoridades que
faltan, hasta completar el periodo.
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Art. 477 - Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Refrendar con su firma la del Presidente.

b) Llevar perfectamente al dia las actas de las sesiones de la Comision Directiva y Asambleas.
¢) Llevar un registro de socios.

d) Llevar el archivo de la Cooperadora.

e) Actualizar permanentemente el inventario de los bienes.

Art. 478.- El Pro - Secretario colaborara con el Secretario en todas las tareas especificas, en aquellas que les fueron
encomendadas y lo reemplazara en caso de urgencia.

Art. 479.- Son deberes y atribuciones del Tesorero y Pro - Tesorero:

a) Dirigir y organizar la cobranza de las cuentas societarias y firmar los recibos correspondientes.

b) Llevar al dia el libro de caja y la restante documentacion que sea necesaria para el buen régimen
contable.

€) Abrir una cuenta corriente en el banco local. a la orden conjunta del Presidente y Tesorero. En ella se
depositaran los fondos que ingresen por cualquier concepto.

d) Mantener una Caja Chica para gastos menores y ordinarios.

e) Extender cheques con la firma conjunta del Presidente. Los mismos deberan ser intervenidos por el
Asesor.

f) Efectuar los pagos autorizados. Suspendera aquellos que no estén debidamente autorizados por el
Presidente y el Secretario.

g) Presentara trimestralmente un estado de cuentas a la Comisién Directiva y anualmente el balance
general.

Art. 480.- Al hacerse cargo de la Tesoreria procedera a registrar los libros que reciba, el estado de los mismos y
de los fondos existentes en Caja.

Art. 481. - El Pro - Tesorero colaborara con el Tesorero y lo reemplazara en caso de urgencia.
Son deberes y atribuciones de los Vocales:

a) Concurrir a las reuniones de la Comision Directiva.
b) Tener vozy voto en las sesiones.
¢) Integrar las comisiones internas que sean necesarias o se constituyan en forma transitoria y vocacional.
d) Cumplir las misiones que les fueran encomendadas.
Art. 482 .- Los vocales suplentes reemplazaran a los titulares por orden de eleccion.
CAPITULO VI

De la Personal del Asesor

Art. 483.- El Director de la Escuela es el Asesor por antonomasia de la Cooperadora Escolar. Constituye el vinculo
o enlace entre aquella y el gobierno escolar, la comunidad y la escuela.

Art. 484.- El Asesor asistira a todas las reuniones de la Comision Directiva y las asambleas ordinarias o
extraordinarias que se realicen. Tendra voz pero no voto.

Art. 485.- El Asesor pondra en conocimiento de las autoridades escolares competentes, cualquier medida
arbitrada por la Comision Directiva, en contra de las finalidades e intereses de la Cooperadora.

Art. 486.- El dictamen del Asesor es necesario para todas las medidas de importancia.
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CAPITULO VII
Del Organo de Fiscalizacion

Art. 487 - El Organo de Fiscalizacion estara integrado por tres miembros. Estos se elegiran por la misma asamblea
electora de la Comisién Directiva.

Art. 488.- Son atribuciones y deberes del Organo de Fiscalizacion:

1) Examinar periédicamente los libros y documentos de la Asociacion, la naturaleza de las inversiones
efectuadas y el estado de los fondos.

2) Verificar el cumplimiento de los Estatutos

3) Dictaminar sobre la Memoria, Balance e Inventario presentados.

4) Remitir a las autoridades educacionales copia de las actuaciones e informes.

5) Vigilar la liquidacion de los fondos y destino de los bienes en caso de disolucion de la sociedad.

CAPITULO VI
De los Fondos de la Cooperadora Escolar

Art. 489.- Los fondos de la Cooperadora Escolar se constituiran de la siguiente manera:

1) Por las cuotas societarias establecidas a criterio de la direccién del establecimiento o a propuesta de la
Comisién Directiva.

2) Por las donaciones provenientes por cualquier concepto.

3) Por el producido de festivales, beneficios, rifas, etc.

4) Por las rentas de los bienes muebles o inmuebles que posea.

Art. 490.- Los fondos seran depositados en el Banco, a la orden conjunta del Presidente y Tesorero. Donde no
hubieran instituciones bancarias la direccion del establecimiento arbitrara los medios y forma de conservacion y
custodia de los fondos.

Art. 491.- Los compromisos financieros que contraiga la Cooperadora Escolar por cuenta propia, no seran
transferibles al 6rgano rector de la ensefianza. Este de ninguna manera se responsabilizara de las operaciones
contables propias de la Cooperadora.

CAPITULO IX
Disposiciones Generales

Art. 492.- No se ordenara la disolucion de la Cooperadora Escolar mientras existan diez socios dispuestos a
sostenerla. En el caso de una disolucion de la sociedad, se designara la Comision Liquidadora. Esta podra ser la
misma Comision Directiva u otros socios. Pagadas las deudas existentes, los fondos y bienes seran entregados a
la Reparticion oficial avocada a la ensefanza.

Art. 493.- La supresién de la escuela implica la automatica disolucion de la Cooperadora Escolar. En caso de ser
transferida la escuela a la Nacion, la Asamblea General decidira acerca del destino de los fondos y bienes.

Art. 494.- Entre los miembros de la Comision Directiva, socios y personal escolar reinara la maxima armonia,
solidaridad y comprension. Cada uno de los sectores debera desenvolver su actividad dentro del ambito de su
competencia, sin interferencias ni extralimitaciones. Siempre estara a la vista el interés de la escuela, el bien del
alumno y la vital integracién de éstos en la comunidad, en un plano comun de ideales y propositos.

CAPITULO X
Disposiciones Transitorias

Art. 495 - El texto del presente titulo debera ser elevado a Sociedades Andnimas, en forma individual, para su
aprobacién como Estatuto de las Cooperadoras Escolares.
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Art. 496.- Sobre la base del reconocimiento oficial de este Estatuto las distintas comisiones directivas gestionaran
la personeria juridica de sus respectivas sociedades,

Art. 497 .- Las actuaciones que se lleven a cabo y los resultados obtenidos seran elevados en su oportunidad a las
autoridades educacionales competentes.

TITULO 21

Disposiciones Transitorias

CAPITULO UNICO
Ultimas Disposiciones

Art. 498.- El presente Reglamento General de Escuelas sera considerado en reunion del Consejo General de
Educacién de la Provincia para su aprobacion y sancion, por cuanto es competencia del érgano de gobierno y
administracion de la ensefianza dictar su propio reglamento.

Art. 499.- Elevar las actuaciones al Ministerio de Gobierno, Justicia, Instruccién Publica y del Trabajo, para la
correspondiente aprobacién por decreto de la resolucién emitida por las autoridades educacionales, para poner
en vigencia el presente texto legal y pedagdgico.

Art. 500.- Este Reglamento deroga toda disposicion que se oponga al mismo y modifica los aspectos parciales que
hubieron sido sancionados con anterioridad.
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